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RESUMO

Os estudos a respeito da identidade das professoras de bebés sao relevantes, no
sentido de reconhecimento dessa profissdo, concedendo visibilidade aos bebés, uma
vez que sdo pouco contemplados nas politicas publicas de atendimento educacional.
Diante isso, o presente estudo tem como objetivo geral investigar o que os trabalhos
brasileiros, no periodo de 1996 a 2022, discutem sobre o papel da formacéo
continuada na construcdo e na consolidacdo da identidade docente das professoras
de bebés. Os objetivos especificos sdo: 1) realizar um estado da arte da producédo
brasileira a respeito da contribuicdo da formacéo continuada na construcdo da
identidade das professoras de bebés, no periodo de 1996 a 2022; e 2) refletir acerca
do papel da formacgéo continuada na construcdo da identidade das professoras de
bebés. A importancia desse tipo de estudo estd em ofertar um panorama das
pesquisas nacionais que ja foram realizadas e identificar aspectos relevantes na
producdo. Trata-se de uma pesquisa qualitativa do tipo estado da arte, no recorte
temporal elegido. Para a realizacao da pesquisa, foi efetuada uma busca na Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), no Portal de Peridédicos da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), na base
de dados Scientific Electronic Library Online (SciELO) e na ferramenta de busca
Google Académico, com a combinagédo das palavras-chave: “formacdo continuada”
AND “identidade profissional” AND “bebés”, a fim de compreender o que diz a literatura
brasileira a respeito da contribuicdo da formacdo continuada na construcdo e na
consolidacéo da identidade docente das professoras de bebés no periodo de 1996 a
2022. Como resultados, constatamos que a formacao continuada pode contribuir com
a construcao identitaria profissional, uma vez que passa a reforcar que o trabalho com
bebés ndo se restringe ao cuidar, mas também envolve o educar, e que ambos se
complementam, tratando-se, assim, de uma Unica acdo inerente a docéncia com
esses pequeninos. Ademais, a formacao continuada desempenha um papel crucial na
construgcdo da identidade das professoras de bebés, fornecendo oportunidades de
reflexdo e aperfeicoamento de suas praticas pedagodgicas. Evidenciamos a
necessidade de uma formacdo continuada que conduza ao processo de reflexao
permanente, de modo a vincular a préatica pedagogica e a formacdo inicial, bem como
a producdo académica desenvolvida nas universidades. Concluimos que a formacgéo
continuada € um elemento importante no processo de construgcdo e reconstrucao
identitaria das professoras de bebés, pois os espacos de formacao continuada podem
promover conhecimentos, habilidades, criatividade e criticidade fundamentados em
atividades colaborativas que levem a reflexao e a ressignificagédo da pratica docente.
Para mais, esses espacos formativos podem proporcionar uma maior visibilidade e



reconhecimento as professoras como profissionais, ao contribuir para uma maior
valorizacao profissional e com a ressignificacdo e qualificacdo da pratica pedagogica.

Palavras-chave: Educacdo Infantil. Formag&o continuada. Identidade docente.
Professoras de bebés. Profissionalidade.
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ABSTRACT

Studies on the identity of baby teachers are relevant in the sense of recognizing this
profession and giving visibility to babies, since they are little covered in public
education policies. In view of this, the general objective of this study is to investigate
what Brazilian works, from 1996 to 2022, discuss about the role of continuing education
in the construction and consolidation of the teaching identity of baby teachers. The
specific objectives are: 1) to carry out a state-of-the-art study of Brazilian research on
the contribution of continuing education to the construction of baby teachers' identities,
from 1996 to 2022; and 2) to reflect on the role of continuing education in the
construction of baby teachers' identities. The importance of this type of study lies in
providing an overview of national research that has already been carried out and
identifying relevant aspects in the production. This is a qualitative state-of-the-art
study, within the time frame chosen. In order to carry out the research, a search was
carried out in the Brazilian Digital Library of Theses and Dissertations (BDTD), in the
Portal of Periodicals of the Coordination for the Improvement of Higher Education
Personnel (CAPES), in the Scientific Electronic Library Online (SciELO) database and
in the Google Scholar search tool, with the combination of the keywords: "continuing
education" AND "professional identity” AND "babies", in order to understand what the
Brazilian literature says about the contribution of continuing education in the
construction and consolidation of the teaching identity of baby teachers in the period
from 1996 to 2022. As a result, we found that continuing training can contribute to the
construction of professional identity, since it reinforces that working with babies is not
restricted to caring, but also involves educating, and that both complement each other,
thus being a single action inherent in teaching these little ones. In addition, continuing
education plays a crucial role in building the identity of baby teachers, providing
opportunities to reflect on and improve their teaching practices. We highlight the need
for continuing training that leads to a process of permanent reflection, to link teaching
practice and initial training, as well as the academic production developed at
universities. We conclude that continuing education is an important element in the
process of building and reconstructing the identity of baby teachers, as continuing
education spaces can promote knowledge, skills, creativity, and criticality based on
collaborative activities that lead to reflection and the re-signification of teaching
practice. What's more, these training spaces can give teachers greater visibility and
recognition as professionals, by contributing to greater professional valorization and
the resignification and qualification of teaching practice.

Keywords: Early childhood education. Continuing education. Teacher identity. Baby
teachers. Professionalism.
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INTRODUGCAO

As continuas e rapidas transformagcfes em todos os ambitos da sociedade
contemporanea impactam a vida das pessoas, suas relagdes, o mundo do trabalho e
a educacdo. Esses fatos exigem a afirmacdo da profissionalidade docente e
demandam um novo perfil para as professoras! que trabalham na creche. Assim, tal
perfil deve ser permeado por conhecimentos tedricos, metodologicos e relacionais que
permitam as professoras compartilharem, acolherem, observarem e escutarem, bem
como reconhecerem a importancia da atencao afetiva na relacdo educativa e o seu
papel na formacéo do vinculo profissional com cada bebé mediante a construcéo de
um contexto de aprendizagem e experiéncias significativas, que transcendam a
preocupacao com as necessidades basicas e a mera presenca fisica. Tal perfil pode
colaborar com a construcdo da identidade das professoras de bebés no atual contexto
histérico.

A palavra identidade, de acordo com Ferreira (2010) na perspectiva
etimologica, significa: primeiro: atributo de idéntico; segundo: as caracteristicas
inerentes e tipicas de uma pessoa, por exemplo, nome, idade, estado, profissdo, sexo
etc. De acordo com Gomes (2018), da visdo socioldgica, refere-se ao conjunto de
caracteristicas pelas quais um individuo ou grupo pode ser identificado. Da
perspectiva antropolégica, € plausivel dizer que ha uma similaridade com o ponto de
vista sociolégico, dado que concebe que a identidade tem simultaneamente aspectos
individuais e aspectos coletivos. Ainda, conforme esse autor, no tocante a
individualidade, a identidade faz alusdo a imagem que o individuo tem de si mesmo
e, na coletividade, entrelaca-se com os papéis que ele desempenha nos diferentes
grupos sociais aos quais pertence. A identidade, portanto, € resultado de um processo
de constituicdo histérica do individuo, tal como nos alerta Pimenta (1999). Para Dubar

(2005), aidentidade ndo é concedida, mas esta sempre em constante processo de

! Embora no contexto da creche também atuem professores do sexo masculino, os centros de
educacdo infantil, de uma maneira geral, sdo ambientes onde a presenca feminina € predominante. Por
esse motivo, optamos, intencionalmente, por nos referir a designacéo da profissédo docente no modo
feminino. Além disso, reconhecemos que nos diferentes centros de educacgdo infantil distribuidos pelo
Brasil ha diversas denominacdes para a funcao da profissional que exerce a docéncia com as criancas
nas creches. Contudo, escolhemos utilizar o termo "professoras", conforme determinado na LDBEN de
1996, porque acreditamos que as profissionais que devem atuar com os bebés e as criancas pequenas
no contexto das creches séo as professoras.
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construcdo, necessitando ser (re)construida em meio as incertezas que podem variar
em intensidade e duracdo. Em complemento, conforme Imbernén (2010, p.115), a
identidade pode ser compreendida como “uma sintese que nos permite dar sentido a
experiéncia, integrar novas e harmonizar, as vezes contraditorios e conflituosos, que
ocorrem na integracdo daquilo que acreditamos que somos com aquilo que queremos
ser”, isto €, entre o que fomos no passado e 0 que Somos N0 momento presente.

Nesse sentido, a identidade da profissional docente corresponde a um
processo que ocorre no decorrer da carreira profissional e ao longo da trajetoria de
vida da pessoa (Novoa, 1992; Tardif, 2014). Respaldadas nessa compreensao,
defendemos que a identidade docente se constrdi também na formacao inicial e
continuada, abrangendo as perspectivas sobre o0 ensino, a aprendizagem e as crengas
individuais do que é ser professora. Essas crencas, em consonancia com Barros
(2022), imbricam-se com as perspectivas sociais e institucionais, a respeito do que as
professoras precisam ser ou saber.

Compreendemos que a educacdo de bebés e criancas bem pequenas
representa um campo especifico do saber docente, devido a presenca de aspectos
préprios que constituem esse trabalho. Concernente ao exposto, Lima e Oliveira
(2021) afirmam que diversos aspectos da docéncia levam consigo, de forma
especifica, as implicacbes da formacdo inicial e continuada, vinculadas as
experiéncias e praticas diarias, resultando em uma identidade profissional especifica.
Essa construgcdo ocorre mediante as relacdes subjetivas e objetivas, influenciadas
pelo contexto historico, social, politico e econdmico. Consequentemente, essa
identidade € constantemente reconstruida em resposta as transformacbes que
ocorrem na sociedade (Barros, 2022).

Sabemos que, embora possa ser considerada uma caracteristica geral da
profissdo docente, diversas particularidades podem influenciar na construcao dessa
identidade. Na compreensédo de Silva, Souza e Braga (2020), a identidade das
professoras de bebés é construida por diversas fontes de saberes, tracos pessoais e
profissionais, configurando-se como um conjunto complexo de histérias e saberes.
Silva e Miranda (2021a) afirmam que h& a necessidade de repensar a formacéo
continuada das professoras de bebés, considerando os diversos conhecimentos
indispensaveis ao trabalho docente, implicando, assim, na reconstrucdo e na
valorizac&o das compreensdes previamente adquiridas por intermédio de uma postura

atenta, investigadora e critica. Libaneo (2001) defende que a construgdo e
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consolidacéo da identidade docente e o desenvolvimento da profissionalidade devem
estar integrados aos cursos de formacgéo continuada, dado que o fortalecimento e a
transformacao ocorrem no contexto do trabalho docente.

Ao considerar tais compreensdes, o0 objeto de investigacao desta pesquisa € a
formacdo continuada como instrumento de construcdo da identidade docente das
professoras de bebés. Para contextualizar o foco de pesquisa do presente estudo,
consideramos importante sublinhar, em primeiro lugar, que, durante nossa formacéo
e trajetéria profissional, os bebés sempre nos despertaram muita curiosidade,
sobretudo, pela rapidez com que se desenvolvem, suas demandas afetivas, seu poder
de interacdo e comunicagdo com os adultos, a partir de sua rica linguagem nao verbal.
Mergulhadas e movidas por essa curiosidade, emergiu 0 interesse em pesquisar sobre
suas professoras.

Destacamos, ainda, que 0 encontro com o objeto desta pesquisa comecgou a ser
concebido desde a época do estagio supervisionado obrigatério no curso de
Formacao de Docentes, no Ensino Médio e, posteriormente, no Ensino superior no
estagio supervisionado obrigatério do curso de Pedagogia. Nos diferentes centros
visitados, observamos dificuldades em relacdo a docéncia com os bebés, dado que
as “rotinas rotineiras”, tal como profere Martins Filho (2023), eram, geralmente, as
mesmas, isto €, as praticas realizadas com o0s bebés sempre se repetiam.
Percebemos, outrossim, que, na maioria desses centros, as criangas permaneciam
muito tempo ociosas brincando sozinhas sem nenhuma direcdo e, aparentemente,
sem nenhuma intencionalidade pedagogica ou ficavam por um grande periodo
assistindo televiséo, cujo conteudo visivelmente foi escolhido sem nenhum critério de
selecdo e sem nenhuma intencao pedagdgica, além de passar o tempo e esperar 0
proximo momento da rotina.

Apesar do que observamos e percebemos em nossos estagios, ressaltamos,
aqui, conforme Tristdo (2015), que ndo podemos inferir de maneira inocente que as
coisas néo acontecem nos bercgarios somente por falta de vontade ou por acomodacao
das professoras, pois, algumas vezes, as condi¢des estruturais ou o numero reduzido
de profissionais em contraposi¢cdo ao grande namero de criangas ou o0 atropelamento
da rotina — ou, até mesmo, o receio de fazer diferente, bem como a fragilidade
formativa — sdo os reais motivos que impedem as professoras de atuarem de forma
diferente, sendo muito ténue a linha divisoria dos verdadeiros impedimentos para a

realizacdo de uma pratica docente mais qualitativa e significativa junto aos bebés.
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Nesses estagios, percebemos uma hierarquia e uma divisdo entre as
profissionais quanto as acdes consideradas por elas como apenas de cuidados que
eram realizadas pelas auxiliares e as praticas tidas como pedagogicas que eram
empreendidas pela professora regente (titular). Isto €, uma evidente divisédo entre o
trabalho manual e o trabalho intelectual. Observamos, ainda, que as acoes
compreendidas como pedagogicas eram encaixadas nos espacos entre as situacoes
entendidas como de cuidados no decorrer da rotina. Notamos, também, que,
aparentemente, as professoras que atuavam com as criangas dessa faixa etaria ndo
eram reconhecidas, nem valorizadas enquanto professoras — e, ao que tudo indicava,
nem elas mesmas se reconheciam como tal.

Posteriormente, na experiéncia profissional em alguns bercarios, muitas
dessas dificuldades foram novamente evidenciadas. Nesses trabalhos, observamos a
rotina pedagogica e a dinamica das praticas envolvendo os bebés. Percebemos
nossas dificuldades, limitacBes, despreparo, sentimos a auséncia de cursos de
formacdo continuada que atendessem as nossas expectativas, necessidades e
fragilidades formativas para o trabalho junto aos bebés. Constatamos, muitas vezes,
0 ndo reconhecimento e a ndo valorizacdo das profissionais que trabalham com
criancas dessa faixa etéria. Para mais, frequentemente, notamos que nem mesmo as
professoras pareciam se perceber como professoras e, com certa assiduidade, havia
uma divisdo entre as profissionais que se dedicavam a higienizacdo e alimentacéo
das criangas, enquanto a professora regente (titular ou de referéncia) permanecia com
as funcbBes consideradas como pedagdgicas. Percebemos, ademais, que o0s
responsaveis pelas criancas, majoritariamente, Ndo NOS enxergavam COMO
professoras, nem reconheciam o trabalho que realizavamos junto aos bebés, visto que
sempre demonstraram uma maior preocupacao com a integridade fisica das criancas.

Ao longo do periodo que trabalhamos com as turmas do bercario, notamos que
0 cuidar-educar era considerado como duas acdes distintas, e as situacdes de
cuidados mais relacionadas ao corpo ndo eram compreendidas como constituintes do
pedagogico. O tempo da rotina era destinado quase que por completo as situacdes
tidas como de cuidados, a exemplo: higienizagéo, alimentagdo, sono e segurancga.
Contudo, cabe destacar que o tempo direcionado a essas situacdes é derivado do
carater inerente da docéncia com bebés. As situacdes compreendidas como de
educacéo, habitualmente, denominadas como “o pedagdgico”, tinham um tempo muito

reduzido e/ou encaixado nas brechas da rotina do periodo da manha com atividades
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estereotipadas, como carimbo de maos e pés enquanto producdes para datas
comemorativas, além de outras atividades que consideramos pouco significativas para
o desenvolvimento dos bebés.

Esses fatos observados e vivenciados nos estagios supervisionados e na
experiéncia profissional evidenciaram que o cuidar-educar néo era pensado de forma
articulada e demonstraram que as praticas consideradas pedagodgicas eram apenas
os momentos de rodinha, contacdo de histéria e atividades de algum tipo de registro,
desconsiderando a importancia e a necessidade de planejamento das brincadeiras,
do momento do sono, da alimentacdo e da higienizacdo. Todavia, sob nossa
perspectiva, o cuidar-educar € um dos objetivos basilares da creche, ou seja, uma
unidade essencial para a promoc¢éo de uma educacao infantil mais humanizadora e
desenvolvente. Consideramos que deve ser compreendido como uma acao Unica e
indissociavel, visto que, ao mesmo tempo em que cuidamos, estamos educando, pois
ha uma intencionalidade, bem como uma relacdo nesse cuidado. Do mesmo modo,
quando estamos educando, simultaneamente, estamos cuidando, uma vez que o
processo educativo acontece por meio de uma relacdo que requer afetividade,
responsabilidade e ética com outro, expressando um cuidado. Como bem asseveram
Souza e Mello (2018, p. 214, grifos das autoras): “QUEM CUIDA EDUCA E QUEM
EDUCA CUIDA”.

Nessa direcdo, cuidar implica ter uma relacao intencional, responsavel e ética
com o outro. Logo, todas as situa¢gdes de cuidado tém uma intencionalidade e o que
difere é a partir de qual perspectiva de educacao e de intencionalidade que essas
situacdes ocorrerdo na creche. Isso significa que elas podem acontecer de um modo
mais consciente e planejado, a partir de uma concepg¢ao de crianga como um sujeito
de direitos, ativo e participante, e ndo como um objeto. Por outro lado, podem ocorrer
mediante uma concepcao que coloca a crian¢ca em uma posi¢cdo de subalternidade,
submisséo, e de ndo direito de escolha ou de participagdo. Por isso, em nossa Otica,
o desafio imposto as professoras de bebés é permear as suas praticas cotidianas no
bercario por meio da compreensdo de que o cuidar é inerente ao educar e estao
intrinsicamente interligados, correspondendo a uma atividade profundamente
relacional.

Consequentemente, durante a trajetoria de formacdo e da experiéncia
profissional, comecamos a refletir sobre a necessidade da construcdo identitaria das

professoras de bebés. ldentificamos que um possivel instrumento para essa
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construcdo seria 0 investimento em cursos de formacdo continuada voltados,
especificamente, para a docéncia com os bebés. Para além das motivacbes e
vivéncias pessoais e profissionais que nos conduziram a essa tematica, elaboramos
um artigo de revisdo integrativa da literatura, no més de abril de 2021, que nos
possibilitou constatar lacunas de pesquisa nessa area. Todo esse percurso nos levou
ao encontro do objeto de estudo escolhido.

Com base no exposto, as inquietacées que mobilizaram a presente pesquisa
residem no interesse em aprofundar o papel da formacéao continuada na construgao
identitaria das professoras de bebés no contexto da creche. Como problematica,
temos o fato de que, no imaginario social, ainda € comum a ideia de que ser mulher é
suficiente para habilitar uma pessoa a ser professora de bebés, diminuindo, assim, a
necessidade de formacéo e a complexidade dessa profissao para desempenhar essa
funcdo. Tal como elucidam Silva e Silva (2024), hodiernamente, existem, ainda,
preconceitos associados as professoras e a docéncia na educacdo infantil que
reforcam o pensamento de que ndo é necessario formagcdo em nivel superior, nem
formacdo continuada de qualidade, persistindo a crenca equivocada de que as
criancas dessa faixa etaria ndo precisam de educacédo, de modo que o mundo seja
apresentado a elas, pois devem “apenas brincar”, sendo essa a¢do enxergada como
algo desimportante e sem nenhuma intencionalidade pedagdgica.

Segundo Teodoro e Simiano (2020), apesar da literatura produzida e da
legislacdo que orientam a Educacao Infantil, a sua especificidade continua invisivel,
percebendo-se uma grande distancia entre o que esta definido na lei e na teoria e 0
gue acontece na pratica diaria no ambito da educacao infantil. Verificamos, ainda, em
conformidade com Silva e Diniz (2020), que a Educacao Infantil, ao longo dos anos,
avangcou muito mais no quesito legislagdo do que no seu reconhecimento e
valorizacdo como uma etapa da Educacéo Basica que comporta singularidades, assim
como no reconhecimento do trabalho realizado por suas profissionais. Nessa direcao,
Borges (2019) afirma que, embora exista grande preocupacgao com a formacéo das
profissionais da educacéao infantil, ha a necessidade de superacao da subsisténcia de
educadoras leigas, sem ter, no minimo, a formacao inicial em nivel médio, como prevé
a LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) n° 9.394/1996 (Brasil,
1996). Conforme Moreira et al. (2020), € urgente a desmitificacéo do pensamento que
qualquer pessoa esta apta a cuidar-educar de criancas pequenas na creche e a

disseminagéao da concepcéo de que estar com criangas de pouca idade em um espago
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coletivo requer o entendimento da dimensdo da acdo educativa, considerando as
especificidades infantis. Ademais, segundo as autoras, ha varios desafios que geram
um quadro desfavoravel em relagéo a efetivacao do trabalho pedagdgico de qualidade
na Educacgao Infantil, por exemplo, a precariedade das condi¢cbes de trabalho, o
grande numero de criancas em sala de aula, a baixa remuneracao e as formacoes de
professoras aligeiradas e insatisfatérias. Nessa perspectiva, Salgado e Silva (2021)
asseveram que a construcdo da identidade das professoras de bebés das varias
instituicdes publicas brasileiras se caracteriza, ainda, como um grande desafio, dado
gue se trata de um pais com grande diversidade cultural, social, politica e econémica
gue afetam diretamente as politicas publicas para educacéo.

Em linha com o que foi descrito anteriormente, tracamos 0S seguintes
guestionamentos: ‘Como a identidade das professoras de bebés vem sendo discutida
na literatura da area da Educacao Infantil brasileira? De que modo as pesquisas
brasileiras na area da Educacéao Infantil, no periodo de 1996 a 2022, compreendem o
papel da formacg&o continuada na construcdo e na consolidacao da identidade das
professoras que atuam com bebés?’.

Nesse sentido, para Saito et al. (2021), aceitar que a docéncia na Educacao
Infantil seja desempenhada por pessoas sem formacao especifica e propriedade dos
conhecimentos tedrico-metodoldgicos € ignorar todo o caminho de lutas e conquistas
da sociedade brasileira em favor da formacdo docente e da constituicdo da
especificidade do trabalho com criangas pequenas. Em vista disso, Teodoro e Simiano
(2020) enfatizam a urgéncia de discussoes e reflexdes acerca da formacédo continuada
e seus impactos no desenvolvimento da identidade e na profissionalidade da
professora de criancas pequenas, porque, apesar de a literatura e a legislacao
orientarem a Educacao Infantil, a sua especificidade permanece invisivel.

Conforme o descrito anteriormente, a presente pesquisa se justifica por
diferentes dimensdes, a saber: académico-cientifica, pedagoégica e social. Do ponto
de vista académico-cientifico, justifica-se pela necessidade do estreitamento das
relacdes entre a universidade e os centros de educacéo infantil (Vasques; Sarti, 2017).
Na perspectiva pedagdgica, este estudo pode contribuir na medida em que revela a
importancia da oferta de cursos de formag&o continuada especifica na creche, dado
que tal formagéo tem o diferencial de formar um docente mais preparado e capaz de
proporcionar multiplas interacdes por meio do afeto e do respeito as peculiaridades

infantis (Borges, 2019). Em relag&o ao aspecto social, justifica-se devido a relevancia
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dos estudos sobre a identidade das professoras de bebés, buscando o
reconhecimento dessa profissédo e proporcionando maior visibilidade aos bebés, ja
que esse publico é frequentemente negligenciado pelas politicas publicas de
atendimento educacional. Ademais, os estudos em torno dessa tematica contribuem
para a desconstrucdo da concepc¢ao historicamente marcada na area, em que as
professoras de bebés sdo associadas a um papel assistencialista e, muitas vezes,
vinculadas ao sexo feminino (Leite, 2021).

Considerando essas justificativas, pensamos ser importante destacar que 0s
bebés na contemporaneidade sdo sujeitos ativos, participativos e capazes, que se
comunicam e se relacionam com o ambiente e com as pessoas desde a mais tenra
idade por meio de uma rica linguagem nao verbal, diferenciando-se significativamente

dos bebés de décadas atras. Dessa forma, os bebés podem ser caracterizados como:

[um] ser potente [...] sujeito protagonista de suas aprendizagens, com
iniciativas, interesses e sentimentos [...] [cujas] [...] as formas utilizadas [...]
para interpretar, significar e comunicar sdo oriundas do corpo e acontecem
por meio dos gestos, dos olhares, dos sorrisos, dos choros, enquanto
movimentos expressivos e comunicativos anteriores a linguagem verbal
(Bahia; Mochiutti, 2022, p. 6).

Com isso em mente, em nossa percepc¢ao, € importante ressaltar que os bebés
estdo chegando cada vez mais cedo a Educacao Infantil. Portanto, ha a necessidade
de uma transformacdo no modo de enxerga-los, ou seja, ndo mais como “um ser
marcado por caracteristicas essencialmente biolégicas, que necessita de cuidados
para assegurar a sua sobrevivéncia” (Bahia; Mochiutti, 2022, p. 5), mas sim como “ser
social” (Bahia; Mochiutti, 2022), compreendendo que a imaturidade prépria dos bebés
nao representa incapacidade, mas sim oportunidades e potencial de desenvolvimento
(Barbosa; Fochi, 2012). Dentro desse quadro, sob nossa perspectiva, 0s bebés sao
capazes de aprender e se desenvolver quando as praticas pedagogicas levam em
conta suas caracteristicas, singularidades e especificidades.

Assim, esta pesquisa objetiva, de modo geral, investigar o que os trabalhos
brasileiros, no periodo de 1996 a 2022, discutem sobre o papel da formacao
continuada na construcédo e na consolidacdo da identidade docente dos professores
de bebés. Consideramos que a efetivacdo desse objetivo podera contribuir para uma
visdo geral a respeito dos estudos que vém sendo produzidos no Brasil acerca do

papel da formac&o continuada na construcdo e na consolidacdo da identidade das



26

professoras de bebés, no recorte temporal elegido. Com o intuito de concretizar esse
propoésito, os objetivos especificos tracados foram: 1) realizar um estado da arte da
producéo brasileira a respeito da contribuigdo da formacéao continuada na construgao
da identidade das professoras de bebés, no periodo de 1996 a 2022; e 2) refletir
acerca do papel da formacao continuada na construcdo da identidade das professoras
de bebés.

Referente a escolha metodoldgica, a presente pesquisa se apoia na abordagem
qualitativa, de carater bibliografico do tipo Estado da Arte. Segundo Gil (2022, p. 29),
“a pesquisa bibliografica é elaborada com base em material ja publicado”. O Estado
da Arte € uma metodologia de pesquisa que se faz, a partir de uma revisao
bibliografica, a respeito da producdo de um determinado tema em um campo de
conhecimento especifico, tendo como objetivo realizar um levantamento,
mapeamento e analise do que se produz considerando as areas de conhecimento,
periodos cronologicos, espacos, formas e condi¢cdes de producéo (Ferreira, 2002;
Romanowski; Ens, 2006). Além disso, os estudos de levantamento da literatura
apresentam o movimento das areas de conhecimento, bem como as lacunas que
podem contribuir para a realizacdo de novas pesquisas.

Para a realizacdo desta pesquisa, utilizamos as producdes académicas
disponibilizadas na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), no
Portal de Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), na base de dados Scientific Electronic Library Online (SciELO) e
na ferramenta de busca Google Académico. O recorte temporal definido foi o periodo
compreendido entre os anos de 1996 e 2022, pois o ano de 1996 marca a
promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n°
9.394/1996, a qual estabeleceu a Educacado Infantii como a primeira etapa da
educacao basica, e 0 ano de 2022 € o inicio da referida pesquisa, abrangendo, entao,
0 periodo de 26 anos apos a promulgacdo da LDBEN.

A estrutura do trabalho esta organizada em 3 secfes. Cumpre enfatizar que,
nesta Introducédo, apresentamos ao/a leitor(a) informagbes que o(a) ajudam na
compreensao dos delineamentos da pesquisa e a sua estrutura. Na secao 1, intitulada
“Construgédo identitaria das professoras de bebés e a formacdo continuada:
encontrando as producdes e as categorias de analise”, tratamos da trajetoria
percorrida para o levantamento das producdes a partir dos sites de referéncia elegidos

e delineamos 0 percurso que nos conduziu as categorias de analise. Na secédo 2,
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denominada “Navegando pelos caminhos analiticos: analise e discussdo das
categorias”, realizamos a andlise e as discussfes das categorias de andlise
delineadas, bem como refletimos acerca de como a formacgéo continuada reverbera
na construcédo identitaria das professoras de bebés. Por ultimo, na secao 3, tecemos
as consideracdes finais da pesquisa.

Almejamos, desse modo, instigar o(a) leitor(a) a acompanhar 0 N0SSo processo
de pesquisa, com a finalidade de oferecer uma visdo abrangente quanto aos estudos
gue foram produzidos no Brasil sobre o papel da formacao continuada na construcao

e consolidacao identitaria das professoras de bebés, no periodo de 1996 a 2022.



1. CONSTRUCAO IDENTITARIA DAS PROFESSORAS DE BEBES E A
FORMACAO CONTINUADA: ENCONTRANDO AS PRODUCOES E AS
CATEGORIAS DE ANALISE

Nesta secdo, expomos a trajetéria percorrida para o levantamento das
producdes a partir dos sites de referéncia elegidos e apresentamos uma explicacao
sobre a abordagem que empregamos na identificacdo das ideias-chave
predominantes nos estudos coletados, delineando a rota que nos conduziu as
categorias de analise. Para isso, mergulhamos profundamente em um vasto mar de
conhecimento.

Como o foco da presente pesquisa € estudar a formacdo continuada na
construcdo identitaria das professoras de bebés na producéo cientifica brasileira,
justifica-se a importancia da realizagdo de mapeamentos que evidenciem a formacao
continuada como um instrumento na construcao identitaria das professoras de bebés
focalizados em pesquisas recentes sobre o tema. O mapeamento apresentado neste
estudo se origina da necessidade de se evidenciar producdes ja existentes, no Brasil,
sobre o papel da formacgao continuada na construcéo da identidade das professoras
gue atuam junto aos bebés. Para tanto, foi empreendido um levantamento da literatura
em marco de 2023, tendo como recorte temporal o periodo de 1996 a 2022, conforme
ja explicado anteriormente.

Realizamos uma busca na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes
(BDTD), no Portal de Periddicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e na base de dados Scientific Electronic Library Online
(SciELO). Contudo, como a busca nesses locais retornaram poucas producdes,
necessitamos utilizar, também, a ferramenta de busca Google Académico. Na busca
dos trabalhos, utilizamos a combinacdo das palavras-chave: “formacéo continuada”
AND “identidade profissional” AND “bebés”. Os critérios de inclusdo foram: estudos
brasileiros nos ultimos 26 anos e producdes que versam sobre a contribuicdo da
formacao continuada na construcdo identitaria das professoras de bebés. Vale aqui
ressaltar que elegemos como critérios de exclusao producdes que fossem capitulos
de livro, resumos de eventos, relatos de caso, trabalhos de concluséo de curso e

artigos de opiniao.
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A Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), segundo Duque
e Moreira (2020), esta ligada ao Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia e integra um portal de buscas as pesquisas completas de teses e
dissertacbes empreendidas na pos-graduacédo. Essa plataforma contribui para a
publicacdo de investigacdes em meio eletrénico, proporcionando maior visibilidade da
producdo cientifica nacional. Para o levantamento das produgbes na BDTD,
acessamos a biblioteca digital e, na barra de busca, foi digitada a combinacédo das
palavras-chave: “formagao continuada” AND “identidade profissional” AND “bebés”,
em portugués, e o recorte temporal de 1996 a 2022, ndo sendo retornado nenhum
registro, conforme a Figura 1 extraida da pagina do site, no dia 1° de marco de 2023.

Figura 1 — Busca na Plataforma BDTD no dia 1/3/2023

BRASIL Servigos Participe  Acessoainformagio  Legislagio  Canais
; 4-_‘) BDTD Idioma ~
) %:Mritf?'f?mﬁx Pégina Inicial Sobre aBDTD ~ Rede BDTD ~  Acesso Aberto Brasil  Servigos ~
Termos de busca : "(Todos 0s campos: ] AND " i profissi AND "bebés”)"

Editar a Busca Avancada | Iniciar uma nova Busca Avangada | Iniciar uma nova Busca Basica

Busca: (Todos 0s campos:"formacdo continuada” AND "identidade profissional” AND "bebés”)

Retirar os Filtros .
Nenhum registro encontrado!
Ano de Defesa: 1996-2022 -

Asua busca - (Todos os campos:"formagao continuada” AND "identidade profissional” AND "bebés”) - ndo corresponde a
nenhum registro

Talvez deva tentar algumas variaghes de ortografia:
“formag4o continuada” » “formac4o continua®

Fonte: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢gdes (2023).

O Portal de Periddicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) diz respeito a um acervo cientifico virtual que agrupa e
disponibiliza conteudos elaborados nacionalmente e outros assinados com editoras
internacionais a instituicdes de ensino e pesquisa nacional. Nele, é possivel encontrar
mais de 39 mil peridédicos com texto completo e 396 bases de dados de conteudo
variados (Capes, 2023). Para a pesquisa nos Peridédicos CAPES, acessamos a pagina
do portal e, na barra de busca, foi digitada a combinacdo das palavras-chave:
“formacao continuada” AND “identidade profissional” AND “bebés”, em portugués,
com alguns filtros como recorte temporal e ordem de relevancia; entdo, clicou-se na

opcao refinar, o que resultou em 6 producgdes. Dessas produgdes encontradas, foram
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selecionados dois trabalhos levando em consideracdo pesquisas produzidas na area
da educacgao e palavra/composicao “bebés”, “creche”, “educacédo de 0 a 3 anos” e
“formacao continuada” no titulo.

A Scientific Electronic Library Online (SciELO), segundo Packer (1998, p. 109),
“é uma biblioteca virtual de revistas cientificas brasileiras em formato eletronico. Ela
organiza e publica textos completos de revistas na Internet/Web, assim como produz
e publica indicadores do seu uso e impacto”. Para o levantamento das produgdes,
consultamos a base de dados da SciELO e, na barra de busca, digitamos um asterisco
e, em seguida, foi clicado em buscar. Entdo, na barra de busca, foi digitada a
combinacdo das palavras-chave: “formagao continuada” AND “identidade profissional”
AND “bebés”, em portugués, e ndo foram encontrados documentos para a pesquisa,
conforme a Figura 2 extraida da pagina dessa biblioteca virtual, no dia 1° de marcgo de
2023.

Figura 2 — Busca na SciELO no dia 1/3/2023

\'c-lan

*formago continuada” AND "identidade profissional” AND "Debés (@%  Todos os indices v

Precisa de ajuda ? P -

Néo foram encontrados documentos para sua pesquisa
Resultados: 0
e =“formagio continuada” AND "identidade
profissional” AND "bebés
* Filtros selecionados

olegbes: Bras

Filtros

filtrar

Fonte: Scientific Electronic Library Online (2023).

O Google Académico, de acordo com Farias (2020, p. 55), “[...] se constitui uma
ferramenta de pesquisa de publicacdes cientificas que apresenta e discrimina
resultados em trabalhos académicos, periodicos de universidades, artigos de livros,
entre outros”. Para a investigacao, recorremos a essa ferramenta e, na barra de busca,
foi digitada a combinacdo das palavras-chave: “formagdo continuada” AND

“‘identidade profissional” AND “bebés”, em portugués. Em seguida, foram escolhidos
alguns filtros, tais como: recorte temporal, ordem de relevancia e pesquisar em

paginas, em portugués, o que retornou um total de 1.180 trabalhos. Dessas producdes
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encontradas, foram selecionados 26 trabalhos levando em consideracdo pesquisas
produzidas na area da educagdao e a palavra/composicdo “bebés”, “creche”,
“‘educacdo de 0 a 3 anos” e “formacao continuada” no titulo.

Encontrou-se um total de 1.186 trabalhos, somando-se todas as producdes
localizadas no Portal de Peridédicos da CAPES e no Google Académico. Assim, a partir
da leitura do titulo, considerando as palavras/composi¢cao “bebés”, “creche’,
“educacédo de 0 a 3 anos” e “formacao continuada”, foram excluidas 1.160 pesquisas.
Desse modo, foram selecionadas 28 pesquisas, sendo que duas producgdes foram
excluidas por estarem duplicadas, resultando em um total de 26 producbes. As
producdes selecionadas pelo titulo se encontram no Quadro 1 e vale destacar que o
enquadramento das producdes no que concerne a regionalidade teve como critérios
a localizacdo de origem do periédico quando se refere a artigos e ensaios, o local de
origem da editora quando diz respeito a e-books e o lugar do programa de pos-

graduacdo quando se trata de teses e dissertacoes.

Quadro 1 — Producdes selecionadas pelo titulo (continua)

' TIPO DE o
TITULO MATERIAL AUTOR REGIAO ANO

A concepcéo das professoras de

criangas de 0 a 3 anos sobre o0s

saberes necessarios para serem
uma boa professora de bebés

Dissertacao Marilisi Fischer Sul 2007

Laéda Bezerra

Significados e implicagbes de Machado; Franklicia
formacéo continuada para Artigo Morais Ferreira Sul 2008
professoras de creches Rodrigues; Lucilla
Peres Lins
Entre fraldas e cantigas: os
rocessos de constituicao . ~ Cristina Cardoso
prgfissional de professorgs de Dissertagao Rodrigues Sul 2009

criancas de 0 a 3 anos
Entre a fralda e a lousa: um estudo

Rosmari Pereira de

sobre identidades docentes em Dissertacao L Sudeste | 2013
L Oliveira
bercérios

Aprendizagem profissional docente Tacvana Karla Gomes

para atuar com bebés em Artigo y RaMOS Sul 2013
instituicbes de Educacéo Infantil

Professoras de creche: a construcao L. . fre-

e a ressignificacdo da identidade das . Marcia Regma_Onp re,
Artigo Andressa Oliveira Nordeste | 2015

profissionais que atuam com
criancas de 0 a 3 anos
Ser professora de creche: .
b Fernanda Pereira das

constituindo sua identidade Dissertacao Chagas Gomes Sudeste | 2016
profissional g

Martins




Quadro 1 — Producdes selecionadas
TITULO

“Minha trajetdria foi essa” ...

pelo titulo (continua)

TIPO DE

MATERIAL

REGIAO
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docente na educacdao infantil: uma
revisao

Cano Miranda

Identidades e formacéo das Artigo Dilma Antunes Silva Sudeste | 2016
professoras de creche
. José Ricardo Silva;
Ensaio com base em estudos o .
. Viviane Aparecida
publicados sobre os saberes . ;
T - . Ensaio Ferreira Favareto Sul 2016
constituintes da profissionalidade do Cacheffo: Célia Maria
professor de bebés T
Guimaraes
Aprendizagem profissional docente Tacvana Karla Gomes
para atuar com bebés: identidades e Artigo y Sul 2017
Ramos
saberes em foco
Marcia Regina Onofre;
A creche como espaco de . .
. . Cleonice Maria
aprendizagem de professoras da Artigo . Sudeste | 2017
. . Tomazzetti; Andressa
educacéo infantil S .
de Oliveira Martins
Saberes e fazeres de uma Raiza Fernandes
professora de bebés na Educacao Dissertacao L Sudeste | 2018
; Bessa de Oliveira
Infantil
Formaca rofissionai .
educggéoafnafgnﬁ' F?e?/esl;r?doarseIcile::ﬁes . Andressg de Qllvelra
. o ~ Artigo Martins; Aline Sudeste | 2018
entre identidade e atuagcdo com
A\ . Sommerhalder
bebés e criancas pequenas
Identidade, docéncia e formacao de NUt,""?‘ Schaper Santos;
] . Viviam Carvalho de
professoras que atuam em creches: Artigo . Sudeste | 2018
um dialogo com a pesquisa A_fa‘!JO' Wagner
Silveira Rezende
A formacao continua de professores
no contexto de um Centro de Jisle Monteiro Bezerra
Educacéo Infantil: perspectivas das Dissertacao Nordeste | 2019
s P Dantas
professoras frente as especificidades
da docéncia com os bebés
A formacdo em contexto de
_ professoras dos bebt.as e,d_as Tese Edlane de Freitas Nordeste | 2020
criangcas bem pequenas: anélise de Chaves
um processo formativo na creche
Em busca de um olhar e uma escuta . léri
sensivel no processo de formacao . I_\lals% Valeria
continuada de professores de bebés Artigo Guimaraes Neves; Sudeste | 2020
. Sarah Menezes Rocha
€ criangas pequenas
Gestéo educacional e a formacéao - .
~ ) : Alini Imhof Dantas;
docente na construcéo da identidade . . )
N Artigo Eliane Kormann; Joel Sul 2020
dos professores de bebés e das
. Haroldo Baade
criancas bem pequenas
Tessituras |d_ent|t53r|as de Maria Goreth da Silva
professores em situacdo de creche Tese Norte 2021
; Vasconcelos
na cidade de Manaus
Trajetérias de professoras de bebés: Maria linair Martins
as identidades de um grupo Tese Leite Nordeste | 2021
profissional
A identidade da prof_e_ssor:’;\ de Dissertacao Marlang Cprrea da Sudeste | 2021
creche e suas significacdes Silveira
A construcéo da identidade dos
professores de bebés como Gisleine Cristina da
instrumento de profissionalidade Artigo Silva; Maria de Jesus Sudeste | 2021
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Quadro 1 — Producdes selecionadas pelo titulo (conclusao)

TIPO DE

TITULO MATERIAL REGIAO
Do senso comum a qualificagao Marilda Capitulina
profissional: a construgéo da Artigo Costa Salgado; Marta Sudeste | 2021
docéncia de bebés Regina Paulo da Silva
A docéncia com bebés e criancas

bem pequenas: Registros da acdo Artigo Caroline Machado Sul 2022

pedagodgica na educacéo infantil Cortelini Conceigao

Joaquina lanca

Curriculo, praticas educativas e Miranda;
formacao docente: relatos sobre a Artigo Daniele Dorotéia Sudeste | 2022
docéncia com bebés Rocha da Silva de

Lima; Thais do Vale
Celi da Costa Silva
Artigo Bahia; Solange Norte 2022
Mochiutti

O bebé e & docéncia na creche:
contribuicbes da formacgéo dialdgica

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Inferimos, por meio dessa primeira busca, que encontramos producdes
somente a partir do ano de 2007 devido ao periodo de adaptacéo de cerca de 10 anos
apos a promulgacao da LDBEN (1996) para sua implementacao efetiva. Assim, cabe
ressaltar que a LDBEN, ao estabelecer a Educacao Infantil como primeira etapa da
Educacdo Basica, trouxe a compreensdo de que o atendimento em creches e pré-
escolar € um direito das criancas e de suas familias, bem como trouxe a necessidade
de formacao para o exercicio da docéncia nessa etapa da educacao basica. Esse fato
conduziu a imprescindibilidade de reflexdo acerca da formacéo para os professores
de bebés, bem como sobre quais sdo os saberes fundamentais a docéncia com
criancas de 0 a 3 anos nas creches. Além disso, esse documento “[...] € um marco na
trajetéria da formacéo continuada de professores, o documento define pela primeira
vez as acdes formativas como direitos dos docentes e aponta caminhos a serem
seguidos, dentre eles a responsabilidade do poder publico para com essa formagao”
(Flor, 2021, p. 50). Ao ter em vista o periodo de 10 anos necessarios para a adaptacao
a essa lei e levando em consideracdo que as pesquisas seguem as mudancas
politicas, € relevante notar que os estudos que discutem a formacéo de professores
para a docéncia com bebés sdo poucos e relativamente recentes, se estimarmos a
larga producéo cientifica e académica sobre a tematica “formacao de professores”.

Dessa maneira, a partir da leitura dos resumos das 26 produc¢des selecionadas
pelo titulo, foram eleitas 24 pesquisas, adotando como critério de selecdo a analise
do conteudo dos resumos, de modo a abarcar o tema, o objetivo, a problematica, a
metodologia, as conclusdes e as palavras-chave. Além disso, duas produ¢des foram

excluidas do grupo de producdes selecionadas, conforme o Quadro 2.



Quadro 2 — Producdes excluidas pelo resumo

TiTULO

TIPO DE

REGIAO
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ANO

Em busca de um olhar e uma escuta
sensivel no processo de formacao

MATERIAL

Naise Valéria
Guimaraes Neves;

dos professores de bebés e das
criancas bem pequenas

Joel Haroldo Baade

continuada de professores de bebés e Artigo Sarah Menezes Sudeste | 2020
criancas pequenas Rocha
Gestdo educacional e a formacao . .
docente na construcéo da identidade . Al|n| Imhof Dantas;
Artigo Eliane Kormann; Sul 2020

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Apdés a leitura do texto completo, foram selecionadas 19 pesquisas

considerando os trabalhos que tratavam de bebés e criangcas bem pequenas,

identidade docente, formacé&o continuada ou saberes docentes, conforme o Quadro 3.

Cabe aqui destacar que optamos por elencar as produ¢des em ordem cronoldgica

crescente para mostrar de que modo em nosso pais foi se produzindo a ciéncia

voltada para o trabalho com os bebés e a formacéo de professores que atuam com

essa faixa etaria.

Quadro 3 — Producdes selecionadas pelo texto completo (continua

TITULO

TIPO DE

A concepcao das professoras de
criancas de 0 a 3 anos sobre os

MATERIAL

profissional

Chagas Gomes

L Dissertacao Marilisi Fischer Sul 2007
saberes necessarios para serem
uma boa professora de bebés
Entre fraldas e cantigas: os
processos de constituicdo Dissertacio Cristina Cardoso sul 2009
profissional de professoras de & Rodrigues
criancas de 0 a 3 anos
Entre a fralda e a lousa: um estudo Rosmari Pereira de
sobre identidades docentes em Dissertacao Oliveira Sudeste | 2013
bercarios
Aprendizagem profissional docente Tacvana Karla Gomes
para atuar com bebés em Artigo y Ramos Sul 2013
instituicbes de Educacdo Infantil
Professoras de creche: a construcao Marcia Regina Onofre:
ea ress!gn]flcagao da identidade das Artigo Andressa Oliveira Nordeste | 2015
profissionais que atuam com Martins
criancas de 0 a 3 anos
Ser professora de creche: Fernanda Pereira das
constituindo sua identidade Dissertacao Sudeste | 2016




Quadro 3 — Producdes selecionadas pelo texto completo (concluséo)

TiTULO

Ensaio com base em estudos
publicados sobre os saberes

TIPO DE
MATERIAL

José Ricardo Silva;
Viviane Aparecida

REGIAO
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contribuicBes da formacéao dialdgica

Mochiutti

o S : Ensaio Ferreira Favareto Sul 2016
constituintes da profissionalidade do P :
N Cacheffo; Célia Maria
professor de bebés o
Guimaraes
Marcia Regina Onofre;
A creche como espaco de Cleonice Maria
aprendizagem de professoras da Artigo N Sudeste | 2017
~ . Tomazzetti; Andressa
educacéo infantil o ;
de Oliveira Martins
Saberes e fazeres de uma Raiza Fernandes
professora de bebés na Educacao Dissertacao L Sudeste | 2018
; Bessa de Oliveira
Infantil
educhc;g]oaigne}gndtﬁ' F;(rac\)/féslzlr?dnoalrz;zﬁes . Andress_a de Qliveira
) o )’ Artigo Martins; Aline Sudeste | 2018
entre identidade e atuagcdo com
A\ . Sommerhalder
bebés e criancas pequenas
A formacao continua de professores
no contexto de um Centro de Jisle Monteiro Bezerra
Educacao Infantil: perspectivas das Dissertacao Nordeste | 2019
A\ s Dantas
professoras frente as especificidades
da docéncia com os bebés
A formacdo em contexto de
_ professoras dos bebgs e,d_as Tese Edlane de Freitas Nordeste | 2020
criangas bem pequenas: analise de Chaves
um processo formativo na creche
Tessituras identitarias de . .
professores em situacdo de creche Tese Maria Goreth da Silva Norte 2021
- Vasconcelos
na cidade de Manaus
Trajetérias de professoras de bebés: Maria linair Martins
as identidades de um grupo Tese Leite Nordeste | 2021
profissional
A identidade da prof_e_ssorf:\ de Dissertacao Marlanr_;\ qurea da Sudeste | 2021
creche e suas significacdes Silveira
A construcéo da identidade dos
professores de bebés como Gisleine Cristina da
instrumento de profissionalidade Artigo Silva; Maria de Jesus Sudeste | 2021
docente na educacao infantil: uma Cano Miranda
revisédo
Do senso comum a qualificagao Marilda Capitulina
profissional: a construgédo da Artigo Costa Salgado; Marta Sudeste | 2021
docéncia de bebés Regina Paulo da Silva
Joaquina lanca
Curriculo, praticas educativas e Miranda;
formacéo docente: relatos sobre a Artigo Daniele Dorotéia Sudeste | 2022
docéncia com bebés Rocha da Silva de
Lima; Thais do Vale
O bebé e a docéncia na creche: . Cell d‘f" Costa Silva
y Artigo Bahia; Solange Norte 2022

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Posteriormente a sele¢do das produc¢des por meio da leitura do texto completo,

consideramos a densidade e o nivel de profundidade dos materiais. Por esse motivo,



36

elegemos, como corpus para o presente estudo, somente as teses e as dissertacdes
realizadas durante o periodo predeterminado por entendermos que séo producdes
que exigem um estudo mais longinquo e o rigor de uma banca composta por diferentes

professores(as) que pesquisam a tematica da investigacao realizada, totalizando 10

producdes, como detalhado no Quadro 4.

TiTULO

Quadro 4 — Teses e Dissertacfes selecionadas (continua)

TIPO DE

MATERIAL

INSTITUICOES

AUTOR REGIAO | ANO

A concepcéo das professoras
de criancas de 0 a 3 anos Universidade do Marilisi
sobre 0s saberes | Dissertacio Vale do ltajai — . Sul 2007
- Fischer
necessarios para serem uma UNIVALI
boa professora de bebés
Entre fraldas e cantigas: os Universidade .
N Cristina
processos de constituicdo . N Federal de
e Dissertacdo : Cardoso Sul 2009
profissional de professoras Santa Catarina - Rodriques
de criancas de 0 a 3 anos UFSC 9
Entre a fralda e a lousa: um Universidade de Rosmari
estudo sobre identidades | Dissertacédo Sao Paulo Pereira de Sudeste | 2013
docentes em bercarios USP estadual Oliveira
e Fernanda
. Pontificia .
Ser professora de creche: Universidade Pereira
constituindo sua identidade | Dissertagcédo o ~ das Sudeste | 2016
rofissional Catolica de Sao Chagas
P Paulo -PUC
Gomes
Universidade .
Raiza
Saberes e fazeres de uma Estadual Fernandes
professora de bebés na | Dissertacdo | Paulista—“Julio Sudeste | 2018
~ . ! Bessa de
Educacéo Infantil de Mesquita o
. Oliveira
Filho” - Unesp
A formacdo continua de
professores no contexto de Jisle
um Centro de Educacédo Universidade Monteiro
Infantil:  perspectivas das | Dissertacio Federal do Nordeste | 2019
N . Bezerra
professoras frente as Cearéd - UFC)
i s Dantas
especificidades da docéncia
com os bebés
A formacdo em contexto de
professoras dos bebés e das Universidade Edlane de
criangas bem pequenas: Tese Federal do Freitas Nordeste | 2020
analise de um processo Cearad - UFC Chaves
formativo na creche
Universidade Maria
Tessituras identitarias de Goreth da
) ~ Federal do ;
professores em situacdo de Tese Silva Norte 2021
. Amazonas —
creche na cidade de Manaus Vasconcel
UFAM 0s




37

Quadro 4 — Teses e Dissertacdes selecionadas (conclusao)
TITULO TIPO DE INSTITUICOES

AUTOR REGIAO | ANO

MATERIAL

Trajetorias de professoras de Universidade Maria llnair
bebés: as identidades de um Tese Federal do Martins Nordeste | 2021
grupo profissional Ceard - UFC Leite

Universidade
A identidade da professora Estadual Mariana
de creche e suas | Dissertacéo Paulista “Julio Corréa da Sudeste | 2021
significacdes de Mesquita Silveira

Filho” - Unesp

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Com base no Quadro 4, bem como pela leitura na integra das produgoes, foi
possivel percebermos alguns aspectos preliminares acerca do corpus selecionado
dentro do periodo predeterminado para o presente estudo. Assim, das 10 producdes
selecionadas, o maior quantitativo corresponde a 7 dissertacdes e 3 teses. Além disso,
no que tange ao tipo de instituicdo em que as producdes foram realizadas, verificamos
que 8 advém de instituicdes publicas (5 de universidades federais e 3 de universidades
estaduais) e 2 producdes sdo oriundas de instituicdes particulares. Observando o
quadro, ainda foi possivel perceber que o maior quantitativo de producdes foi no ano
de 2021, com 2 teses e 1 dissertacéo.

No que se refere a tematica, 3 producdes tratam da identidade docente das
professoras de creche e 2 producdes abordam, especificamente, a identidade das
professoras de bebés. Em relacdo a formacéo continuada das professoras de bebés
e criancas bem pequenas, 2 trabalhos abordam essa temética. Ademais, 2 producdes
tém como tematica os saberes docentes, de modo que uma discute os saberes
necessarios para ser uma boa professora de creche e a outra aborda os saberes e 0s
fazeres de uma professora de bebés. Ainda, 1 producdo trata da constituicdo
profissional das professoras de criangas de zero a trés anos.

A partir da leitura das producdes na integra, foi possivel perceber que todos os
estudos, de certa forma, dialogam entre si, bem como conversam com nosso foco de
investigagdo, pois compreendemos que um fenémeno pode ter como resultado
diversos elementos que se interligam, ou seja, entendemos que a construcdo da
identidade das professoras de bebés resulta da influéncia de diferentes fatores, tais
como: trajetdria de vida; percurso formativo; aspectos culturais, econémicos e sociais;
0 proprio contexto do trabalho; relacdes com os pares; processos formativos, dentre

outros.
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De maneira geral, constatamos que, majoritariamente, nas producdes, a
Constituicdo Federal (CF) de 1988 aparece como um marco importante por conceder
visibilidade as criangas enquanto sujeitos de direitos. A LDBEN n° 9.394/1996 também
surge nos trabalhos como um marco relevante na perspectiva educacional, na medida
em que estabeleceu a Educacao Infantil como sendo a primeira etapa da Educacéo
Basica, demarcando a transicdo da Educacédo Infantil da Secretaria de Bem-Estar
Social para a area da Educacdo. Outrossim, as pesquisas concordam que a
obrigatoriedade de formacao estabelecida, a partir da LDBEN, reverberou em um
aumento das discussfes envolvendo a formacéo inicial e continuada, os saberes
docentes necessarios a atuacdo nessa primeira etapa da Educacéo Béasica e acerca,
também, da identidade docente. Para mais, ampliou o desenvolvimento de pesquisas
com foco nessas tematicas.

Convém destacar que o estudo dessas producdes foi de extrema relevancia,
pois nos possibilitou conhecer, com mais propriedade, as investigacdes realizadas,
bem como enxergar os objetivos das pesquisadoras frente as tematicas dos trabalhos.
Permitiu-nos uma maior compreensao acerca de alguns elementos que ndo estavam
inteligiveis nos resumos, tais como: as escolhas metodoldgicas; a auséncia de
elementos nos resumos, por exemplo, a indicacdo dos referenciais tedricos adotados
no desenvolvimento dos textos; titulos que nos deixaram em duvida sobre as reais
tematicas tratadas nos estudos e palavras que, em nossa visdo, deveriam compor o
conjunto de palavras-chave e ndo constavam. Diante disso, a leitura completa dos
materiais nos propiciou referenciais mais sélidos para conduzirmos as nossas
analises, além de evidenciar as descobertas realizadas e as invisibilidades ainda
presentes no campo. Desse modo, a partir do corpus selecionado, construimos o
Gréfico 1, o qual ilustra a distribuicdo geogréafica das teses e dissertacdes eleitas,
abrangendo as diferentes regifes brasileiras, no periodo de 1996 a 2022. Faz-se
necessario aqui registrar que tivemos como critério, para considerar a regionalidade

das producdes, a universidade de origem do desenvolvimento das pesquisas.
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Grafico 1 — Representacao grafica das teses e dissertacdes distribuidas por regides brasileiras

Teses e dissertagoes distribuidas por regioces brasileiras
no periodo de 1996 a 2022

BNordeste
ONorte
OCentro-Oeste
OSudeste
aSul

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Esse grafico evidencia uma maior incidéncia de pesquisas realizadas durante
o periodo investigado na regido Sudeste do Brasil, representando 40% dos trabalhos,
seguido pela Regido Nordeste, que contribui com 30%. Em contrapartida, as regides
Sul e Norte apresentam uma menor predominancia de estudos no periodo
investigado, com 20% e 10%, respectivamente. Vale destacar que a regido Centro-
Oeste ndo apresentou nenhuma produc¢éo durante o periodo pesquisado.

Uma vez encontradas as produc¢des que formam o corpus do presente estudo,
realizamos uma leitura minuciosa delas, a fim de identificar os objetivos elencados, a
metodologia utilizada, a estrutura do material, os resultados alcancados e as
conclusdes. Posteriormente, para identificar as principais ideias das 10 producdes
selecionadas, realizamos uma leitura das sinteses de cada uma delas. Durante essa
leitura, salientamos as ideias-chave abordadas em cada estudo, as quais
denominamos “codigos”. Em seguida, revisamos novamente as sinteses, anotando
todos os codigos que identificamos, ao organizar essas anotacbes em listas
individuais para cada estudo. A propoésito, cumpre assinalar que cada lista foi
identificada pelo tipo de material e pelo ano correspondente.

Ao considerar todas as sinteses das produgdes elegidas, chegamos a um total

de 51 cadigos distribuidos em 10 listas. Diante desse conjunto, procedemos a leitura
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das listas, ao agrupar os codigos que se referiam ao mesmo tema e eliminar aqueles
gue se repetiam. Com essa sistematizacdo, chegamos a 12 grupos com 5 cédigos
semelhantes e 7 cddigos individuais, totalizando 12 cédigos gerais. A partir disso,
construimos um quadro levando em consideracdo os titulos dos materiais
selecionados e os 12 cédigos gerais, conforme demonstrado no Quadro 5, indicando

em quantos e quais materiais cada cédigo foi identificado.



Quadro 5 — Ideias-chave elegidas

MATERIAIS SELECIONADOS

cODIGOS

41

A concepcgéo das professoras de criangas de 0 a 3 anos sobre os

2007 o R X - - --
saberes necessarios para serem uma boa professora de bebés
Entre fraldas e cantigas: os processos de constituigao profissional de
2009 ; X X - -
professoras de criangas de 0 a 3 anos

Entre a fralda e a lousa: um estudo sobre identidades docentes em

2013 . - X X -
bergarios

2016 Ser professora de creche: constituindo sua identidade profissional X X X -
2018 | Saberes e fazeres de uma professora de bebés na Educacao Infantil - X - -

A formacéo continua de professores no contexto de um Centro de X
2019 Educacao Infantil: perspectivas das professoras frente as X X -

especificidades da docéncia com os bebés
2020 A formagao em contexto de professoras dos bebés e das criangas X ) ) )
bem pequenas: analise de um processo formativo na creche
Tessituras identitarias de professores em situagcao de creche na
2021 ) X - X -
cidade de Manaus
2021 Trajetorias de professoras de b_eb_es: as identidades de um grupo X X X X
profissional
2021 Aidentidade da professora de creche e suas significagbes - X X -
TOTAL 7 7 6 1

Fonte: elaborado pela autora (2023).
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O Quadro 5 foi preenchido cruzando as listas de ideias-chave das sinteses de
cada estudo com os codigos gerais selecionados, ou seja, foi verificado se cada
codigo geral do quadro estava presente em cada uma das listas das sinteses das
pesquisas. Para cada ideia-chave identificada nas 10 listas, foi marcado um “X” no
quadro no cédigo correspondente. Apds o preenchimento completo do quadro,
realizou-se a soma dos “X” em cada coluna correspondente a um cédigo, com o
propdsito de determinar em quantos materiais cada cédigo aparece.

Ademais, com base no Quadro 5, elaboramos o Grafico 2, que representa a
distribuicdo de producdes em relacdo a cada codigo geral. O intuito foi analisar e
visualizar o percentual correspondente a cada cédigo geral, a partir dessa
representacdo gréafica. Para calcular o percentual de cada cédigo, utilizamos uma
tabela no Excel com os seguintes dados: os 12 cddigos gerais, a quantidade de
materiais e o0 percentual. Para realizar o célculo do percentual de cada caodigo,
comecamos selecionando uma célula vazia e digitamos o sinal de igual. Em seguida,
clicamos na primeira célula que continha a quantidade de materiais para um
determinado cédigo, digitamos “/”, depois selecionamos a célula que continha a
guantidade total de materiais e pressionamos a tecla Enter para obter o resultado.

Repetimos esse processo para cada codigo, mantendo a abordagem e apenas
modificando a célula que continha a quantidade de materiais correspondente a cada
codigo. Continuamos esse procedimento até chegarmos a ultima célula com a
quantidade de materiais do ultimo codigo. Uma vez calculados os percentuais,
selecionamos a coluna na qual inserimos os resultados e, na barra de opcdes,
clicamos no simbolo de porcentagem para converter os valores obtidos nos calculos
em valores percentuais.

Posteriormente, selecionamos a coluna com os codigos gerais até o ultimo
cbdigo e, ao mesmo tempo, selecionamos a coluna com a quantidade dos materiais e
navegamos até a aba “Inserir’, na faixa de opc¢oes, e, entdo, escolnemos a opcao
Grafico de Barra 2D para gerar o Grafico 2. Em seguida, no grafico gerado, clicamos
na opcgéo elementos do grafico e, em rétulos de dados, clicamos na seta e escolhemos
a opcdo mais opcdes. Na janela lateral aberta, clicamos em valor a partir da célula e,
em seguida, na tabela elaborada anteriormente, selecionamos a coluna de percentual
a partir do primeiro ao ultimo percentual calculado e clicamos em OK. Apds, na janela

lateral aberta anteriormente, na op¢éo conteudo do rétulo, desmarcamos Valor.



43

Grafico 2 — Representacao grafica do percentual dos cédigos

cODIGOS

ESPECIF. DOS BEBES

20%

ESPECIF. DO TRAB./DOCENCIA

30%

POTENCIALIDADE DOS BEBES 10%
TRAB. PEDAG. C/ BEBES 10%
CONCEPCAO DE CRIANGA 10%

DESVAL. DO TRABALHO / PROFISSIONAL

20%

CONSTITUICAO OU CONSTRUGAO
IDENTITARIA /IDENTIDADES/IDENT.DOC./..

60%

FEMINIZACAO

40%

CUIDAR-EDUCAR

70%

SABERES/SABER-FAZER/SABER E FAZER 50%

AFETIVIDADE 10%

FORMACAO DOC./ FORMA. INICIAL E/OU
CONTIN./ PROC. FORMATIVO

70%

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Com base no Grafico 2, a partir do percentual dos 12 codigos gerais, optamos
por eleger para a analise os 6 codigos que mais se destacaram nas producdes
selecionadas, 0s quais tornaram nossas Categorias de Andlise. Segundo Gomes
(2016, p. 80), as “categorias sao rubricas ou classes as quais reinem um grupo de
elementos”. A palavra categoria esta vinculada a ideia de classificacdo e seriacéo,
contribuindo para o processo de organizagdo dos dados. Cada “categoria deve ser
obtida a partir dos mesmos principios para toda categorizacao” (Gomes, 2016, p. 80),
sendo importante expor todo conjunto de material selecionado para analise nas
mesmas regras (Gomes, 2016). Destacamos que as categorias de andlise presentes
nesta pesquisa emergiram a partir da leitura das sinteses empreendidas das
producdes selecionadas para o corpus de analise. Desse modo, antes da imersao nos
materiais, nenhuma categoria havia sido definida, o que nos ampliou as possibilidades
enquanto pesquisadoras. As Categorias de Analise eleitas para este estudo podem

ser observadas no Gréafico 3.
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Gréfico 3 — Representacao grafica das Categorias de Analise

CATEGORIAS

ESPECIF. DO TRAB./DOCENCIA 30%

CONSTITUICAO OU CONSTRUCAO
IDENTITARIA /IDENTIDADES/IDENT.DOC./ 60%
IDENT. PROFISSIONAL

FEMINIZACAO 40%

CUIDAR-EDUCAR 70%

SABERES/SABER-FAZER/SABER E FAZER 50%

FORMAGCAO DOC./ FORMA. INICIAL E/OU

CONTIN./ PROC. FORMATIVO 70%

Fonte: elaborado pela autora (2023).

As Categorias de Analise elegidas e que serdo discutidas na proxima secéo
séao, em ordem de incidéncia: “Formacéo Docente” (formacéo inicial e/ou continuada
e processo formativo) e “Cuidar-educar”, ambas com um percentual de 70%, seguida
da categoria “Constituicdo/Construcdo Identitaria” (identidades, identidade docente,
identidade profissional) com o percentual de 60%, “Saberes e Fazeres” (saberes,
saber-fazer, saber e fazer) com o percentual de 50%, “Feminizagdo” com o percentual
de 40% e, por fim, a categoria “Especificidade do Trabalho/docéncia” com o percentual
de 30%.

Nesta sec¢éo, nossa intencao foi detalhar o processo pelo qual passamos para
identificar as producbes relevantes nas bases de dados selecionadas, além de
explicitar como identificamos as principais ideias-chave presentes nas producdes
coletadas, bem como a forma que delineamos o caminho realizado para chegar as
Categorias de Analise. Na secdo seguinte, realizaremos a analise e a discusséo
envolvendo essas categorias a partir de uma perspectiva reflexiva e interpretativa que

nos possibilitara expor algumas ideias que consideramos que possam contribuir para
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vislumbrarmos os componentes internos, por exemplo, a formacdo continuada que
contempla a profissdo professoras de bebés, assim como alguns dos elementos que

colaboram com a construgéo identitaria dessas profissionais.



2. NAVEGANDO PELOS CAMINHOS ANALITICOS: ANALISE E DISCUSSOES
DAS CATEGORIAS

Navegar por aguas desconhecidas é um grande desafio e envolve muitos
receios e temores de se perder, porém também ha possiblidades de encontrarmos
mais do que buscamos inicialmente, e é confiando nessa possibilidade que
navegamos pelos caminhos analiticos. Assim, considerando o objetivo de investigar o
que as producdes brasileiras, no periodo de 1996 a 2022, discutem sobre o papel da
formacao continuada na construcéo e na consolidacao identitaria das professoras de
bebés, esta secdo se propde a navegar por essas aguas desconhecidas, ou seja,
dispomo-nos a analisar as categorias de analise. A presente secéo esta estruturada
em sete subsecdes: () formacdo docente das professoras da creche; (Il) cuidado e
educacdo no contexto da creche; (lll) construcdo identitaria das professoras da
creche; (IV) saberes e fazeres das professoras da creche; (V) feminizacdo no contexto
da creche; (VI) especificidade da docéncia das professoras da creche; e, por fim, (VII)
reflexdo acerca de como a formagdo continuada reverbera nas construcdes
identitarias das professoras de bebés.

Embora tenhamos optado por analisar as categorias separadamente, vale
ressaltar que, entre elas, existe total articulacao, pois elas se atravessam, entrelacam,
entrecruzam e se complementam. Isso significa que uma categoria esta presente nas
outras, isto é, elas estdo intimamente inter-relacionadas e influenciam de forma
determinante a pratica pedagdgica, tornando-a mais ou menos qualitativa. Desse
modo, a escolha por separa-las se deu somente para melhor
compreensao do(a) leitor(a). Sob nossa Otica, elas sdo essenciais para a
compreensao do complexo contexto da docéncia junto aos bebés no ambito da
creche, bem como para o entendimento da constituicio das identidades das
professoras de bebés.

A segquir, detalharemos e analisaremos cada uma das categorias elegidas e
empreenderemos uma sintese reflexiva acerca dos elementos que consideramos
fundamentais para uma formacdo continuada mais qualitativa e com potencial de

contribuir com a construgdo identitaria das professoras de bebés.
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2.1FORMACAO DOCENTE DAS PROFESSORAS DA CRECHE

Na presente categoria, nossa proposta foi a de sintetizar, analisar e discutir as
contribuicdes apresentadas nas producdes elegidas acerca da formacao docente das
professoras da creche, especialmente, as professoras que exercem a docéncia com
bebés. Dentre as pesquisadoras que integram esta categoria, estdo: Fischer (2007),
Rodrigues (2009), Gomes (2016), Dantas (2019), Chaves (2020), Leite (2021) e
Vasconcelos (2021). Para essas autoras, a profissdo professora da educacao infantil
€ recente no Brasil e ainda esta em processo de constituicdo, como evidenciam os
estudos acerca da formacdo docente, das especificidades da pratica docente no
cotidiano das creches e pré-escolas, assim como dos saberes e dos conhecimentos
proprios ao campo da Educacéo Infantil. De acordo com elas, a Constituicdo Federal
(CF) de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n°
9.394/1996 sao marcos importantes para a Educacao Infantil no Brasil. Isso porque
foi a partir da primeira que se estabeleceu que a protecdo da crianca é um dever do
poder publico, exigindo a garantia de condi¢cdes adequadas a seu bem-estar na vida
em sociedade e reconhecendo-a como uma cidada de direitos. Foi por meio da
segunda que a Educacéao Infantil passou a ser a primeira etapa da Educacédo Basica,
sendo assim incluida na estrutura e no funcionamento da educacao béasica brasileira
e tendo como propdésito o desenvolvimento integral da crianca de até os cinco anos
de idade em seus aspectos globais mediante a oferta de atendimento em creches para
criancas menores de trés anos e em pré-escolas para as criancas de quatro a cinco
anos de idade.

A andlise da formacéo docente das professoras da creche se revela como um
elemento crucial para compreender os pilares fundamentais que sustentam a
qualidade da educacéo infantil. Isso porque essa formacdo desempenha um papel
essencial na construgcdo de praticas pedagodgicas efetivas, influenciando diretamente
o desenvolvimento cognitivo, social e emocional das criangas durante os primeiros
anos de vida. Por esse motivo, a atencao a formacéo docente na creche emerge como
um ponto crucial para o aprimoramento do ambiente educacional, demandando uma
analise aprofundada dos métodos, das abordagens e dos desafios enfrentados pelas
professoras no seu processo formativo. Nesse sentido, analisar essa categoria
permite lancar luz sobre a importancia da formacdo das professoras que atuam na

creche, desvendando as nuances que permeiam a preparacédo das professoras e seu



48

impacto direto na qualidade da educacao ofertada as criangcas em suas fases iniciais
de descobertas e aprendizagens (Leal; Amorin; Lopes, 2023).

As discussdes em torno da formagéo docente das professoras da creche tém
sido um ponto central nas discussdes sobre a qualidade da educacao infantil. Em um
cenario educacional em constante transformacéo, o debate aborda ndo apenas 0s
requisitos formais de formacdo, mas também se aprofunda na qualidade das
abordagens pedagdgicas utilizadas. Questdes como a relevancia e o aperfeicoamento
dos curriculos de formacéo, a integracdo de métodos inovadores, a compreensao das
especificidades do desenvolvimento infantil e a destreza de lidar com diversidades
culturais e sociais se tornam temas cruciais. Além disso, a discussédo se amplia para
além dos aspectos técnicos, abrangendo a importancia da formacao continuada e do
suporte profissional para as professoras ao longo de suas carreiras. Assim, as
discussbes sobre a formacéo docente na creche ndo apenas refletem a busca por
padrées mais elevados de qualidade educacional, mas também promovem uma
reflexdo constante sobre como preparar adequadamente as professoras para
enfrentarem os complexos desafios do ambiente educacional infantil (Costa et al.,
2022).

Por consequéncia, esse fato leva na direcdo do reconhecimento da
necessidade de formacéo em nivel superior para as professoras da Educacao Basica,
embora a LDBEN aceite a formagdo minima em nivel médio na modalidade normal,
para a docéncia na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, existe
uma concordancia de que é substancial a formacao em nivel superior para exercer a
docéncia na educacao infantil (Fischer, 2007; Rodrigues, 2009; Gomes, 2016; Dantas,
2019; Chaves, 2020; Leite, 2021). Sobre a formacdo continuada?, Dantas (2019) e
Chaves (2020) expdem que a LDBEN de 1996 ainda em vigéncia determina, em seu
Artigo 62, paragrafo 1°, que a Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios em
cooperacao devem ofertar a formacgdao inicial, formag&o continuada e a capacitacao
aos profissionais da educacéo e, no Artigo 67, aborda pontos importantes sobre o
local de formacao continuada e as atividades passiveis de desenvolvimento nesse

espaco, refor¢cando:

2 Adotamos, neste trabalho, o uso da expressdo “formagdo continuada” para fazer referéncia a
formacao de professoras da creche no exercicio da sua fungéo, por ser a denominagéo utilizada na
LDBEN n° 9.394/1996, no capitulo V, Titulo VI - Dos Profissionais da Educacao, Artigo 62°, paragrafo
Unico, e ainda por ser um termo muito empregado por autores que também discutem essa tematica no
campo da educacao.



49

[...] a ideia de que a formagdo continua dos professores poderd ocorrer
também no contexto de trabalho profissional, assegurando como parte
integrante de sua valorizacdo, atividades que complementem esses
momentos como estudos e planejamento no horario de exercicio docente
(Dantas, 2019, p. 77).

Sabe-se que até meados dos anos 90 ndo havia a exigéncia de nenhuma
formacao especifica aos profissionais que trabalhavam com criancas de 0 a 6 anos.
E, a partir da obrigatoriedade de formacao inicial e da necessidade de formacéo
continuada para todos as professoras que atuam na Educacgéo Basica, suscitaram-se
importantes discussdes, debates, pesquisas e teorias sobre essas tematicas (Fischer,
2007; Chaves, 2020), com uma grande preocupacdo com as criancas de 4 a 6 anos,
sendo deixadas, em segundo plano, as questdes relacionadas a educacéo de bebés
(Fischer, 2007).

Nessa direcao, Dantas (2019) e Chaves (2020) apontam que ha, atualmente,
uma expressiva producdo acerca da formacao inicial e continuada de professoras,
porém, ainda quando se refere a educacéo infantil, esse nimero diminui. E, quando
as producdes estdo voltadas a docéncia com criangcas menores de trés anos, ha uma
grande reducdo de estudos, sendo que, quando focam somente nos bebés, esse
namero se reduz ainda mais. Tal fato, sob o ponto de vista de Chaves (2020), indica
um desinteresse no debate sobre a formacédo dessas profissionais ou revela uma
maior importancia, dada a formacéo de professoras voltada para a educacéo das
criancas maiores. Diante disso, hd muito ainda a ser feito no que se refere a formacao
docente das professoras da creche, haja vista que as concepcdes das professoras
acerca dos bebés ndo vém avancando no mesmo ritmo das pesquisas e descobertas
acerca das potencialidades deles (Dantas, 2019).

Cabe destacar que, por se tratar de uma area que, por muito tempo, ficou a
margem das orientacbes legais e estando intimamente ligada as raizes
assistencialistas, a creche enfrenta muitos desafios relacionados a oferta de vagas,
propostas pedagogicas, espacos adequados, bem como disponibilidade de recursos,
valorizacdo docente, condicdes de trabalho e dificuldades no que concerne a
formacao das professoras que atuam nesse contexto (Fischer, 2007; Leite, 2021).
Frente a esse quadro, as discussbes sobre formacao docente na educacéo infantil
sdo complexas, sendo que a formacdo das professoras de bebés esta a margem
dessas discussdes que, normalmente, viabilizam analises voltadas para o periodo da

pré-escola (Fisher, 2007).
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Na perspectiva de Chaves (2020), embora a legislacdo defina a obrigatoriedade
da formacéao inicial para a docéncia na educacéao infantil, nos municipios brasileiros, a
implementacgéo dessa determinagdo ainda consiste em um grande desafio presente
nessa primeira etapa da Educacgéo Basica. Isso porgue ainda € comum a existéncia
de professoras leigas sem a qualificacdo minima exigida por lei, bem como a criagcéao
de cargos ndo docentes para o trabalho junto as criancas nas instituicdes de educacéo
infantil, sobretudo com bebés. Segundo Leite (2021), € importante ressaltar que 0s
profissionais sem a formacéo exigida que exercem a funcao de professoras, além de
estarem em uma situacdo que fere a legislacdo, podem gerar a precarizacdo do
trabalho docente reforcando a incompreensdo acerca do trabalho realizado na
educacéo infantil, ao prejudicar a construcao identitaria das professoras de bebés.

Todavia, convém destacar que a responsabilidade pela geracéo de tal situacao
nao deve ser atribuida as profissionais, mas, sim, as gestdes que permitem que essa
situacdo ocorra. Por isso, é urgente dar visibilidade aos bebés e aquelas que atuam
institucionalmente com os bebés no contexto das politicas publicas, bem como é
substancial a compreenséo acerca da educagao que se pretende para eles. Ademais,
€ muito importante o investimento na profissdo docente, visto que o despreparo das
profissionais iniciantes enquanto docentes de creche € uma marca dessa carreira
(Gomes, 2016).

Concernente ao exposto, Rodrigues (2009) afirma que diferentes estudos
apontam para a urgéncia de se pensar politicas publicas que verdadeiramente
considerem a questdo da formacdao. Isso porque de nada adianta existirem estudos e
pesquisas, e até mesmo debates na area que defendem propostas de atendimento
especificas para as criangas pequenas, se estas nao forem integradas aos projetos
para a educacdo nacional, incluindo as politicas de formacéo profissional. Logo, é
muito importante a formacéo pessoal e profissional para as professoras da educacao
infantil, pois ela subsidia o entendimento da dimenséo da infancia e da comunicagéo
das criancas. Somado a isso, ganha relevancia o aprender a valorizar e a organizar
espacos e tempos que promovam 0s processos de desenvolvimento infantil (Leite,
2021).

Sob o ponto de vista de Leite (2021), o trabalho docente com bebés exige uma
formacdo soélida e a habilidade de articulagcdo do cuidar-educar na sua pratica
cotidiana considerando que as criangas, desde o nascimento, sao individuos ativos

na construcado do conhecimento, o que requer sensibilidade e um planejamento em
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gue a crianca seja o foco do processo. Por isso, para a autora, ndo é qualquer
profissional que pode atuar na docéncia com bebés, dado que esta deve ser
pesquisadora e possuir um olhar atento para enxergar as criangcas com desejo de
escutéd-las. Alias, precisa compreender o seu papel no desenvolvimento da
personalidade e no desenvolvimento daqueles que se tornam humanos por meio do
seu trabalho educativo.

No entanto, conforme Gomes (2016), a formac&o inicial ndo vem preparando
as profissionais para o ingresso na docéncia na creche, e a insercao das professoras
iniciantes na profissao é dificil e complicada, deixando marcas na constituicdo dessas
profissionais. Esse fato pode ser comprovado, a partir das narrativas das participantes
das pesquisas de Gomes (2016) e de Leite (2021), nas quais se constatou que elas
assumiram a fungcédo docente sem terem uma formacao profissional para tal, ou seja,
sem, muitas vezes, nem terem concluido o ensino médio na modalidade normal e sem
conhecimentos especificos prévios quanto a faixa etaria e ao contexto de atuacao
(Gomes, 2016; Leite, 2021). Em ambos os estudos, ainda se evidenciou, por meio dos
relatos, que o ingresso na docéncia, geralmente, € marcado pela necessidade de ter
uma remuneracdo, pela facilidade de acesso a essa funcdo e por uma forte
inseguranca. Percebeu-se, também, que a formacao das professoras dependeu muito
mais delas e da interagcdo com outras profissionais do que da formacdao inicial que
tiveram. Essas questdes podem ser observadas pelos excertos a seguir na fala de
trés professoras que participaram da pesquisa de Leite (2021):

Eu venho de uma familia bem numerosa e era muito complicado para os
meus pais arcarem com passagens de 14 filhos, morando em um municipio
e estudando em outro. Eu fazia o ensino médio/pedagdgico, pois era o curso
gue eu mais simpatizava na época e era o requisito exigido naquela época
para lecionar. Eu acho que estava no segundo ano de ensino médio, ai, a
dona de uma creche conveniada de Maracanal me convidou pra ser
professora na creche dela, creche conveniada, creche pequena, eu acho que
eu estava com uns 17 anos quando eu iniciei, ndo lembro muito bem, ai eu
comecei a dar aulas nessa creche, passei 5 anos nessa creche conveniada.
Ai, de manh&d eu estudava e, a tarde, eu j4 dava aula nessa creche
[Professora AJ® (Leite, 2021, p. 168).

[...] nesse [ano de] 2015 foi quando eu revolvi vir pra Fortaleza pra estudar e
passar no concurso. Ai, quando eu cheguei em Fortaleza foi muito dificil a
minha trajetoria, porque eu ndo conhecia ninguém e ai tive a oportunidade de
ingressar numa creche conveniada... No Gltimo semestre é, ap6s encarar um
[problema pessoal], eu ndo tinha condi¢Bes de pagar a faculdade e nem de
morar sozinha, ou fazia uma coisa ou fazia outra. E ai, eu tive que optar em

8 Relato da [Professora A], uma das participantes da tese “Trajetérias de professoras de bebés: as
identidades de um grupo profissional” realizada por Leite (2021).
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deixar a faculdade [...]. Ai, no mesmo ano, eu me reorganizei e voltei [para a
faculdade], fazendo agora Pedagogia [Professora B]* (Leite, 2021, p. 168-
169).

[...] surgiu uma oportunidade com dezenove anos numa escola proximo da
minha casa, uma escola particular e eu tinha uma grande amiga da minha
mée que trabalhava 14, da igreja. Elas cantavam na mesma igreja e numa
conversa entre elas, ela estava indo embora e precisava de alguém, naquele
periodo. No iniciozinho, com dezenove anos... Ela precisava de alguém para
substitui-la porque ela tava muito tempo na escola e ia embora pra Sédo Paulo.
Ai, a minha mae conversando [disse]: “Eu tenho uma jovem la em casa que
nao ta trabalhando, ela tem dezenove anos, t4 procurando emprego, mas
ainda ndo conseguiu” [Professora C]° (Leite, 2021, p. 169).

Em nossa compreenséo, esses relatos ilustram como vem ocorrendo o inicio
da docéncia na educacéo infantil da maioria das professoras no Brasil. Assim, para
Leite (2021), a contratacdo de profissionais leigos para assumir a docéncia nessa
etapa da Educacéo Basica €, geralmente, um recurso utilizado por pequenas escolas
publicas e privadas para dispor de mao de obra barata. Todavia, a pesquisadora
defende que a docéncia com bebés e criancas bem pequenas deve ser exercida por
profissionais com formacgéo e qualificacdo. Isso porgue € uma exigéncia de acordo
com a LDBEN de 1996 que as professoras que trabalham com criancas de zero a
cinco anos se apropriem dos conhecimentos e saberes préprios de sua profissao
docente mediante curso profissionalizante em nivel médio ou superior (Pedagogia ou
Normal Superior). A autora ainda afirma que ndo se pode mais ser admitido que a
docéncia com criancas dessa faixa etaria seja exercida por qualquer pessoa sem
qualificacdo adequada para tal.

Do mesmo modo, o estudo de Chaves (2020) também nos ajuda a
compreender como tem ocorrido a formacéao inicial das professoras que atuam na
creche. De acordo com a pesquisadora, as professoras entrevistadas relataram que,
na Licenciatura em Pedagogia cursada por elas, havia a auséncia de disciplinas e de

estagio curricular com foco na area da educacéo infantil. Sobre a formacéo inicial:

[...] as professoras atribuiram uma relevancia ao Curso de Pedagogia que
realizaram, considerando-o como oportunidade de construir conhecimentos
importantes para a formacdo docente. Entretanto, ao explicitar acerca dos
saberes a que recorreram para iniciar o desenvolvimento de suas praticas na
Educacao Infantil, elas se referiram as proprias experiéncias na pratica com
as criancas, a observacdo dos proprios erros e acertos na realizagdo das
praticas e a observagdo do trabalho de outras professoras como caminhos

4 Relato da [Professora B], uma das participantes da tese “Trajetérias de professoras de bebés: as
identidades de um grupo profissional” realizada por Leite (2021).
5 Relato da [Professora C], uma das participantes da tese “Trajetérias de professoras de bebés: as
identidades de um grupo profissional” realizada por Leite (2021).
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gue contribuiram na elaboracdo dos seus saberes na profissdo (Chaves,
2020, p. 152-153).

O excerto supratranscrito, da pesquisa de Chaves (2020), revela que a
formacdo inicial tem contribuido pouco para a constru¢cao de conhecimentos e saberes
necessarios a docéncia com bebés e criancas bem pequenas, pois, para iniciar as
suas préaticas nas instituicbes de educacdo coletiva, as professoras recorrem a
observacdo do trabalho de outras professoras mais experientes, assim como a
observacédo de suas proprias praticas mediante seus erros e acertos. Isso nos leva a
inferir que a formacao inicial, na maioria das vezes, tem sido insuficiente para garantir
um atendimento de qualidade as criancas menores de trés anos nas creches. Nesse
caminho, para Gomes (2016), a docéncia ndo € uma missdo ou vocagao, mas uma
profissdo complexa e, como qualquer outra profissdo, necessita ser aprendida,
demandando, para isso, tempo e dedicacdo. Assim, o grande desafio que se impde é
formar boas professoras mediante processos formativos pertencentes a um mundo
em constante transformacao (Gomes, 2016).

Frente a esse cenario, é importante ressaltar que uma formacao inicial fragil
que nao oportunize a construcdo de um repertorio sélido de conhecimentos,
habilidades e valores necesséarios a docéncia com criancas menores de trés anos
prejudica a compreensao de como ser professora sem dar aulas na educacéo infantil
(Leite, 2021). Ademais, a formacdo pessoal e profissional é essencial para quem
deseja atuar na educacao infantil, pois € um fator significativo no desenvolvimento do
trabalho docente, além de ser um suporte para a compreensdo da dimensdo da
infancia e da linguagem de criancas de zero a trés anos. Nao s6 isso, mas ainda € um
meio para a aprendizagem da importancia da organizacdo dos espacos e tempos
promotores de desenvolvimento infantil (Chaves, 2020; Leite, 2021).

Dessa maneira, a professora que atua com criancas de zero a trés anos deve
ter uma postura atenta a escuta das necessidades expressas por elas, assim como
de reconhecimento as suas potencialidades, para, com base nisso, promover
situacdes nas quais 0s bebés e as criancas pequenininhas se sintam seguras,
acolhidas e incentivadas a explorar, experienciar e descobrir o mundo (Chaves, 2020).
Por isso, na concepcdo de Rodrigues (2009), a reivindicacdo de formacdo de
qualidade e especifica para as professoras da educagéo infantil ndo pode ser uma
mera importacdo do modelo escolar tradicional do ensino fundamental, pois ha a

necessidade de levar em conta as especificidades da docéncia com criancas dessa
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faixa etéria, legitimando e consolidando um campo ainda em construcéo. Por outro
lado, para a autora, ndo se pode também deixar de considerar e defender a funcao
pedagdgica das creches e pré-escolas que se distancie do assistencialismo e do
desrespeito as criancas menores de trés anos.

O trabalho docente com bebés, segundo Leite (2021), demanda saberes e
competéncias das professoras, ao exigir conhecimentos essenciais advindos de
diferentes areas do conhecimento, dentre elas, a Psicologia. Devido a isso, para essa
autora, é fulcral que as professoras possuam uma formacao pautada, dentre outras
guestdes, no respeito ao desenvolvimento particular de cada um dos bebés, bem
como em saberes acerca de como eles aprendem e se relacionam. Nao obstante,
Dantas (2019) comenta que ainda ha muitos desafios a serem superados nas praticas
com bebés e suas professoras, sendo um deles a formacao inicial, em nivel superior,
gue ainda nao contempla disciplinas voltadas as criancas dessa faixa etaria. Ademais,
conforme a pesquisadora, esse fato impde para a formacdo continuada o grande
desafio de amenizagao dessas lacunas formativas; mesmo que essa formagéo, por sSi
s, ndo assegure a qualidade do atendimento as criancas, ela € uma condicao
essencial a caminhada em busca de um atendimento mais qualitativo, humanizador e
emancipataorio.

E mister destacar que a formacdo continuada ndo pode ser compreendida
como corre¢do de uma formacéo inicial precaria, nem como uma fonte de solucdes
para todas as mazelas educacionais, mas como um processo constante e necessario
de reflexdo das docentes (Fischer, 2007; Dantas, 2019), pois possui um papel
importante na medida em que favorece a realizacdo de praticas transformadoras a
partir das quais os direitos das criancas e de suas familias sejam assegurados de
forma mais qualitativa. Apesar disso, até 0 momento, tem sido um desafio a superacéo
da formacao continuada como mero aperfeicoamento profissional ou como suporte ao
trabalho pedagdgico (Dantas, 2019).

Por essa razao, faz-se necessario pensar em uma perspectiva de formacgéao
docente para as professoras da educacdo infantii na qual os desafios e as
problematicas encontradas nos contextos de atuagdo possam ser colocados em
analise e refletidos a luz de teorias. Essa demanda é substancial aos processos de
formacao continuada, cujo tema implica e perpassa pelas analises e discussdes sobre
0s processos de construcao e consolidagcao da identidade, da profissionalidade e da

profissionalizacdo docente (Fischer, 2007; Vasconcelos, 2021). Cabe enfatizar que,
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embora a formacao continuada seja fundamental, ela enfrenta alguns desafios para
gue possa ser realizada no contexto das creches, conforme pode ser constatado, a

seguir, um desses desafios, no excerto extraido da pesquisa de Rodrigues (2009):

[...] as professoras entrevistadas, mencionaram tentativas em formar grupos
de estudos para discutir temas relacionados a educacdo da infancia e
principalmente sobre a educacdo das criangas menores de trés anos, pois
segundo elas este tema é ainda bastante carente de discussfes e de pessoas
gue deem palestras, cursos etc. No entanto, a medida que o ano letivo vai
passando as atribuicbes aumentam em todas as instancias, secretaria,
coordenacdo, na sala de aula e desse modo as pessoas vao dando prioridade
a outras funcdes para que o trabalho na instituicdo nao seja prejudicado,
enfraquecendo assim as discussdes e a continuidade nos estudos em grupo
(Rodrigues, 2009, p. 62).

Sob nossa perspectiva, esse excerto evidencia que a formacdo continuada
ainda ndo é enxergada como uma prioridade, nem como um aspecto essencial ao
trabalho docente por algumas das profissionais da educacao. Embora, conforme essa
pesquisadora, as professoras tenham afirmado que a ideia de estudo em grupo é
importante, pois consiste em um meio de possibilitar as trocas de experiéncias,
discussBes sobre tematicas que reverberam na pratica docente, além de ser
promotora da ampliagdo de conhecimentos sobre as necessidades infantis e do
desenvolvimento mais intenso do trabalho docente, mesmo assim, foi insuficiente para
gue ocorresse a concretizacdo de um grupo de estudos. Ainda, de acordo com as
participantes, a formacgéao inicial e a continuada ofertadas pela Rede Municipal de
Educacédo eram insuficientes para o exercicio da docéncia, uma vez que ndo traziam
subsidios necessarios ao trabalho nas instituicdes de educacao infantil (Rodrigues,
2009).

Do mesmo modo, a pesquisa de Gomes (2016) nos ajuda a refletir acerca das
dificuldades e dos desafios da formacéo continuada, visto que, em conformidade com
a autora, embora as participantes da pesquisa tenham afirmado que era essencial
estudar, ler e se preparar, seus discursos revelaram contradicbes entre o que
pensavam e o que faziam. Tal contradigdo foi constatada a partir da fala de duas
professoras que, apesar de dizerem que deveria existir investimento na pratica e na
formacao continuada, a necessidade financeira e pessoal era 0 que respaldava e
direcionava as suas escolhas (Gomes, 2016).

Antagonicamente, o estudo de Dantas (2019) mostra um quadro diferente, pois,

por meio das narrativas em conformidade com a pesquisadora, verificou-se que uma
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marca significativa nos relatos das professoras foi a busca pessoal por formacao. Elas
afirmavam que a formacéo era uma forma de ampliarem os conhecimentos sobre 0s
bebés, assim como um meio de promoverem praticas que favorecessem o
desenvolvimento desse agrupamento. Assim, mediante a analise da trajetoria
profissional dessas professoras, comprovou-se que havia, por parte delas,
compromisso, sensibilidade e busca continua por saberes que aperfeicoassem suas
atuacdes junto aos bebés, com o propdsito de realizar um fazer com mais propriedade
e mais significativo (Dantas, 2019).

Nesse seguimento, a pesquisa de Chaves (2020) revelou, mediante os relatos
das professoras, que os encontros de formacédo da rede municipal em que atuavam
foram experiéncias importantes no inicio do trabalho com a educacéo infantil, pois
ajudaram no desenvolvimento de suas praticas, além de terem possibilitado a troca
de experiéncias com outras professoras. Segundo a autora, isso indicou “uma
importancia [dos] aspectos formativos oportunizados pela formacdo continuada que
supostamente ndo foram explorados durante o periodo da formacgao inicial [...]"
(Chaves, 2020, p. 153), como afirmado nos depoimentos.

A pesquisa de Vasconcelos (2021) também evidenciou a importancia que a
formacdo continuada tinha para as colaboradoras do estudo. Segundo a
pesquisadora, as narrativas das professoras demonstraram que, para elas, o processo
formativo, em sentido formal, era um elemento imprescindivel para a
profissionalizacédo docente.

No estudo de Leite (2021), constatou-se, a partir dos relatos das participantes,
a necessidade de uma formacédo continuada especifica para o exercicio da docéncia
com bebés. Foi evidenciado, também, que as professoras entrevistadas possuiam
uma fragilidade formativa porque, de acordo com a autora, somente a formacao inicial
€ insuficiente para formar as professoras, dada a complexidade da pratica
pedagdgica. Percebeu-se, ainda no estudo, que é de maxima importancia o
investimento nessa profissao (Leite, 2021).

Frente ao exposto, em nossa compreensao, a construcdo de uma legislacéo
que vise a garantir e orientar a formacdo continuada € muito importante e relevante
para o exercicio da docéncia, porém ainda é um desafio em nossos dias e vem se
constituindo de forma lenta ao longo do tempo. De acordo com Dantas (2019), a
formacdo continuada pode conduzir a transformacdo das praticas equivocadas

historicamente construidas em praticas promotoras de uma pedagogia da infancia
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prépria para os bebés. Nesse contexto, o espaco da creche € um lugar privilegiado de
formacgao continuada, pois “estudos recentes tém apontado para uma formagao que
tem como eixo principal a escola e os seus desafios do cotidiano, implicando também
na perspectiva de formar professores reflexivos” (Leite, 2021, p. 195). Além disso, os
cursos de formacédo continuada, quando realizados por meio de um trabalho coletivo
e interacdo entre os pares, bem como a partir das situacdes cotidianas, levam as
professoras a desenvolverem o habito de refletir acerca da sua prética, favorecem o
processo de ensino-aprendizagem e conduzem para a busca por solugdes para suas
angustias e insatisfacdes (Fisher, 2007; Gomes, 2016).

Por esse prisma, Dantas (2019) lembra que o trabalho com bebés e criancas
bem pequenas possui singularidades que os distinguem de outros niveis de educacao.
Por esse motivo, para a pesquisadora, a formacdo continuada ofertada pelas
secretarias da educacdo dos municipios e dos estados e a formacgédo continuada em
contexto nas creches necessitam contemplar as especificidades dos bebés e de
atuacdo de suas professoras, pois hd saberes que precisam ser vivenciados,
partilhados e refletidos na formacao de professores. Logo, para Chaves (2020), as
professoras carecem de desenvolver praticas de atencdo considerando as
especificidades de cada faixa etaria e praticas de escuta as manifestacfes e
necessidades das criancas. E substancial pensar o trabalho pedagégico com bebés
mediante 0s aspectos relacionais, reconhecendo-os como sujeitos que leem e se
comunicam com o mundo desde o nascimento por meio do brincar e de outras formas
de expressdes. Por essa razdo, ha a exigéncia de constante estudo e qualificacbes
das préticas, de modo a atender as constantes transformacdes no mundo atual e ao
complexo universo dos bebés (Leite, 2021).

Nessa direcdo, como expde Dantas (2019), as formacbes necessitam ter
diferentes formatos, de modo a respeitar o jeito préprio de cada professora aprender,
e devem considerar as demandas que essas profissionais anunciam acerca da sua
formacdo continuada, as quais podem estar associadas aos desafios que cada uma
enfrenta no cotidiano junto aos bebés. Entretanto, falar de formacgé&o para professoras
de bebés nao é algo simples, devido a complexidade dos aspectos envolvidos, por
exemplo, aprendizagens do adulto, constituicdo de saberes, aprendizagens do bebé,
sua maneira propria de estar no mundo (Dantas, 2019).

Convém aqui ressaltar que a Educacao Infantil vem se consolidando como uma

area especifica dentro do sistema educacional, tendo ainda um longo percurso a ser
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seguido no sentido de discutir, debater e construir conhecimentos e propostas
educativas para as criangas pequenas em creches e pré-escolas, ao ser a formacéao
docente um ponto essencial a se repensar, de modo que os saberes das professoras
e as realidades especificas do seu trabalho cotidiano passem a ser considerados
(Fisher, 2007; Rodrigues, 2009). Na concepc¢ao de Gomes (2016), a partir da formacao
inicial cujo foco esteja voltado para o investimento nos conhecimentos sobre a
educacdo infantil, assim como mediante a formacdo continuada, é possivel
ressignificar o trabalho das professoras da creche por meio da reflexdo, da anélise
critica do mundo, da articulagdo dos conhecimentos tedricos e praticos, bem como
dos originados nas relacdes interpessoais. Ndo obstante, 0 modo como 0 processo
formativo profissional ocorre nem sempre conduz ao desenvolvimento de
posicionamentos criticos, reflexivos, emancipatorios e sensiveis que despertem a
consciéncia significativa do fazer (Vasconcelos, 2021).

Por isso, além de repensar a formacao docente considerando os saberes das
professoras e as realidades especificas do seu trabalho, é preciso o desenvolvimento
de politicas que deem conta do problema da formacado profissional da educacao
infantil, assim como a producado de pesquisas e a oferta de cursos de extenséo pelas
universidades, que, com certa autonomia, podem oportunizar projetos de investigacao
em diferentes circunstancias, auxiliando as a¢des do poder publico (Fisher, 2007). Sob
0 ponto de vista de Rodrigues (2009), é essencial que a formacao docente conduza a
superacao da dicotomia entre educacéo e assisténcia, considerando o duplo objetivo
da educacéo infantil, que € o de cuidar e educar, assim como é substancial que o
processo formativo seja compreendido como um direito do profissional, o que exige a
vinculacao entre formacao e profissionalizacao. Para Fisher (2007) e Leite (2021), ndo
h& formacdo pronta e acabada, pois ela envolve a pessoa no campo educacional de
forma tedrica, investigativa, préatica e politica. Desse modo, o docente reflexivo, por
meio da sua atividade, constr6i conhecimentos acerca do que é ser professor,
acrescentando informacdes aos seus e a outros conhecimentos a outros sujeitos.

Nesse sentido, a formacédo docente deve ser pensada como um processo
continuo de construcdo de uma pratica qualificada e de consolidagéo da identidade e
da profissionalizagcdo docente, na qual o desenvolvimento dos sentidos e valores
mudam ao longo do percurso de formacéo pessoal e profissional (Fisher, 2007; Leite,
2021). Assim, os cursos de formacado voltados as professoras da educacao infantil

precisam considerar 0os conhecimentos produzidos mediante 0s aspectos da
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profissionalidade dessas professoras, objetivando que essas praticas sejam
promotoras de autonomia dos sujeitos (Gomes, 2016). Compete ressaltar que as
propostas de préticas efetivas para a formacdo docente implicam na garantia da
articulagédo entre a formacgdao inicial, a formacao continuada e a profissionalizacao
(Fischer, 2007).

Destaca-se ainda que a formacdo docente das professoras da creche
desempenha um papel crucial no desenvolvimento integral das criancas durante 0s
primeiros anos de vida. Desse modo, a formacdo adequada dessas professoras
envolve uma compreensdo profunda do desenvolvimento infantil, metodologias de
ensino voltadas para a pequena infancia e uma sensibilidade para as necessidades
emocionais e sociais das criangas pequenas. Além disso, a formacdo docente na
creche abrange a promoc¢éao de ambientes educativos estimulantes, a aplicacdo de
praticas pedagodgicas que favorecam a autonomia, a expressao das criancas e a
colaboracéo efetiva com as familias. Ao investir na qualificacdo dessas profissionais,
cria-se uma base solida para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social das
criancas em uma fase tao crucial de suas vidas (Chaves, 2020).

Resumidamente na andlise dessa categoria, percebemos que o trabalho com
bebés na formacdo inicial na atualidade ainda, permanece invisivel, uma vez que nos
parece que os cursos de Pedagogia ndo tém ofertado suporte tedrico, nem préatico,
para que as futuras professoras tecam reflexdes e se aprofundem sobre a docéncia
com os bebés. Ademais, percebemos que existe uma grande distancia entre as teorias
gue lhes séo apresentadas e as praticas ocorridas nas creches.

No que se refere a formacdo continuada das professoras da creche,
identificamos que ela é indispensavel, pois, além de suprir as lacunas e fragilidades
de uma formacédo inicial fragil, pode conduzir a um processo de reflexdo e
ressignificacdo da pratica pedagogica, bem como ser um instrumento de garantia de
gue essas praticas estejam alinhadas as estratégias pedagdgicas mais qualitativas e
adequadas, assim como fundamentadas na compreensdo profunda das
caracteristicas, necessidades e especificidades dos bebés. Assim, 0 processo
formativo para as professoras do bercario das creches precisa se alargar,
considerando as praticas cotidianas com a finalidade de que ocorra a construcéo de
um repertorio de conhecimentos e saberes mediante a escuta das professoras, visto
que elas estdao profundamente envolvidas com as praticas desenvolvidas nesse

contexto educativo.
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Consideramos que € de maxima importancia destacar que a formacao
continuada tem um papel essencial na construcdo e consolidacao da identidade das
professoras que exercem a docéncia com o0s bebés nas creches. Além disso,
reconhecemos que o entendimento da relevancia dessa formagao tem avangado no
decorrer do tempo, demonstrando, com isso, que € substancial o desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades especificas para a docéncia e o atendimento das
necessidades especificas das criancas dessa faixa etaria. Considerando isso,
mediante as a¢0es de formacgao continuada, as professoras tém a oportunidade de
adquirirem conhecimentos atualizados acerca da pequena infancia, articulando teoria
e pratica de forma efetiva. Nao so isso, mas essa abordagem ndo somente enriquece
suas préaticas pedagogicas como fortalece a autoconfianca e a seguranca das
professoras, aspectos essenciais na construcdo de identidades docentes mais
consistentes.

A formacdo continuada contribui ndo apenas com aspectos técnicos para a
construcdo identitaria das professoras de bebés, mas também com o desenvolvimento
de conhecimentos tedrico-praticos e com habilidades interpessoais para a trabalho
com a pequena infancia. Nesse quadro, percebemos que é essencial que as
professoras dos bercarios das creches estejam em um profundo e ininterrupto
processo de aprendizagem e de formacéo, uma vez que uma formacéo de qualidade
e consistente é alicerce para préaticas pedagdgicas mais qualitativas, significativas,
humanizantes, desenvolventes e efetivas, impactando positivamente o
desenvolvimento integral dos bebés nas instituicées de educacéao coletiva. Contudo,
ainda, notamos que ha uma escassez de processos formativos, nos quais tenham
como centro as especificidades e as singularidades dos bebés, assim como o contexto
da prética cotidiana, e verificamos que as acdes de formacéo continuada existentes,
frequentemente, ndo conduzem as professoras a um processo de reflexdo critica e
aprofundada acerca das suas praticas pedagdgicas.

As producdes elencadas para analise e discussdo desta categoria apontam,
em sua maioria, a LDBEN (Brasil, 1996) como um marco importante para a educacéo
infantil no Brasil, uma vez que, além de defini-la como primeira etapa da Educacgéo
Bésica, foi a partir dela que houve o reconhecimento da necessidade de formagéo
docente para os profissionais que atuam ou venham atuar tanto na Educacéao Infantil
guanto nos primeiros anos do Ensino Fundamental. Além disso, essa lei € considerada

um marco na trajetéria da formacdo continuada de professores, porque esse
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documento define pela primeira vez as acbes formativas como direitos das
professoras e ainda aponta caminhos a serem seguidos, dentre eles, a
responsabilidade do poder publico para com essa formacado. Todavia, sob o ponto de
vista dessas produgdes, a formagdo inicial na maioria das vezes ndo tem sido
suficiente para preparar as professoras para a docéncia na creche devido as
fragilidades formativas que as professoras apresentam quanto aos conhecimentos
especificos em relacdo ao trabalho e as especificidades dos bebés. Diante disso, a
formacao continuada ganha ainda mais relevéancia, pois, além de suprir as lacunas
deixadas pela formacéo inicial, ela conduz as docentes a um processo de reflexdo e
ressignificacdo da pratica cotidiana realizada junto aos bebés. N&o so isso, mas, em
consonancia com essas pesquisas, a formacao continuada ofertada as professoras
da creche deve considerar o contexto do trabalho, os saberes desenvolvidos por meio
da pratica e a importancia das trocas de experiéncias entre 0s pares.

Segundo as producdes elegidas, assim como na percepcao de Pimenta et al.
(2017) e Gatti et al. (2019), os cursos de Pedagogia no Brasil em sua maioria tem
fragilidades na formacéo inicial da professora polivalente devido ao campo de atuacao
ser muito amplo e 0s cursos serem muito superficiais, genéricos e sem foco na
formacdo docente das profissionais que atuardo na Educacédo Infantil, pois ha uma
tendéncia voltada para “a formagao docente para os anos iniciais, em detrimento da
formacgao para atuar na educacgéo infantil” (Pimenta et al., 2017, p. 26). Ante a esse
cenario, inferimos que a formag&o inicial no Brasil para o exercicio da docéncia na
Educacao Infantii em sua maioria tem se mostrado insuficiente para garantir um
trabalho docente mais qualitativo junto aos bebés nas creches. Além disso, a formacéao
inicial geralmente ndo tem garantido as profissionais que ingressam nas creches
conhecimentos basilares e essenciais a docéncia com bebés.

Nesse caminho, em nosso entendimento, o trabalho com bebés na formacéao
inicial em muitos casos é invisivel, uma vez que os cursos nao tém ofertado suporte
tedrico, nem pratico, para que as futuras professoras tecam reflexdes e se aprofundem
sobre a docéncia com bebés. Ademais, frequentemente ha uma grande distancia
entre as teorias que lhes sdo apresentadas e as praticas ocorridas nas creches. Em
sintonia com o exposto, ja afirmava Kishimoto (2002, p. 107) de que, “tempos em
tempos, acumulam-se os problemas na formacéo, em decorréncia da pouca clareza
do perfil profissional desejado nos cursos de formagéo propostos. As contradicdes

aparecem nos cursos amorfos” que nao consideram as singularidades da educagao
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infantil. Em nossa concepcdo, a formacdo deve contemplar os conhecimentos
produzidos e elaborados nas ultimas décadas acerca dos bebés. Contudo, os cursos
de Pedagogia majoritariamente ndo tém dialogado com o que as producdes e 0s
estudos revelam acerca do trabalho docente intencional com bebés (Gatti et al., 2019).
Diante disso, deduzimos que muitas docentes iniciam o seu trabalho na creche com
uma formacao inicial predominantemente teorica, visto que, de acordo com Kishimoto
(2002), a formacdo inicial tem dispensado pouquissimo tempo a conduc¢éo da pratica

pedagdgica. Nas palavras da autora:

A tradicéo verbalista dos cursos de formacé&o de professores coloca o aluno
em formacdo em contato com livros, no interior da universidade ou cursos de
formacao, mas pouco se vai arealidade, as escolas, para observar e aprender
no contexto como se processa a relacdo ensino/aprendizagem [...]
(Kishimoto, 2002, p. 109).

Considerando o exposto, € importante evidenciar que néo ignoramos o fato de
que o curriculo, especificamente o curriculo da formacdo inicial, € sempre
estabelecido a partir de escolhas e ele ndo é neutro. Isso significa que o curriculo é
sempre um espaco de disputa. Sendo assim, reconhecemos que a formacéo inicial
sempre tera auséncias e fragilidades, pois nenhum curso de Pedagogia consegue
abarcar totalmente a formacéo das profissionais que atuardo em diferentes frentes,
tais como: a docéncia na Educacéao Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
no Ensino Médio na modalidade Normal, e em cursos de Educacédo Profissional na
area de servicos e apoio escolar, assim como em outras areas nas quais sejam
necessarios conhecimentos pedagdégicos. Dessa forma, compreendemos que
nenhum curso de Pedagogia consegue abranger tudo o que entendemos como
essencial a uma formacao soélida para o trabalho com bebés.

Em vista disso, inferimos que ao ingressarem na atuacdo da creche, muitas
professoras sentem grande dificuldade em realizarem conexdes entre a teoria
estudada e a pratica. Para mais, as condi¢cdes de trabalho e as dificuldades de
estabelecimento de vinculos com a equipe pedagdgica, assim como outras questdes
do cotidiano, levam as professoras ao isolamento, sendo esse um fator negativo para
0 processo de formacao das professoras. De nossa perspectiva, uma grande parte
das professoras que exercem a docéncia na creche tem uma fragilidade formativa e
uma qualificacéo profissional aguém do necessario ao trabalho junto aos bebés nas

instituicbes de educacao coletiva, pois, conforme Gatti et al. (2019, p. 29), a “formagao
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ampla e genérica que se observa nos curriculos [dos cursos de Pedagogia] ndo tem
respondido aos desafios das praticas educacionais nos diferentes ambientes em que
ela vem se realizando”.

Nesse contexto, € importante destacar que, embora percebamos nitidamente
a fragilidade na formacao e a qualificacdo insatisfatéria, € fundamental considerar o
descaso e o desinteresse dos 6rgdos publicos em relacdo ao sistema educacional.
Dito de outra forma, a responsabilidade pela debilidade na formacéao docente ndo deve
ser atribuida as professoras da creche, mas, sim, aos poderes publicos que néo
investem de forma adequada na formacéo docente e ndo destinam verbas suficientes
para a educacdo. Logo, ao falarmos das fragilidades formativas na formacdo das
professoras de bebés, ndo estamos adotando perspectivas liberais que atribuem aos
sujeitos a responsabilidade ou a culpa pelo sucesso ou fracasso.

Ante a esse cenario, consideramos que a formacéo continuada das docentes
da creche é crucial, pois, além de suprir as lacunas de uma formacao inicial fragil, ela
pode conduzir as professoras a um processo de ressignificacao da préatica, bem como
garantir que as praticas adotadas estejam alinhadas as melhores estratégias
pedagdgicas e com uma compreensdo aprofundada das caracteristicas e
necessidades especificas da primeira infancia. Por esse motivo, o processo de
formacao docente das professoras que atuam na creche precisa se alargar no sentido
de construir um arcabouco de conhecimentos, a partir da escuta das docentes que
estdo diretamente envolvidas nas praticas empreendidas nesse espaco. Diante disso,
do nosso ponto de vista, € importante garantir espacos de escuta para as professoras
de bebés, pois é um meio de sustentar a funcéo de cuidar-educar, alicer¢ada no seu
desejo enquanto sujeito e profissional da educacédo. Para isso, é preciso que ocorra
uma aproximagao com 0s estudos e as pesquisas atuais em torno da area, abrindo
espacos para discussdes e socializacdes de experiéncias e reflexdes acerca dos
fazeres cotidianos na rotina da creche.

Assim, sob nossa concepc¢ao, observamos tambéem que a formacé&o continuada
agrega ao processo formativo novos elementos que a propria inser¢cdo no trabalho
apresenta, trazendo aspectos que permitem estar continuamente em um processo de
formacdo. Logo, consideramos que a formacao continuada é de maxima importancia e
deve ocorrer no contexto das creches levando em conta as praticas cotidianas das
professoras. Entretanto, caso ndo seja possivel de ela ocorrer nesse espaco,

compreendemos que possa acontecer em outro lugar, desde que as discussodes, 0s
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estudos e as reflexdes sobre a pratica estejam relacionados as situacfes concretas
vivenciadas no contexto das creches e que as professoras sejam escutadas e tenham
um papel mais ativo nesse processo formativo. Assim, “o cotidiano educacional das
escolas de educacao infantil precisa ser o centro das discussdes nos cursos de
formacdo, tendo em vista que o trabalho docente se faz e refaz a partir das acoes
diarias dos professores” (Martins Filho; Martins Filho, 2011, p. 123).

Em nossa visdo, € fundamental que as professoras que atuam com bebés
estejam em um processo profundo e ininterrupto de aprendizagem, visto que uma
formacdo docente sdlida é o alicerce para praticas pedagogicas de exceléncia,
influenciando positivamente o desenvolvimento integral das criangas em contexto de
creche. Portanto, defendemos a ideia de que investir na formagdo docente é investir
no futuro educacional das criangas, pois se cria um ambiente propicio para o
desenvolvimento cognitivo, emocional e social na pequena infancia (Leal, Amorin;
Lopes, 2023). Tal como defende Imbernén (2010), a formacdo continuada deve
conduzir as professoras a reflexdo, proporcionando um processo de autoavaliacao
sobre o que se faz e porque se faz cotidianamente nas préaticas pedagogicas. Martins
Filho e Martins Filho (2011, p. 120) contribuem ao defenderem que a “uma reflexao
tedrica e critica é a base da formacédo dos professores e fornece apoio para o exercicio
da docéncia”. De mais a mais, esse processo formativo necessita ainda levar as
professoras ao desenvolvimento pessoal, profissional e institucional, potencializando
um trabalho colaborativo, de forma a visar a transformacao da teoria e da pratica e
partir do fazer cotidiano dessas profissionais (Imbernén, 2010).

Todavia, segundo nossa interpretacdo, os cursos de formacdo continuada
ainda ndo consideram a pratica cotidiana, nem levam em conta os saberes das
docentes e ndo oportunizam momentos de trocas de experiéncias entre as suas
participantes, além de manterem as professoras ao longo do processo formativo como
meras expectadoras. Assim, em nossa percepc¢do, hd uma auséncia de cursos de
formacao continuada de qualidade voltados as especificidades dos bebés, capazes
de levar as professoras a desenvolverem um processo reflexivo e critico acerca das
praticas empreendidas nos bercéarios junto aos bebés. Convém destacar que, para
nés, uma formacédo continuada de qualidade compreende um processo formativo que
supera 0s aspectos essencialmente técnicos e inclui uma formacao integral e
completa mediante uma perspectiva que considera as sutilezas e as diferencas

préprias do desenvolvimento infantil.
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Desse modo, um modelo de formacao qualitativo necessita contemplar tanto as
teorias pedagdgicas quanto as abordagens praticas considerando as especificidades
de cada bebé, assim como a diversidade cultural, racial, social e econémica que
permeiam o espaco das instituicdes de educacgéo coletiva. Dentro desse cenario, sob
nossa Otica, € substancial a existéncia de curriculos de formacédo mais avancados e
alinhados a realidade e as tendéncias educacionais contemporaneas. Em vista disso,
é importante que os cursos de formacdo continuada conduzam as professoras a um
processo reflexivo sobre a sua préatica docente, pois h4 a necessidade de se pensar
“a pratica enquanto a melhor maneira de aperfeigoar a pratica. Pensar a pratica
através de que se vai reconhecendo a teoria nela embutida” (Freire, 2022b, p. 33-34).
Logo, a reflexdo é um elemento inerente a prépria pratica e agrega grande valor a
formagcdo pessoal e profissional. Por isso, € de maxima importancia que as
professoras tenham momentos de reflexdo sobre suas praticas educativas junto aos
bebés.

Frente a isso, Gomes (2010, p. 48) defende que, para a formacao continuada
ocorrer da maneira adequada, € necessario investir em “programas de formacéao
centrado nas demandas formativas dos professores de creches e pré-escolas
relacionados ao Projeto Pedagogico da instituicdo, a sua politica educativa”. Para a
autora, um processo formativo que considera tais demandas “contribui para fortalecer
e redimensionar novas perspectivas formativas alicercada em problemas e situagdes
reais, de fomento ao trabalho coletivo e ndo nas caréncias ou déficits dos
professores/educadores” (Gomes, 2010, p. 48). Apesar disso, para Saito, Lucas e
Miranda (2016):

[...] h& muito ainda por fazer em dire¢do a formacgé&o continuada que possibilite
uma ressignificacdo efetiva da préatica pedagdgica, objetivando a efetivacédo
de media¢Bes adequadas entre o adulto e a crianga por meio de préticas
pedagdgicas intencionais, significativas e dindmicas (Saito; Lucas; Miranda,
2016, p. 1161).

Por esse prisma, conforme Silva e Miranda (2021a), é indispensavel assegurar
as professoras do bercario o acesso a cursos de formagdo continuada mais
qualitativos, capazes de promoverem a aprendizagem de saberes especificos e
imprescindiveis a docéncia com bebés, uma vez que eles podem promover o
desenvolvimento de um novo perfil profissional, colaborar com a construcéo identitaria

e levar a ressignificacdo da prética, visando, com isso, a conduzi-las a
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profissionalidade docente. Por conseguinte, € primordial a efetivacdo de acdes de
formacdo continuada que considerem as especificidades dos bebés e da docéncia
com e para eles, além de processos formativos que oportunizem o aperfeicoamento
continuo das préticas desenvolvidas junto aos bebés em um espaco educacional mais
inclusivo e estimulante, pois compreendemos que a formacdo docente afeta
diretamente a qualidade da educacéo ofertada as criancas que frequentam a creche.

Ao corroborar com o que foi descrito, defendemos que a formacao continuada
para as professoras bebés precisa ser um processo formativo voltado as docentes e
necessita ocorrer no e a partir do contexto da creche. Além disso, ndo deve se
restringir a momentos especificos de encontros coletivos das professoras para estudo
de uma determinada temética. Isso significa que consideramos que esse processo
formativo envolve, também, os momentos do planejamento, as visitas da coordenacdo
pedagdgica nas salas de referéncia, as orientacfes advindas da coordenacdo em
momentos formais e informais, as trocas de experiéncia entre as professoras, 0s
momentos de estudos individuais, dentre outras estratégias formativas.

Tal como ja defendia Kramer (1999), a formacao, seja inicial, seja continuada,
deve ser compreendida como qualificacdo, ou melhor, um aperfeicoamento da
qualidade do trabalho pedagdgico e de profissionalizacao, garantindo uma valorizacao
profissional que necessita reverberar na carreira como também no salério. Ainda para
autora, o processo formativo deve garantir espaco para a pluralidade e para que as
professoras compartilhem as suas experiéncias, refltam sobre suas praticas e
percursos de vida, de modo que compreendam a sua propria historia e ressignifiqguem
0 passado e o presente, ampliando o seu saber e o seu fazer. Sob essa perspectiva,
para Moita (2013, p. 115), ninguém “se forma no vazio. Formar-se sup®be troca,
experiéncia, interagdes sociais, aprendizagens, um fim de relagdes”. De mais a mais,
a formacdo deve ser ininterrupta e exercida mediante condi¢cdes dignas de vida e de
trabalho, além de ser concebida por meio de uma politica cultural sélida e consistente
(Kramer, 1999).

Nesse sentido, € preciso que a formacao continuada das professoras de bebés
seja baseada em uma prética de trabalho colaborativo entre professoras formadoras
e as professoras que atuam diariamente com os bebés nas creches. Para mais, é
indispensavel repensar os modelos de formacao inicial e continuada da professora
gue atua na creche. Isso se deve a diferentes motivos, por exemplo, o curriculo dos

cursos de Pedagogia e dos cursos de formacdo continuada que ndo tém
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proporcionado as professoras uma formacdo teorico-pratica consistente para o
desenvolvimento da docéncia junto aos bebés (Bahia; Mochiutti, 2022). Outrossim, ha
a necessidade de processos formativos que ampliem as discussdes acerca da
docéncia com os bebés, para além do cuidar tanto nos cursos de formacéo inicial
guanto na formacao continuada, tendo a oportunidade de refletir colaborativamente a
respeito do desenvolvimento de um curriculo baseado em principios éticos, politicos
e estéticos no dia a dia dos bercarios, com a finalidade de ampliar as experiéncias
infantis, as aprendizagens e o desenvolvimento integral das criangas (Miranda; Lima;
Vale, 2022). Nao so6 isso, mas evidenciamos que ha a necessidade de cursos de
formacdo continuada pautados na trajetéria de formacédo e percurso profissional por
meio da rememoracao docente acerca da pratica, assim como da histéria de como
chegaram a sua profissionalidade.

Dessa maneira, Novoa (1992) nos mostra que é necessaria uma formacao
docente que considere trés dimensdes: a dimensdo pessoal: produzir a vida das
professoras articulando os processos de autoformacéo (o desenvolvimento individual
como profissional) e a troca de experiéncia e saberes docentes; a dimensao
profissional: produzir a profissdo docente mediante 0s saberes experienciais
articulados com os saberes da educacdo e da pedagogia, e a dimensao
organizacional: produzir a escola, concebendo-a como um espaco educativo, no qual
o trabalho e a formacao facam parte do mesmo processo. Em vista disso, defendemos
que a qualidade da educacdo infantil esta diretamente relacionada a formacéo
docente das professoras da creche, ou seja, ligada a preparacdo e ao
aperfeicoamento adequado dessas profissionais. Ainda advogamos que € substancial
um processo formativo que, além de fundamentos tedricos, priorize a pratica reflexiva,
a sensibilidade cultural e as competéncias interpessoais.

Compreendemos que nenhum profissional nasce “pronto e acabado” para uma
profissdo. Logo, com as professoras que atuam com bebés nao seria diferente. Do
nosso ponto de vista, ndo ha profissionais que nasgcam com um “dom” especial para
educar, nem muito menos com uma receita magica para se tornarem professoras. Por
isso, 0 aprendizado e a formacg&o docente consistem em um processo que ocorre
durante toda a vida profissional e, portanto, o aprendizado docente é uma construcéo
que se edifica, na medida em que as professoras vdo se apropriando de
conhecimentos e saberes necessarios a docéncia junto aos bebés nas creches. A

formacao docente das professoras da creche representa um pilar fundamental na
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construcdo de uma base educacional solida para os bebés e para as criancas
pequenininhas. Além disso, essas profissionais desempenham um papel significativo
na formacao integral das criangas menores de trés anos, pois exercem uma influéncia
direta sobre o seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Considerando o
descrito, em nossa concepc¢ao, a sensibilidade cultural, a capacidade de se adaptar e
a constante busca por aperfeicoamento sdo aspectos essenciais nesse processo
formativo.

O processo formativo ndo se restringe a aquisicdo de conhecimentos tedricos,
mas abarca a capacidade de compreender as sutilezas, as diferencas, as
caracteristicas e as singularidades da pequena infancia e lancar mao de estratégias
pedagdgicas adequadas. Desse modo, a formacao docente qualitativa e significativa
necessita contemplar a sensibilidade, as especificidades das criangas, a promocéao de
um ambiente acolhedor e estimulante e a integracdo de praticas inovadoras. Assim,
consideramos que a formacdo continuada € essencial para que as professoras
aperfeicoem e tornem a pratica desenvolvida junto aos pequeninos mais qualitativas,
humanizadoras, potencializadoras e desenvolventes. Por isso, concordamos com
Freire (2022a, p. 213), quando afirmou: “[...] ninguém caminha sem aprender a
caminhar, sem aprender a fazer o caminho caminhando, refazendo e retocando o
sonho pelo qual se pds a caminhar”.

De modo a encerrar a andlise da presente categoria, em sintese, nossa defesa
reside na compreensédo de que a formacdo docente consistente das professoras da
creche é o alicerce para uma educacéao infantil de exceléncia, pois comporta um papel
crucial no desenvolvimento integral dos bebés e das criancas pequenininhas, além de

contribuir positivamente para o futuro das criancas e da sociedade como um todo.

2.2CUIDADO E EDUCACAO NO CONTEXTO DA CRECHE

Exploramos, nesta categoria, as contribuicdes apresentadas nas producdes
elegidas acerca do cuidado e educacéo de bebés em contexto de creche. Dentre as
pesquisadoras que integram tal categoria, estdo: Rodrigues (2009), Oliveira (2013),
Gomes (2016), Oliveira (2018), Dantas (2019), Leite (2021) e Silveira (2021). De
acordo com tais autoras, as praticas de cuidados e educacao na creche sao situagdes

de notavel sutileza, envolvendo detalhes minuciosos e diversas possibilidades para



69

aprendizado, desenvolvimento e interacfes. No entanto, frequentemente, essas
acOes sdo erroneamente consideradas simples e banais, especialmente, quando
vistas por meio de um olhar rapido e superficial (Rodrigues, 2009; Oliveira, 2018).

Consequentemente, as situacdes de cuidado e educacao realizadas pelas
professoras, muitas vezes, passam despercebidas ou sdo naturalizadas dentro do
contexto da creche, como se nao fossem acdes essenciais ao maximo
desenvolvimento da crianca. Nesse contexto, a concepcao assistencialista que marca
historicamente as creches ainda se encontra muito presente na maioria das
instituicbes educativas brasileiras, sendo parte constitutiva da identidade profissional
das professoras de bebés. Outra marca dessa identidade € a presenca majoritaria do
sexo feminino nessa profissdo, devido ao contexto histérico em que a funcéo de
cuidar, educar e zelar pela seguranca das criancas era naturalmente atribuida a
mulher (Oliveira, 2013; Leite, 2021).

Segundo Dantas (2019), o contexto em foco, marcado pelo atendimento
assistencialista as criancas, gerou concepc¢des equivocadas no imaginario adulto,
especialmente, nos imaginarios das professoras, sobre o significado de cuidar e
educar bebés em instituicdes de educacao coletiva. Por conseguinte, ainda de acordo
com a pesquisadora, os momentos considerados de cuidados, geralmente, sdo
inferiorizados, limitando-se a atencdo com os aspectos de saude e bem-estar sem
integracdo com as praticas compreendidas como pedagdgicas. Embora o cuidado
esteja presente em todas as relagdes educacionais, ele € desvalorizado na cultura
escolar. Outrossim, apesar da intencdo explicita no discurso de consideracdo do
cuidado como uma acdo educativa, na pratica, ocorre uma supervalorizacdo dos
aspectos escolarizantes em detrimento das praticas definidas como de cuidados.
Essas praticas, comumente, sdo consideradas de menor valor e, por isso, sado
aligeiradas dentro rotina da creche (Oliveira, 2013; Silveira, 2021).

Logo, a falta de compreensao acerca da pratica de cuidar-educar de maneira
indissociavel leva ao preconceito em relacdo a docéncia com criancas de zero a trés
anos, gerando ainda praticas equivocadas (Oliveira, 2013; Dantas, 2019). Essa
desvalorizagdo das praticas classificadas como de cuidados, de acordo com Silveira
(2021), manifesta-se no fato de que frequentemente sdo atribuicbes delegadas
apenas a estagiarias ou auxiliares educacionais, ao passo que as ac¢des vistas como

de cunho pedagdgico ou educativo sdo realizadas pela professora regente (titular ou
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de referéncia). Tal fato pode ser ilustrado por meio do relato de uma participante da

pesquisa de Silveira (2021):

[...] eu ja trabalhei com professoras assim que jamais sabem, fala assim ah
eu ndo vou trocar coc6 nada disso [...] uma vez aconteceu isso chamaram 0s
professores pra dar banho nas criangas e uma professora falou assim “nao,
eu ndo vou dar banho, eu néo t6 aqui pra isso, tem a bergarista [Professoral]®
(Silveira, 2021, p. 48).

O relato em questdo ilustra de maneira marcante a inferiorizagdo e a
desvalorizagdo das atividades compreendidas como de cuidados dentro da rotina
cotidiana das instituicbes de educacao infantil. Isso nos leva a deduzir que ainda
persiste, entre as professoras da creche, uma incompreensao sobre as atribuicdes da
docéncia com bebés. Ademais, existe uma falta de reconhecimento da
indissociabilidade entre o cuidar-educar, além de um preconceito evidente em relacéo
as acoes consideradas meramente de cuidados. Segundo Tiriba (2005, p. 3), “a cisdo
entre o0 educar e o cuidar inclui também uma conotacdo hierarquica: as professoras
se encarregariam de educar (a mente) e as auxiliares de cuidar (do corpo)”. Esse fato
fica nitido no relato supratranscrito, no qual a participante ilustrou a relutéancia de uma
professora em lidar com as tarefas consideradas de cuidado pessoal das criancas,
delegando-as a outra profissional. Dessa forma, o referido exemplo sugere a presenca
de uma divisdo na creche entre o trabalho manual e o trabalho intelectual. O primeiro
é frequentemente atribuido as estagiarias ou auxiliares educacionais ou bercaristas,
enguanto o segundo é destinado as professoras regentes (titulares ou de referéncia).
Souza e Mello (2018) defendem:

O professor e a professora dos bebés e das criancas bem pequenininhas sao
seus parceiros fundamentais tanto no cuidado como na educacao. Por isso
[...] tais atividades devem ser realizadas por profissionais com formagéo
especifica para a educacdo infanti e que ndo haja separacdo entre
profissionais que educam e que cuidam, uma vez que QUEM CUIDA EDUCA
E QUEM EDUCA CUIDA (Souza; Mello, 2018, p. 2014, grifos das autoras).

7

Contudo, é mister reiterar que, segundo Rodrigues (2009), Leite (2021) e
Silveira (2021), a concepcao das praticas julgadas de cuidados como tarefas de menor
valor e a supervalorizacdo das praticas vistas como educativas estdo profundamente

enraizadas nas creches, influenciando suas profissionais, além de se reproduzirem na

6 Relato concedido por uma participante da dissertacdo “A identidade docente da professora de creche
e suas significagées” de 2021. Pesquisadora: Mariana Corréa da Silveira.



71

sociedade em geral. As autoras ainda afirmam que, mesmo que a defesa da
indissociabilidade entre o cuidar-educar ndo seja algo novo e se fagca presente nos
documentos oficiais, em varios estudos na area e nas falas das profissionais da
creche, geralmente, essa integracao ocorre somente nos discursos e na teoria. 1sso
porque ndo se concretiza na pratica, uma vez que, hodiernamente, ha uma cisao entre
o cuidar, que é menos valorizado, e o educar, considerado mais nobre e de natureza
pedagdgica.

Observamos, geralmente, essa situacdo em relagdo as proprias professoras,
as quais defendem a ideia de indissociabilidade sem, de fato, compreenderem as
implicacbes disso no seu cotidiano profissional. Em nossa compreenséo, tal
desconhecimento sobre a integragdo do bindmio cuidar-educar pode ser retratado
pelos depoimentos da participante do estudo de Oliveira (2018), dado que, em
concordancia com a pesquisadora, a professora revelou que introduzia o “educar” nos
espacos livres da rotina, na socializacdo e em situacdes de conflitos. Todavia, em
outros momentos, sua fala foi em uma dire¢éo oposta unindo o conceito cuidar-educar
e colocando-o como indissociavel na pratica educativa.

Do nosso ponto de vista, esses depoimentos sdo representativos da nitida
incompreensao por parte de muitas professoras que atuam na creche em relacéo ao
conceito cuidar-educar, bem como da sua interdependéncia. Os depoimentos dessa
participante também revelaram, em nosso entendimento, contradices em seus
discursos, visto que, em um momento, ela demonstrou compreensédo acerca da
integracdo entre cuidado e educacgéo, enquanto, em outro, afirmou que realizava as
praticas classificadas como educativas nas “brechas” da rotina cotidiana. Esse fato
aponta para uma divisdo evidente entre as praticas que ela enxergava como de
cuidados e as préaticas consideradas educativas ou pedagoégicas. Nesse contexto,
como expdem Martins Filho e Martins (2016, p. 26-27), “mesmo sendo um dos
aspectos primordiais de quem trabalha com bebés, o cuidado ainda é uma acéo
inferiorizada profissionalmente, isso muitas vezes pelas préprias professoras” no
ambito da creche. Para eles, ainda é grande a compreensdo de cuidar-educar
enquanto situacdes de dimensfes diferentes, e ndo faces de Unico processo de
atencdo ao desenvolvimento integral dos bebés.

Antagonicamente, a pesquisa de Rodrigues (2009) apresenta uma perspectiva
que diverge dos outros estudos sobre os conceitos e a indissociabilidade do cuidar-

educar, isso porgque a pesquisadora afirmou nao ter identificado uma divisao entre o



72

cuidar-educar, no caso das suas participantes, pois demonstraram conhecimentos
sobre a interdependéncia desse binbmio no contexto da creche. Essa compreensao,
na perspectiva de Rodrigues (2009), decorre da formacao diferenciada dessas
participantes em comparacao a maioria das profissionais do nosso pais que trabalham
com criancas menores de trés anos. Ndo sO isso, mas essas professoras
evidenciaram ter uma visivel consciéncia de que a relagao reciproca do cuidar-educar
é essencial no trabalho junto as criancas.

Concernente ao exposto, em nossa analise, atualmente, ainda persiste nas
creches do nosso pais e, dentre as professoras, uma ampla incompreensao efetiva
sobre a integracdo do cuidar-educar. Como afirma Tiriba (2005), seja nos textos
académicos, nas propostas pedagogicas, nas praticas, seja nos discursos das
professoras das creches, geralmente, mais do que indissociabilidade, o bindmio
cuidar-educar expressa dicotomia. Isso porque, comumente, nas creches, as praticas
consideradas de cunho pedagdgico sado realizadas pelas professoras e as enxergadas
como de cuidados sao realizadas por outras profissionais. Nessa direcdo, Martins
Filho e Delgado (2016) afirmam que é grande a compreensdo de que cuidar-educar
sdo acles distintas, e ndo dimensdes de um mesmo processo que visa ao
desenvolvimento integral dos bebés.

Embora entendamos que, majoritariamente, as producdes revelem que ha um
tensionamento ou uma perspectiva de compreensao de indissociabilidade do cuidar-
educar, visto que ha o entendimento de que algumas atividades sédo de cuidados e
outras de educacao, na verdade, tal divisdo é inexistente, pois todas as profissionais
gue atuam junto as criancas cuidam e educam. Isso significa que, apesar de existir a
compreensao de que ha atividades de cuidados que, geralmente, sdo delegadas as
auxiliares e atividades educativas destinadas a professora de referéncia ou regente
no contexto da creche, todas as profissionais cuidam e educam. Como afirmam
Pasqualini e Martins (2008) e Kramer (2011), é impossivel cuidar de criangas sem
educéa-las, assim como nao € possivel educa-las sem cuidar. Logo, cuidado e
educacdo estdo profundamente articulados, visto que sempre ao cuidar estamos
simultaneamente educando e, quando estamos educando, igualmente estamos
cuidando, ainda que isso aconte¢ca com menos ou mais consciéncia.

Além disso, geralmente, ha uma atribuicdo de valor ao que é entendido como
cuidado e ao que é considerado educacdo, como se o cuidado fosse algo menos

7

importante. Por essa razdo, muitas vezes, ele é renegado por distorcer uma
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concepcao equivocada de docéncia e sendo atribuido a outras profissionais, por
exemplo, as auxiliares educacionais ou as estagiarias, pois € tomado como algo de
menor prestigio. Entretanto, como assevera Kramer (2002), em todos espagos e
tempos de contar e recontar, educar e cuidar sao igualmente importantes. Como
expOe Silveira (2021), a definicdo do bindmio cuidar-educar ainda necessita ser
aprofundada e refletida, sobretudo, quando ambos se ligam ao universo feminino e a
construcdo identitaria das professoras em contexto de creche.

Sob nossa dtica, afirmar o carater indissociavel do cuidar-educar ndo é
novidade, uma vez que o campo da educacao vem investindo exaustivamente nessa
assertiva, colocando-o como um dos objetivos principais da educacao das criancas
menores de trés anos. Com isso em mente, N0Sso interesse reside na preméncia de
combater a dicotomia e a fragmentacdo que permeia essa dimensao no trabalho junto
aos bebés, dado que consideramos fulcral avancar em direcdo a uma identidade
profissional que concebe a crianca de forma integrada, plena e completa. Isso devido
a nossa percepcdo mediante os estudos aqui elencados que, geralmente, h4 uma
ampla incompreensao a respeito do cuidar-educar como “face de uma mesma
moeda”, isto €, como dimensdes de um mesmo processo.

Como nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil (DCNEI)
de Brasil (2010) as producfes elegidas para a andlise e discussdo dessa categoria
sustentam e reforcam a indissociabilidade entre o cuidar-educar, a partir do panorama
geral, esses trabalhos buscam ressignificar o cuidado dentro das abordagens
pedagogicas adotadas pelos centros de educacéao infantil. Ademais, defendem que os
bebés e as criancas bem pequenas tém o direito de serem cuidadas e educadas sem
hierarquia, visto que sdo dimensfes indissociaveis e essenciais para um
desenvolvimento humanizado e emancipatdrio. Por isso, o papel da professora deve
ser o de mediar, atuar e se relacionar com as criancas considerando essa
indissociabilidade no seu planejamento e na sua pratica pedagogica (Oliveira, 2013;
Gomes, 2016; Oliveira, 2018; Dantas, 2019). A integracédo do binébmio cuidar-educar
defendida nos documentos oficiais e nas produc¢des cientificas pode ser retratada por

meio do relato de observacédo de Oliveira (2018):

A professora estd sentada no ch@o sobre o tatame juntamente com as
criancas fazendo a roda de musica. Ao finalizarem a Ultima musica, ela se
levanta e avisa as criangas “Pronto, agora eu vou dar brinquedo”. Ela busca
uma caixa com latas, cones de linha e argolas coloridas de plastico e coloca
no chao para que as criangas peguem, em seguida também distribui bolas de
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diferentes tamanhos. Depois ela se senta junto com um agrupamento de
bebés e fica observando eles brincarem. Passado pouco tempo, Felipe se
aproxima e se senta em seu colo. Professora apalpa sua fralda e diz para ele
“Yamos trocar essa fralda?”. Ela o pega no colo e eles saem em diregdo ao
banheiro. No banheiro, a professora pega os pertences de Felipe (toalha, kit
de higiene e bolsa), coloca sobre a bancada. Coloca Felipe na bancada, tira
sua roupa, lava seu bumbum com a ducha, a crianca parece a vontade e fica
brincando com a embalagem do sabonete. Ela comenta: “Quando tem coc6
esse horario eu que venho, porque as duas (bercarista e estagiaria) estdo na
sala, porque depois eu fico sozinha. Eu também né&o gosto de deixar uma so
sozinha na sala pra vir trocar. Entdo ou eu venho agora, ou eu nao venho
[Professora A]” (Oliveira, 2018, p. 73-74).

Esse excerto da observacdo da pesquisadora evidencia que o cuidar-educar
estava interligado na prética da professora observada. O dialogo da professora com a
pesquisadora nos mostra ainda que ela valorizava as praticas de cuidados,
compreendendo-as como atribuicdes inerentes ao trabalho com os bebés, uma vez
gue buscava realizad-las quando as suas auxiliares estavam na sala. Perante o
exposto, compreendemos que a relacdo entre o cuidado e a educacao voltado para a
pequena infancia é fundamental para o desenvolvimento dos bebés, além das suas
professoras desempenharem um papel essencial nesse processo.

Dentro desse contexto, o educar nas pesquisas € reconhecido como uma
oportunidade de ofertar as criancas situacbes de aprendizagem, socializacdo e
promocdo do desenvolvimento de suas potencialidades. Vale aqui destacar que o
cuidar ultrapassa a realizacdo de atividades centradas nos cuidados primarios, tais
como higiene, sono, seguranca e alimentacao. Ele abrange diversos elementos, que
vao desde a organizacdo da rotina e dos horéarios de atendimento da creche até a
disposicdo do ambiente e dos materiais fornecidos as criancas (Gomes, 2016). Isso
também inclui, na visdo Ramos (2013), o respeito as expressdes e a escuta atenta as
demandas, desejos e inquietacfes das criangas, apoio as suas fantasias, desafios,
tentativas de exploracdo e compreensdo do mundo, bem como o reconhecimento de
suas conquistas. Portanto, a dimensédo do cuidado deve ser compreendida como
oportunidades ricas de encontros e de trocas essenciais ao processo de socializacao
e constituicdo dos bebés (Bahia; Mochiutti, 2022).

Na compreensédo de Coutinho e Schmitt (2021), o cuidado desempenha um
papel indispensavel e € uma das caracteristicas essenciais que definem a

especificidade da Educacao Infantil. Embora seja reconhecido como uma dimensao

" Relato de observacio realizado por Oliveira (2018), no dia 5 de abril (2017), na dissertagdo “Saberes
e fazeres de uma professora de bebés na Educagéao Infantil”.
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ética que permeia as interacdes humanas e, por isso, esteja presente em outros
contextos sociais e em outras etapas da educacao, é na educacédo de bebés que ele
ganha destaque especial. Logo, o cotidiano do bercario deve ser construido por meio
de situacdes de cuidados e educacdo de forma articulada e integrada, visto que
“‘quando se pensa em educacgao de bebés na creche, esta precisa ser planejada com
e para eles, isso €, a partir do que eles comunicam por meio do seu corpo, de suas
necessidades e interesses” (Bahia; Mochiutti, 2022, p. 6).

Desse modo, a docéncia no bercério € permeada por especificidades. Essas
singularidades do trabalho com bebés passam pela compreensao da essencialidade
da articulacéo entre cuidados e educacao, uma vez que essa docéncia é marcada por
acdes de cuidados individuais e coletivos, ao mesmo tempo em que ha uma sutil
integragcdo do bindmio cuidar-educar (Dantas, 2019). Tais particularidades se
caracterizam, também, pelo reconhecimento das peculiaridades dos bebés e de seu
potencial de aprendizado e desenvolvimento, exigindo das professoras que trabalham
com essa faixa etaria um alargamento de acdes em suas praticas pedagdgicas
(Dantas, 2019; Leite, 2021).

Nesse cenario, Silva e Miranda (2020) asseveram que o trabalho com bebés
exige ndo apenas qualificacdo profissional, mas também um diferencial adicional. Isso
implica a necessidade de possuir um conhecimento solido do desenvolvimento infantil,
bem como uma compreenséao profunda das especificidades da docéncia com bebés.
Em acréscimo, destacam que o cuidado € inerente ao trabalho e envolve um aspecto
relacional e humanizador de extrema relevancia.

Ao seguir essa linha de pensamento, Bahia e Mochiutti (2022) advogam que
conceber o bebé como um ser bioldgico ou como um ser social interfere de modo
direto no trabalho pedagdgico que sera realizado nos bercarios, pois, ao compreender
o bebé como um ser bioldgico, isto €, marcado pela falta, o trabalho estara voltado
guase gue totalmente para os cuidados que, frequentemente, sdo considerados como
atividades inferiores. Por outro lado, segundo as autoras, ao compreender o bebé
como um ser social e de potencialidades, capacidades, anseios, preferéncias e
linguagens muito singulares, o foco do trabalho reside nas relacdes estabelecidas
durante o processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Assim, na
concepcao de Mello (2014), € preciso considerar que 0s bebés aprendem desde que

nascem, porém mediante um jeito proprio em cada idade.
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Diante desse quadro, a Educacéao Infantil constitui um universo rico e complexo
no que se refere as relacdes, ao processo de humanizacdo e ao desenvolvimento
infantil, exigindo da professora um profundo conhecimento e uma soélida organizacéo
pedagdgica que considere as especificidades dos pequenos (Coutinho, 2013).
Consequentemente, compreendemos que 0 objetivo do processo educativo é o
desenvolvimento de praticas que auxiliem os bebés a desenvolverem autoestima,
autonomia e a sua personalidade mediante acdes educativas humanizadoras,
desenvolventes, emancipatérias e coerentes com suas demandas pessoais e
coletivas.

Como expde Weffort (2000) é crucial o desenvolvimento de uma educacédo do
olhar, com o propdsito de aprimoramento da nossa habilidade de agir de forma mais
profunda e criteriosa mediante um olhar atento, investigativo e critico. Em similitude,
Silva e Miranda (2020) sustentam que a tarefa de cuidar-educar bebés exige uma
atencdo a mais, pois requer um olhar minucioso e um compromisso mais profundo,
uma vez que se trata, simultaneamente, de cuidar-educar de forma integrada, em que
0 processo educativo se entrelagca com as trocas afetivas. E mister ressaltar, como
expde Barros (2022), o seguinte fato:

[...] trocar fraldas, dar banho e alimentar sao a¢bes pedagdgicas como todas
as outras. Realiza-las ndo é demérito para um professor que tem
conhecimento profissional e, por isso reconhece a importancia de suas a¢bes

para o processo de aprendizagem e desenvolvimento das criancas (Barros,
2022, p. 13).

Ante a essa questao, € essencial considerar que o educar ndo se restringe as
situacdes planejadas ou consideradas por muitas professoras como situacdes
pedagdgicas, mas ocorre em todos 0os momentos da rotina diaria, inclusive nas
situacdes que envolvem cuidados mais ligados ao corpo. Em vista disso, é substancial
destacar que os bebés séo sujeitos potentes, Unicos e com maneiras singulares de se
expressar e se comunicar (Schmitt; Martins Filho, 2017). Logo, € atribuicdo da
professora, e ndo de outra profissional, a responsabilidade de promover praticas
pedagogicas intencionais, planejadas e sistematizadas com e para os bebés. Isso
implica proporcionar oportunidades para o0 estabelecimento de contatos,
desenvolvimento de relagcbes afetivas, participacdo em brincadeiras e interacoes,
tanto entre os bebés e o0 adulto como entre o0s proprios bebés e dos bebés com outras

criangas da instituigao.
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Além disso, sob o ponto de vista de Mello (2014), € papel das professoras
organizar o ambiente ao redor dos bebés com diferentes objetos que Ihes chamem a
sua atencdo e agucem neles a curiosidade, o desejo e 0 movimento de pegar e
explorar os objetos que devem ser de diferentes cores, texturas, formas e tamanhos,
permitindo que eles experimentem uma rigueza de sensacdes e percepc¢des mediante
a exploracao desses objetos. Compete destacar que a manipulacdo dos objetos que
estdo a disposicao das criancas leva a formacdo das funcbes necessarias para o
desenvolvimento do pensamento. Compreendemos, assim, que é imprescindivel a
promocao de situacBes que oportunizem aos bebés a exploracdo e a experimentacao
de diferentes objetos e materiais, de modo que, paulatinamente, por meio das
mediacdes realizadas por parte das professoras, os bebés atribuam sentido ao mundo
ao seu redor. De acordo com Almeida (2023):

Os bebés constroem sentidos, a partir das vivéncias com os Outros, em um

processo que ndo é mecénico e nem, tampouco, resulta em cépias da
realidade; mas, ao contrario, sdo criacfes coletivas que representam a
relevancia da constru¢do de campos de sentidos que o coletivo de bebés,
professoras e instituicdo escolar compdem (Almeida, 2023, p. 2).

Nesse caminho, para Silva (2018), na docéncia no bercario, todas as relacdes
estabelecidas com os bebés contribuem com o desenvolvimento deles, desde que
sejam consideradas suas singularidades, seus interesses, suas necessidades e
potencialidades. Por essa razao, é de maxima importancia assumir a intencionalidade
das préaticas pedagdgicas, bem como as pluralidades das identidades infantis
(Miranda et al., 2015). Considerando o que foi abordado, compreendemos que o
contexto da creche € um espaco rico para observacgédo, reflexdo e aprendizagem,
porém é imperativo a professora olhar esse espaco de forma mais vagarosa e atenta.
Para tanto, ela necessita possuir conhecimentos, bem como desenvolver habilidades
e competéncias que ultrapassam o compromisso, a responsabilidade e a disposi¢cao
fisica e emocional.

Diante disso, Coutinho e Vieira (2020) defendem que é essencial conhecer as
criangas, seus gostos, seus repertorios, suas competéncias e suas capacidades,
exigindo da professora um olhar atento, vagaroso e investigativo para cada crianca.
Isso significa desenvolver um modo de enxergar que transcende o conhecimento das

dindmicas das relagBes na creche. Por esse motivo, a professora deve valorizar as
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interacOes entre as criancas compreendendo que o foco central do processo educativo
€ conduzi-las a humanizacao, a emancipacao e a autonomia.

Por conseguinte, € fulcral que as creches sejam, de fato, espacos onde o
cuidar-educar bebés seja compartiihado com as familias, um local de formacéo,
conhecimento e trocas afetivas entre criancas e professoras, bem como um lugar de
promocao e potencializacao das experiéncias infantis (Dantas, 2019; Leite, 2021). Isso
porque cuidar-educar bebés é uma tarefa complexa que exige comprometimento com
o desenvolvimento da crianca, responsabilidade com suas necessidades e direitos,
foco na socializacédo e implica ainda estar tanto fisicamente quanto emocionalmente
disponivel para os bebés. Essas especificidades da docéncia nos bercarios aparecem
nos estudos como uma marca propria a identidade das professoras que atuam com
bebés, requerendo delas saberes e conhecimentos especificos sobre a educacéo de
bebés em seu primeiro ano de vida com foco na observacdo e na escuta atenta da
crianca (Gomes, 2016; Dantas, 2019).

Frente a esse contexto, educar bebés em instituicbes de educacédo coletiva é
uma profissdo caracterizada pela sutileza. Isso porque as praticas quase nhao
aparecem dentro da instituicdo, ou seja, sdo quase imperceptiveis e permeadas por
caracteristicas muito singulares (Tristdo, 2015), o que exige um olhar atento e
vagaroso, a fim de captar e perceber todas os detalhes e mindcias que envolvem a
docéncia junto aos bebés. Em concordancia com o exposto, Silva e Miranda (2021a)
sustentam que € primordial que o olhar docente ndo seja cristalizado e limitado, de
modo que transcenda o aparente e superficial. Isso significa que a professora de
bebés precisa desenvolver sua capacidade de olhar, observar, escutar e interpretar
para que se torne proficiente na compreenséo do que os bebés comunicam por meio
dos seus gestos, dos seus olhares e dos seus corpos. Assim, a capacidade de
interpretar o que o0s bebés estdo expressando, refletir sobre isso e integrar essa
compreensao no planejamento e na organizagao do tempo, do espaco e dos recursos
constituem elementos precipuos para uma pratica pedagogica eficaz nesse cenario.

Por isso, estar com os bebés € um grande desafio, dado que compreendé-los
demanda dos adultos disposi¢céo, conhecimento e interesse. Além disso, a docéncia
com bebés exige profissionais com uma formacao especifica que sejam capazes de
atender a tais particularidades (Coutinho, 2013). Como defende Barbosa (2009), os

bebés demandam profissionais qualificados capazes de desenvolverem:
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[...] uma pedagogia sustentada nas relacdes, nas interacfes e em praticas
educativas intencionalmente voltadas para suas experiéncias cotidianas e
seus processos de aprendizagem no espago coletivo, diferente de uma
intencionalidade pedagdgica voltada para resultados individualizados nas
diferentes areas do conhecimento (Barbosa, 2009, p. 8).

Com isso em mente, cuidar-educar com qualidade esta relacionado a uma
formacdo continuada também qualificada, na qual as professoras desenvolvam a
consciéncia de que é de maxima importancia aprender sempre mais, visto que somos
seres imperfeitos e inacabados. Assim, a busca por completude se da por meio da
reflexdo, da acéo e do dialogo sobre as necessidades dos bebés, com a finalidade de
contribuir com o processo de construcao identitaria das professoras (Leite, 2021).

Em suma, as DCNEI (Brasil, 2010) e as producdes aqui selecionadas para
andlise e discussao desta categoria afirmam que o cuidar-educar em instituicées de
educacao coletiva para criangas pequenas ndo podem ocorrer de maneira dissociada,
mas a partir de praticas que desenvolvam a crianga integralmente em seus aspectos
fisicos, psicolégicos, cognitivos, afetivos e sociais. Para mais, o ato educativo ocorre
em todos 0os momentos, isto €, até mesmo durante as acdes consideradas apenas de
cuidados, as professoras também estdo a educar, e vice-versa. Nao somente, esses
momentos, muitas vezes compreendidos apenas como de cuidados, sdo situacdes
riquissimas, nas quais se dao as trocas afetivas, a constru¢cdo de vinculos e as
interacOes essenciais ao desenvolvimento dos bebés e das criancas pequenininhas.
Apesar disso, as creches, atualmente, ainda continuam a promover préaticas
puramente assistencialistas, indicando que, aparentemente, ha uma cisdo entre as
situacdes tidas como de cuidados e as compreendidas como de educacao.

Embora os documentos oficiais, as producdes cientificas na area e o discurso
entre as profissionais da creche defendam a indissociabilidade do cuidar-educar, sob
o olhar da presente pesquisa, esse ndo € um conceito que as professoras tenham
internalizado ou se apropriado, ou seja, elas nado estdo conscientes dessa
indissociabilidade, nem da intencionalidade atribuida ao trabalho realizado junto aos
bebés e possuem uma insuficiéncia quanto a fundamentacao tedrica, organizacao,
planejamento e sistematizacdo. Isso devido ao fato de que as ac¢des definidas como
meramente de cuidados sdo inferiorizadas quando comparadas as acgles
classificadas como educativas ou pedagdgicas. Além disso, as a¢des tidas como de
cuidados sao aligeiradas mesmo que ocupem grande parte do tempo da rotina
cotidiana da creche. Contudo, convém destacar que o tempo direcionado a essas
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situacdes € decorrente da propria natureza do trabalho com os bebés. Por outro lado,
as acoes vistas como pedagodgicas sdo supervalorizadas e consideradas as mais
nobres.

Em sintonia com as producdes, identificamos a necessidade de cursos de
formacéo continuada que englobem a construcdo de uma pedagogia especifica para
a educacao e os cuidados com os bebés de forma integrada, visando a elucidar o que
é cuidar-educar bebés em contexto de creche, assim como ressignificar o cuidado na
rotina cotidiana da creche, promovendo um novo modo de olhar e compreender os
bebés enquanto seres ativos e repletos de potencialidades. Ainda observamos que as
professoras da creche necessitam se especializar na linguagem dos bebés, com a
finalidade de desenvolverem a sua capacidade de observacdo para que possam
captar os detalhes, as sutilezas e as minucias da rotina cotidiana, além de desenvolver
a escuta atenta dos bebés.

Ademais, percebemos que é preciso ter a realizacdo de pesquisas com as
familias das criancas que frequentam a creche, para que compreendam o que € ser
professora de creche, qual a funcdo dessa profissional e 0 que esperam para
seus(suas) filhos(as) nesse espaco de educacédo coletiva dando énfase ao cuidar,
educar e brincar. Do mesmo modo, € substancial empreender um trabalho conjunto
da creche com as familias e a comunidade escolar, objetivando a conscientizacéo
sobre a fungéo social da creche, da professora de bebés e do papel dessa docéncia.
Isso inclui a elucidagéo e a disseminagao dos conceitos de cuidar-educar, bem como
da importancia da articulacdo dessas dimensdes.

Como vimos no decorrer da analise e discussdo dessa categoria, a creche
necessita superar 0 seu carater de educacdo assistencialista, cujo objetivo era a
promocao de uma pedagogia para a submisséo voltada a populacdo de baixa renda
ou para as classes populares (Kuhlmann Jr., 2000) para ser uma instituicdo que se
importa com o desenvolvimento global da crianca, dado que o cuidar de bebés e
criancas bem pequenas ainda € uma acao inferiorizada profissionalmente. Como bem
defendem Silva et al. (2018):

A creche, ao superar o estigma assistencialista, assume o trabalho com
bebés de modo a promover o desenvolvimento infantil a partir de vivéncias
gque os envolva [..] que os encantem. Para isso, para provocar
encantamentos, ndo podera faltar na rotina da creche, relagdes humanas de
qualidade, objetos diversos, brinquedos, musica, arte, ciéncia, filosofia, enfim,
as manifestacbes materiais e imateriais que os homens produziram
historicamente (Silva et al., 2018, n.p.).
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Contudo, ainda ndo é incomum nem dificil perceber o preconceito existente em
relagdo a docéncia com bebés, pois é forte, no imaginario das familias, da sociedade,
dos governantes e de alguns docentes de outras etapas da educacao, a ideia de que
a docéncia com os bebés compreende exclusivamente o cuidar e, portanto, qualquer
pessoa esta habilitada para essa funcdo. De mais a mais, ha maioria das vezes, 0
trabalho no bercario também néo é validado, porque, no senso comum, h& a crenca
de que é necessario que exista um produto a ser mostrado como confirmacgéo de que

o trabalho foi efetivado. Como bem assevera Tristdo (2004):

O trabalho com bebés “ndo aparece” dentro da creche, as criangas nao
“produzem” concretamente nada. Grande parte do tempo em um bergario é
dedicado as atividades rotineiras de chegada, de alimentacdo, de troca, de
banho e de descanso, que, com frequéncia, ndo recebem a atencéo das
professoras, ndo sendo assim refletidas e avaliadas. No imaginario das
profissionais da educagdo e mesmo em nivel de senso comum, ha a idéia de
gue deve haver a producdo de algo para estar caracterizado um processo
educativo, bem em acordo com a nocdo da sociedade capitalista na qual
vivemos, que valoriza os resultados rapidos como ldgica estruturante (Tristao,
2004, p. 4, grifos da autora).

Na mesma linha, para Martins Filho e Martins (2016), para que a docéncia com
bebés seja considerada um processo educativo, é preciso que exista uma producao,
isto €, uma materializagdo de algo como um “produto final” que dé legitimidade ao
trabalho das professoras. Ainda segundo os autores, ha a ideia de que, para ser um
trabalho educativo e pedagoOgico, € necessario que exista um “trabalhinho” e a
“atividade em folha”, como forma de consolidar o trabalho docente reproduzindo uma
racionalidade capitalista de producdo. Entretanto, compreendemos que a docéncia
com bebés diz respeito a um trabalho diferenciado devido as singularidades dessa
faixa etéria, dentre elas, o fato de que a promocao do desenvolvimento se efetiva por
meio das relagdes, das experimentacdes e das vivéncias que ocorrem durante a rotina
diaria nos bercarios que transcendem os momentos planejados. Como afirmam
Schmitt e Martins Filho (2017, p. 131), “[...] as aprendizagens dos bebés estdo mais
ligadas ao andar, dancar, falar, equilibrar, pular, se expressar, a construir a autonomia,
a criar outros lagos afetivos, a se comunicarem entre si, pois [...] essas sao
aprendizagens [...] significativas” para os bebés.

Compete ressaltar que a inferiorizacdo da docéncia com bebés ocorre,

geralmente, até mesmo pelas proprias professoras que ndao enxergam, de fato, a
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importancia dessa docéncia, nem se enxergam verdadeiramente como professoras.
Isso as conduz a uma busca por autoafirmacéo do seu trabalho tanto junto as familias
quanto com os seus pares. Em vista disso, acreditamos que h& a necessidade de uma
discussdo mais aprofundada nos cursos de formacdo docente, ora ela inicial, ora
continuada, de modo que o conceito cuidar-educar seja valorizado, reconhecido e
compreendido como inseparaveis. I1sso porque ainda, atualmente, esse conceito nédo
foi efetivamente compreendido pela maioria das professoras que atuam com criangas
menores de trés anos em nosso pais. Nesse sentido, para Baggio, Gentil e Saito
(2023):

Romper com o ciclo vicioso de segregagdo do cuidar e educar é

imprescindivel para a consolida¢do da identidade da Educacéo Infantil como

etapa educacional de formacéo direcionada ao desenvolvimento humano

emancipatorio, de modo que a crian¢a seja estimulada para a autonomia e a
conquista de diferentes aprendizagens (Baggio; Gentil; Saito, 2023, p. 4).

Nesse cenario, Tristdo (2015) declara que as professoras tém um papel
fundamental na aprendizagem das criancas por meio de uma presenca atenta e da
disponibilidade em compartilhar os conhecimentos elaborados e acumulados pela
humanidade no decorrer da historia. Para isso, de acordo com a autora, é crucial o
planejamento de situacdes e de uso de diversos materiais no cotidiano da docéncia
junto aos bebés, organizando e promovendo diferentes possibilidades de
aprendizagens e experiéncias, de carater relacional, afetivo, cognitivo, expressivo e
artistico. Como ja defendia Ostetto (2000), tanto as creches quanto as pré-escolas
tém o dever de ofertar um ambiente de aprendizagem e desenvolvimento de qualidade
para criancas pequenas. Por essa razao, € essencial considerar que o planejamento,
sendo uma elaboracéo das professoras, depende muito de suas visdes de mundo, de
concepcao de infancia e de crianca, do conceito de educacao e do processo educativo
gue possuem e almejam.

Em linha com o descrito, compreendemos que planejar € um processo em que
a observacao é um instrumento importante, pois € um meio de constatar como esta
acontecendo a aprendizagem, o desenvolvimento, e como as criangas estao
interagindo nas intervencdes realizadas. Como um processo reflexivo, as professoras
estdo constantemente aprendendo e aprimorando sua capacidade de perceber as

necessidades infantis, identificando desafios e investigando suas origens para supera-
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los. Entretanto, é importante que o planejamento das professoras de bebés seja

flexivel para que tenha um espaco no qual:

[...] as criancas possam dormir, acordar, tomar banho, molhar-se, secar-se,
tomar sol, conviver com a natureza, crescer, criar, brincar, conviver com
diferentes adultos e criangcas de varias idades, ficar sozinhas, comer,
movimentar-se das mais variadas formas, amar, ficar brava e manifestar os
diferentes sentimentos e emocdes [...] (Faria, 2000, p. 76).

Na nossa perspectiva, o cuidar-educar representa um dos pilares basicos das
creches, sendo um aspecto primordial na proposta de uma Educacao Infantil
verdadeiramente humanizadora, emancipatoéria e desenvolvente. Além disso, ele deve
ser considerado uma acdo Unica e indissociavel, uma vez que cuidar esta
profundamente ligado ao educar, pois ha uma intencionalidade nesse cuidado, ja que,
ao mesmo tempo em que estamos cuidando, simultaneamente, estamos educando.
Do mesmo modo, quando nos dedicamos a educar, estamos ao mesmo tempo
cuidando, visto que o processo educativo acontece mediante uma relacdo que
demanda responsabilidade e ética para com o outro, expressando, portanto, uma
atitude de cuidado. Por esse motivo, a “ética do cuidado é exigéncia para que a nossa
esfera humana — nossa humanidade — néo seja destruida. Ela significa presenca do
adulto, reciprocidade, vinculo, encontro” (Kramer, 2020, p. 15).

Sob nossa percepcdo, o desafio imposto as professoras de bebés é
executarem as suas praticas cotidianas no bercario mediante a compreenséo de que
o cuidar é inerente ao educar e estdo profundamente interligados correspondendo a
uma atividade demasiadamente relacional. E importante destacarmos que, em nossa
concepcao, cuidar € uma dimensao essencial em todo e em qualquer relacionamento
humano, sobretudo, nas relagdes estabelecidas com os bebés. Portanto, as situacdes
de cuidado e educacao na creche, especialmente nos bercéarios, devem ocorrer de
forma articulada, indissociavel e sem hierarquia. Ha de se dizer, ainda, que a pratica
educativa deve ser norteada e fundamentada em conhecimentos teorico-cientificos.

Conforme nosso entendimento, o cuidar vai além do desempenho de tarefas
praticas, compreendendo um atendimento profundo e sensivel das necessidades
fisicas, emocionais e sociais de um ser humano. Inclui estar presente de forma integral
e empdatica considerando 0s sentimentos e as experiéncias do outro. Assim,
ultrapassa a assisténcia das necessidades de cuidados elementares, visto que as

situacOes de cuidado devem estar associadas a uma atencao afetiva por meio das
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relacBes interpessoais na rotina cotidiana da instituicdo educativa. Ademais, a
compreensao do cuidar-educar implica a organizacdo do tempo e de ambientes
afetuosos, agradaveis, acolhedores e promotores de seguranca emocional e fisica,
assim como de maximo desenvolvimento. Por essa razdo, consideramos que o cuidar
€ intimamente ligado ao educar por meio de uma organizacéo e de uma promocao de
ambientes adequados e potencializadores de aprendizagem e desenvolvimento dos
bebés. Consequentemente, trata-se de um compromisso ativo de nutrir n4o somente
0 corpo, mas também a alma, promovendo o bem-estar, o desenvolvimento e a
qualidade de vida.

Em linha com o descrito, a interacdo e a relacédo afetiva entre os bebés e as
professoras do bercéario € um elemento decisivo na construcdo do vinculo necessario
para a exploracao, a experimentacéo e a descoberta do mundo circundante por parte
dos pequeninos. Paralelamente, as praticas pedagdégicas devem ofertar e oportunizar
situacdes ludicas e desafiadoras, com a finalidade de estimular o desenvolvimento
integral infantil. Contudo, para que isso ocorra em nossa percepc¢do, € fulcral a
formacao continuada das professoras que atuam com bebés, visando a garantir que
as praticas adotadas sejam mais qualitativas, humanizadoras e potencializadoras,
bem como estejam ancoradas em conhecimentos tedrico-praticos e cujo foco esteja
sobre as especificidades dos bebés em situacéo de creche e da docéncia com eles.

Do nosso ponto de vista, a formacdo continuada e a valorizacdo das
profissionais da educacgao sao pontos-chave na garantia da qualidade do atendimento
ofertado. Além disso, o investimento em politicas publicas que assegurem 0 acesso
universal a educacdo de qualidade desde a mais tenra idade € um compromisso
basico para transformar e construir uma sociedade mais justa e igualitaria. Para isso,
€ preciso nutrir uma parceria efetiva entre instituicdo educativa, familia e comunidade
escolar, reconhecendo a responsabilidade coletiva na formacdo cidadda e no
desenvolvimento integral das novas geracdes. A abordagem integrada, centrada no
cuidar-educar de qualidade, faz-se essencial. Assim, investir na pequena infancia é
reconhecer que cuidado e educacao sao indissociaveis e que ambientes seguros,
afetuosos e estimulantes sédo substanciais para o desenvolvimento integral e saudavel
dos bebés.

Portanto, instituicbes de educacdo coletiva que promovem a diversidade,
estimulam o pensamento critico e respeitam as especificidades dos bebés e das

criangas pequenininhas sdo imprescindiveis para garantir a autonomia, a



85

emancipacdo, as relacbes sociais saudaveis, o desenvolvimento das funcbes
psicolégicas superiores e as vivéncias e experimentacbes. Em vista disso, €&
fundamental planejar e organizar a mediacao das professoras, as a¢des pedagdgicas,
bem como os espacos e tempos contemplando as necessidades, as particularidades
e as especificidades das criancas menores de trés anos, com o0 proposito de promover
praticas ludicas, emancipatérias, humanizadas e potencializadoras do maximo
desenvolvimento infantil.

Nessa direcédo, Kramer (2002) destaca que a compreensao da educacao vai
além da mera transmissdo de conhecimentos, uma vez que representa um
compromisso intenso com o desenvolvimento humano de modo integral. A educacao
ndo apenas prové arsenal intelectual, mas também forma valores, ensina habilidades
sociais e estimula o desenvolvimento do pensamento critico. Esse €, portanto, um
processo de descoberta continuo, cuja finalidade ndo é a mera acumulacdo de
informacdes, mas colaborar com a formacdo da personalidade dos individuos, de
modo que sejam capazes de ajudar, significativamente, a sociedade. A verdadeira
educagéo estimula a inteligéncia, incentiva a criatividade, nutre a empatia e promove
a colaboracdo, preparando as criancas para enfrentarem desafios complexos e
participarem ativamente na construcdo de um mundo mais justo e equitativo. Por esse
motivo, uma abordagem holistica que integre cuidar-educar é essencial a docéncia
com os bebés e as criancas pequenininhas, pois, a partir de um olhar cuidadoso, é
possivel identificar, nas diferentes situacbes, oportunidades de promocdo de
desenvolvimento as criangcas. Assim, compartihamos do mesmo pensamento de
Freire (2017, p. 95): “ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens
se educam entre si, mediatizados pelo mundo”.

Resumidamente, a andlise dessa categoria indicou que as circunstancias de
cuidados e educacado nas creches sdo momentos de notaveis miudezas e sutilezas,
nos quais ha diversos detalhes e uma ampla diversidade de possibilidades de
aprendizagem, desenvolvimento, vivéncias, experimentacdes, interacdes, relacoes e
brincadeiras. Todavia, essas valiosas e ricas situacdes passam despercebidas aos
olhos dos mais apressados, uma vez que sao considerados eventos simples, comuns
e sem importancia.

Conseguimos identificar que a concepcao assistencialista que marca o contexto
historico das creches persiste, ainda hoje, na maioria das instituicdbes educativas

brasileiras, sendo parte constitutiva da identidade das professoras que trabalham com
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bebés. Constatamos que, nas creches, ha uma visao cristalizada que inferioriza as
praticas tidas como de cuidados e supervaloriza as praticas consideradas como
educativas ou pedagodgicas. Tal perspectiva, em nossa compreensdo, afeta
significativamente as professoras que exercem a docéncia nesse contexto, além de
se reproduzir no imaginario da sociedade de uma maneira geral.

Também evidenciamos que ha a necessidade de cursos de formacéo
continuada que contribuam com o desenvolvimento de abordagens pedagdgicas
especificas, cujo foco esteja centrado na integracdo entre cuidados e educacédo de
bebés, com a intencdo de elucidar a indissociabilidade do cuidar-educar, ressignificar
0 cuidado no cotidiano das creches e promover um novo entendimento dos bebés
enquanto sujeitos ativos, de direitos e com ampla potencialidade. Foi possivel
verificarmos que € crucial estabelecer um trabalho colaborativo entre a creche, as
familias e a comunidade escolar, visando a ampliacdo da consciéncia da funcéo social
dessa instituicdo educativa, das professoras que trabalham com os bebés e do papel
dessa docéncia. Com isso, pretende-se tornar inteligivel e disseminar o conceito do
cuidar-educar, como também destacar a importancia da articulacdo dessas duas
dimensdes na pratica pedagdgica desenvolvidas no cotidiano dos bercarios no ambito
das creches.

De modo a encerrar a presente categoria, a nossa defesa é que o binébmio
cuidar-educar é um elemento importante no cendrio da construcao das identidades
das professoras de bebés, uma vez que sdo componentes que se destacam no
cotidiano do trabalho com os bebés no contexto das creches. Portanto, consideramos
gue é por meio dos cursos de formacdo inicial e continuada, capazes de conduzirem
a reflexdes fecundas sobre esse binbmio enquanto uma ac¢éo Unica e indissociavel,
gue podemos afirmar que a formacao reverbera, significativamente e positivamente,
na construcdo identitaria das professoras que trabalham nos bercéarios das creches

brasileiras.

2.3CONSTRUCAO IDENTITARIA DAS PROFESSORAS DA CRECHE

Dentro desta categoria, analisamos e discutimos o que as producdes abordam
sobre a construgéo da identidade das professoras de bebés que exercem a docéncia

no ambito da creche. Dentre as pesquisadoras que integram esta categoria,
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enfatizam-se: Oliveira (2013), Gomes (2016), Dantas (2019), Leite (2021), Silveira
(2021) e Vasconcelos (2021). Na compreensdo dessas autoras, a identidade néo é
predeterminada no nascimento, nem é algo permanente, pois é uma construgéo que
ocorre no decorrer da vida e pode ser transformada. Ela é construida por meio de um
complexo processo de socializacdo e sofre influéncias das condi¢cfes histéricas de
vida da pessoa, assim como das relacdes estabelecidas com a familia e com o outro,
do momento histoérico, dos aspectos culturais, sociais e econdmicos, além de todas as
vivéncias e experiéncias pessoais resultantes do seu percurso de vida. Logo, a partir
dessa perspectiva, a identidade profissional € produzida na articulacdo entre a historia
pessoal de vida e a trajetoria profissional de cada pessoa.

Convém mencionar aqui que, nas producdes elegidas para a presente analise,
majoritariamente, as autoras procuram definir e compreender o conceito de identidade
e como ocorre a sua construcdo no trabalho docente, principalmente, a partir do
pensamento e dos estudos de Claude Dubar, Stuart Hall, Antonio Manuel Seixas
Sampaio da Névoa e Selma Garrido Pimenta. Na concepc¢do de Pimenta (1996; 2020),
a identidade é um elemento mutavel e em continuo processo de construgcdo do sujeito
historicamente situado, considerando a formacéo histérica e social da pessoa. Assim,
Dubar (2005) defende:

[...] a identidade humana néo é dada, de uma vez por todas, no nascimento:
ela é construida na infancia e, a partir de entdo, deve ser reconstruida no
decorrer da vida. O individuo jamais a constréi sozinho: ele depende tanto
dos juizos dos outros quanto de suas préprias orientacdes e autodefinicdes.
A identidade é produto das sucessivas socializa¢g6es (Dubar, 2005, p. 25).

Nessa linha, entende-se por socializagao “um processo de identificacao, de
construcdo de identidade, ou seja, de pertencimento e de relacdo” (Dubar, 2005, p.
24). As continuas socializa¢des, conforme Dubar (2005), podem ser compreendidas
como a constituicdo de uma identidade social na e pela interacdo ou comunicacao
com 0s outros. Por esse motivo, a comunicagdo € um ponto central do processo de
socializagdo. Contudo, a identidade ndo € somente uma construcdo social, mas
também pessoal (Dubar, 2009). Diante disso, compreende-se que a identidade néo é
fixa, nem imovel e inata, mas € inacabada. Ela é construida ao longo do tempo e
marcada pelo contexto social, visto que o ser humano se desenvolve paulatinamente
mediante as diferentes relagdes e interacdes estabelecidas desde a mais tenra idade

do sujeito. Inicialmente ele vai se desenvolvendo no ambito familiar e nos primeiros
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espacos de relacdes, para, posteriormente, continuar se efetivando mediante as
relacfes estabelecidas com 0 mundo, com 0 meio e com outros individuos, ocorrendo
em um determinado tempo e lugar (Oliveira, 2013; Gomes, 2016; Leite, 2021,
Vasconcelos, 2021).

Desse modo, a identidade ndo € formada somente porque existimos, mas
porque existimos com 0s outros e em certos contextos. Ela € fruto de um longo e
dindmico processo de interagdes sociais e identificacbes peculiares envolvendo
escolhas, sentidos e impressdes de mundo que permitem ao sujeito e aqueles que
estdo ao seu redor expressar posicionamentos sobre o que ele € e/ou do que ele
aparenta ser (Leite, 2021; Vasconcelos, 2021). Além disso, para Leite (2021), a
construcdo identitaria ao longo do tempo proporciona ao individuo a oportunidade de
conhecer-se e identificar-se no decorrer da sua vida, em um processo constante de
autodescoberta. Segundo a autora, € mediante o processo de socializacdo e daquilo
gque O sujeito vai se apropriando, por exemplo, regras, valores, principios,
comportamentos e acdes que a identidade se constitui.

A identidade como uma caracteristica especifica de uma pessoa, que a
diferencia de outra, implica uma dualidade: a identidade pessoal e a identidade para
0s outros. Essa dualidade é impossivel de ser eliminada, visto que a identidade
pessoal precisa ser reconhecida e validada pelos outros (Gomes, 2016; Leite, 2021).
Nesse contexto, tal como ja defende Dubar (2005), ha uma relagdo entre o0 eu e 0
outro no processo de construcao das identidades, como explica esse autor:

A divisdo interna a identidade deve [...] sobretudo ser esclarecida pela
dualidade de sua prépria definicdo: identidade para si e identidade para o
outro sdo ao mesmo tempo inseparaveis e ligadas de maneira problematica.
Inseparaveis, uma vez que a identidade para si é correlata ao Outro e ao seu
reconhecimento: nunca sei quem sou a nao ser no olhar do Outro. [...] Ora
todas as nossas comunica¢fes com 0s outros sdo marcadas pela incerteza:
posso tentar me colocar no lugar dos outros, tentar adivinhar o que pensam
de mim, até mesmo imaginar o que eles acham que eu penso deles etc. Nao
posso estar na pele deles. Eu nunca posso ter certeza de que a minha
identidade para mim mesmo coincide com a minha identidade para o Outro.
A identidade nunca é dada, ela é sempre construida e deverd ser
(re)construida em uma incerteza maior ou menor e mais ou menos duradoura
(Dubar, 2005, p. 135).

Por esse ponto de vista, a identidade resulta de um processo de construcéo
dindmica que possui marcas sociais e individuais presentes em uma pessoa e em um
coletivo de pessoas, indicando os conhecimentos adquiridos a respeito de si, 0s quais

também representardo de modo singular, na percepcdo do outro (Leite, 2021;
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Vasconcelos, 2021). Todavia, a identidade € mutavel, pode ser reconstruida e deve
ser reconhecida como uma negociacdo entre o outro e o eu, estabelecendo uma
interdependéncia (Leite, 2021).

Compete destacar que Dubar (2009) utiliza o termo “formas identitarias”, em
vez de identidade, pois, para ele, o que caracteriza 0 processo de construcdo de
formas identitarias € a tensdo existente entre a atribuicdo (identificacdes atribuidas
pelos outros) e pertenca (identificagbes reivindicadas por si mesmo/identidade para
si). Assim, 0 que esta na base da ideia de formas identitarias € a relagdo entre esses
dois processos de identificagdes. Logo, a identificacdo dos individuos entre si e de
cada um consigo mesmo € o que define as identidades como um processo de
construcé@o imbricado com o contexto, com a histéria individual e social do individuo,
contribuindo com o ajuste entre os atos de atribuicdo e os de pertenca, de modo que
envolve um movimento do outro para si e de si para o outro. Esse movimento é
marcado temporariamente por uma indefinicdo, porém continua e permanente.
Seguindo essa linha de pensamento, em conformidade com Leite (2021, p. 28), “a
expressao “formas identitarias” significa que aquilo que acredito ser marcas do meu
“eu” mais profundo & sempre elaborado ou marcado pelo social, isto €, pela relagao

com os outros”. Por conseguinte, as identidades s&o:

[...] marcadas pela dimens&o social e pelas escolhas do sujeito. A dimenséo
social atribui ao sujeito determinadas marcas, entretanto, outras
caracteristicas, mesmo que marcadas pelo social, sdo herdadas e
assumidas, sendo incorporadas, pertencentes a cada ser humano. Assim, as
identidades s&o construcfes resultantes do processo de socializagdo em um
contexto em que os fatores social e individual, eu e outros, negociam
atribuicbes (Leite, 2021, p. 29).

A construcdo das identidades profissionais ndo é uma tarefa facil, visto que a
as formacdes identitarias resultam de uma construcdo coletiva, assim como de um
longo processo formativo que envolve a articulagao entre as identidades individuais e
coletivas, de modo a conduzir ao desenvolvimento das identidades profissionais a
partir das pertencas e das atribuicbes (Gomes, 2016). Conforme descrito por Dubar
(2005), as construcdes identitarias no trabalho compreendem as relagbes que as
pessoas possuem no contexto profissional contribuindo com o vinculo entre os atos
de atribuicdo e de pertencga. Os “atos de atribuigao [...] visam [...] definir que tipo de
homem (ou de mulher) vocé €, ou seja, a identidade para o outro” (Dubar, 2005, p.

137). Ja os “atos de pertencimento [...] exprimem que tipo de homem (ou de mulher)
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VOCE quer ser, ou seja, a identidade para si” (Dubar, 2005, p. 137). Contudo, a pessoa
s6 muda se ela quiser, pois ela é protagonista de suas construcdes identitarias.

Como expde Leite (2021), o trabalho se posiciona como um espago para o
processo de formacao das identidades profissionais dos sujeitos, uma vez que as
negociacdes identitarias culminam em uma estrutura de identidades profissionais,
permitindo aquele que desempenha uma funcéo especifica se identificar com ela,
reconhecendo-se em uma atribuicdo especifica e sendo reconhecido por outras. De
acordo com a autora, em razdo disso, as identidades profissionais ndo sao
transmitidas de uma geracao para outra, mas sdo construidas e reconstruidas por
cada geracdo mediante as influéncias anteriores. Além disso, elas sdo marcadas
pelos relacionamentos pessoais e profissionais de cada pessoa, bem como pelas
mudancas historicas ocorridas nos diferentes tempos e espacos em que estdo
inseridas (Leite, 2021; Silveira, 2021). Sob o ponto de vista de Leite (2021):

[...] uma parte importante da identidade profissional se constréi pela
experiéncia, isto é, no exercicio concreto da pratica profissional, em interacéo
permanente com outros profissionais e forjada na diversidade de ‘acordos’ e
‘desacordos’ entre a identidade virtual (proposta ou imposta pelo outro) e a
identidade real, interiorizada pelo individuo (Leite, 2021, p. 31).

Em consonancia com o descrito por Dubar (2005), as identidades profissionais
sdo construcdes sociais provenientes da interacdo entre as trajetérias individuais, 0s
processos de formacdo e o sistema de emprego. Frente ao exposto, Vasconcelos
(2021) afirma que a profissédo e as identidades profissionais podem ser enxergadas
como construgdes sociais, e ndo como uma predeterminacdo, dom ou vocagao, pois
o ser humano € uma pessoa integral e sofre as influéncias histéricas, culturais, sociais
e econbmicas de seu tempo, fatores que implicam na maneira como ela vai se
construindo e se tornando o que é. Ademais, a autora defende que as identidades
profissionais sdo apenas algumas das particularidades que envolvem uma pessoa em
sua totalidade, sendo que, para compreendé-las, € fundamental ter uma viséao
alargada acerca da formacao do sujeito e da sua constituicdo humana, assim como
da sua formacéao cultural e profissional.

Em harmonia com o que foi descrito anteriormente, as identidades podem ser
compreendidas como um processo de constituicdo dos sujeitos enquanto pessoas e
profissionais. Por sua vez, as identidades profissionais podem ser entendidas como

construcdes decorrentes das relagbes pessoais, profissionais de cada sujeito e das
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experiéncias que vao se acrescentando e favorecendo a formacdo dos sujeitos
(Gomes, 2016; Leite, 2021; Silveira, 2021). As identidades pessoais e profissionais
séo, portanto, constituidas por meio das rela¢cdes humanas objetivas e subjetivas que
repercutem no modo de conhecer e compreender o mundo e de se relacionar com
ele. Depreende-se, assim, que as identidades sdo desdobramentos da soma das
escolhas e das relacdes que a pessoa faz no decorrer da vida. Embora cada pessoa
seja Unica, ela s6 é o que é, também, pela influéncia e interpretacdo do outro (Leite,
2021).

Frente a isso, compete ressaltar que tornar-se um profissional € se constituir, a
partir de determinadas condicfes sociais, culturais e historicas. Por isso, 0s aspectos
subjetivos da histéria familiar e de vida das pessoas sdo elementos que exercem
grande influéncia na escolha da profissdo e nos significados concedidos a ela
(Silveira, 2021). A construcdo das identidades docentes pode ser entendida como um
processo em constante movimento, que passa por fases de rupturas, continuidades e
reconstrucdes, abrangendo diversas dimensodes, desde aquelas ligadas aos contextos
sécio-histéricos até as diversas experiéncias pessoais e interpessoais vivenciadas
pelas professoras, tanto no exercicio da docéncia quanto no que se refere aos seus
pertencimentos sociais (Leite, 2021).

A constituicdo das identidades professoras inclui aspectos objetivos e
subjetivos, correspondendo a um processo de construcdo de individuos
historicamente situados. Esse processo envolve todas as representacdoes que a
pratica expressa, assim como as expectativas pessoais, da sociedade, da instituicao,
das familias e das criancas acerca do que é ser uma professora que atua em contexto
de creche (Oliveira, 2013; Leite, 2021). Segundo Leite (2021) e Vasconcelos (2021),
as construcoes identitarias das professoras da creche ocorrem mediante as relacdes
com as pessoas, 0s valores e a cultura, além de emergirem no encontro de
significados. Manifestam-se mediante um movimento espiralar ascendente, no qual a
maneira de ser, estar e se tornar professora de bebés e criancas pequenininhas, bem
como suas agbes e as maneiras como as realizam, refletem nos resultados das
interagcdes sociais estabelecidas com o meio e com os outros (Vasconcelos, 2021).

Reforcamos, assim, que o desenvolvimento das identidades docentes é
marcado de forma direta ou indireta pelo compartilhamento, pelas influéncias, por
rupturas, continuidades e reconstrucdes ao longo do percurso de vida e da formacgao

cultural. Esse desenvolvimento é influenciado por diversas media¢des que podem ser
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modificadas devido ao continuo processo de formacdo humana e pela
intencionalidade da consciéncia transformadora (Leite, 2021; Vasconcelos, 2021). As
formas de identificacdo que as pessoas podem desenvolver em relagdo a docéncia
sofrem influéncias das suas interagOes sociais desde a infancia, bem como nos
diferentes ambientes em que passam (Leite, 2021). Cabe destacar aqui que o conceito
de identidade docente pode possuir diversas significacdes, uma vez que o ato de
ensinar possui particularidades inerentes relacionadas a etapa, & modalidade e ao
nivel em que a professora atua (Silveira, 2021). Em raz&o disso, as identidades
docentes necessitam ser construidas e modeladas em meio a um complexo processo
individual e coletivo, mediante duas dimensdes: a comum a todos os professores e a
especifica. A dimensao especifica se caracteriza pelo seu aspecto individual e ligado
ao contexto do trabalho (Gomes, 2016). Na concepcdo de Sarmento (2009), é

necessario considerar a seguinte ideia:

[...] ndo hda homogeneidade na composicdo, nas fungdes, nas perspectivas,
nos valores e nas atitudes de todos os membros da mesma area. Assim se
passa com o grupo das educadoras de infancia que, formadas em escolas
diferentes, inseridas ou ndo em associagdes profissionais, a desenvolverem
a accao profissional em contextos organizacionais diversos e com finalidades
também diferentes [...], com historias de vida distintas, apresentam formas de
ser, de pensar e de agir muito variadas. Ha, em qualquer profissao, um nucleo
comum face ao qual todos os membros se identificam, ainda que as formas
de estruturagdo e expressédo individual se possam diferenciar [...] o ponto
comum a todas as educadoras de infancia é a relacdo pedagogica com
criangas, podendo, no entanto, ser assumida e manifesta de diferentes
formas (Sarmento, 2009, p. 48).

Ante a essa perspectiva, h4 a evidéncia da necessidade de os estudos
considerarem a heterogeneidade no modo de enxergar as identidades profissionais,
sobretudo, das professoras que educam e cuidam de bebés nas creches (Leite, 2021).
Sob a percepcédo de Gomes (2016), a docéncia como uma profissdo complexa deve
ser aprendida como qualquer outra profissdo, o que demanda tempo e dedicacao.
Para Oliveira-Formosinho (2002), o desenvolvimento profissional docente acontece
mediante uma perspectiva de transformacéo ecoldgica de forma global e integradora,
ou seja, o desenvolvimento profissional € um percurso que ocorre ao longo de toda a
vida em diferentes contextos, envolvendo o crescer, o sentir, o ser e o agir. Esse
desenvolvimento passa por fases e ciclos que nem sempre sao lineares,
compreendendo diversos conjuntos de relacdes que as professoras vao vivenciando.

Assim, uma das particularidades existentes ao refletir acerca das identidades
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docentes, diferentemente das identidades de outras categorias profissionais, reside
no fato de que as professoras sdo as Unicas profissionais que convivem por muitos

anos com um semelhante (Silveira, 2021). Desse modo, para Silveira (2021):

[...] a0 longo de toda a sua escolarizagéo obrigatéria, o futuro docente convive
com inimeros professores e seus esteredtipos, carregando ao longo de sua
formacdo pessoal e profissional diversos saberes e condutas vivenciadas
enquanto aluno que a memdria trard a tona em seu agir enquanto professor
[...] (Silveira, 2021, p. 18).

Dentro desse contexto, como explicita Vasconcelos (2021), a memoria
desempenha um papel essencial nas relacbes humanas, uma vez que ela é a base
na qual se armazenam as impressodes das historias construidas ao longo da trajetoria
de vida. Por esse motivo, a compreensao dos condicionantes que intermediam essa
funcdo é importante para o entendimento dos processos de construcao identitaria. As

memorias:

S&o como costuras que vao se cozendo ao longo do tempo e que ganham
sentidos outros, & medida que nos atentamos para os detalhes, para as
relacdes, para as tessituras a partir de um olhar e escutas atentas. De uma
leitura sobre os fatos e realidades com o olhar do ndo 6bvio, para além de
uma visdo cansada, que mesmo olhando néo consegue ver (Vasconcelos,
2021, p. 96).

Essa ideia pode ser percebida e comprovada por meio do relato de uma das
colaboradoras da pesquisa empreendida por Vasconcelos (2021, p. 96) no seguinte
excerto: “sdo as memorias familiares, especialmente, que vao imprimindo em nos
valores, compreensfes, cosmovisdes. Essas memorias fazem marcas em nds, que
irdo influenciar os nossos pensamentos e as nossas decisées, né” [Professora BJ. Na
compreensao de Vasconcelos (2021), as memdrias trazidas no relato, transcrito
anteriormente, acerca do ser professora na creche, apresentam-se como uma ponte
ligando tempos distintos, nos quais as relacdes precedentes, sobretudo as familiares,
influenciam a percepg¢éo que cada professora traz consigo, assim como aquilo que,
enquanto profissionais, vdo se tornando pela compreensédo da importancia que “o
outro pregresso teve e tem para si, e daquilo que tem e o poderdo ser para outrem,

entre os quais as criangas de suas relagdes na creche” (Vasconcelos, 2021, p. 97). A

8 Relato concedido em 25 de agosto de 2020, em um dos encontros reflexivos por uma das professoras
colaboradoras da tese intitulada “Tessituras identitarias de professores em situagdo de creche na
cidade de Manaus”, de 2021, realizada por Maria Goreth da Silva Vasconcelos.
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rememoracao, durante as narrativas orais e escritas, possibilita as professoras
pensarem sobre si, suas historias e o percurso pessoal e profissional. Além disso, 0s
desafios cotidianos do passado e do presente contribuem para a constru¢ao pessoal
e profissional das professoras da creche, o que as colocam como mulheres e docentes
em perspectiva de superacao (Vasconcelos, 2021).

Nesse contexto, Gomes (2016) evidencia a importancia de discussdes acerca
da identidade da professora da creche, pois é impossivel exercer a docéncia nesse
espacgo com criangas menores de trés anos por meio de praticas mais qualitativas sem
a devida compreensdo do papel das professoras. A autora afirma que, para
compreender o processo de constituicdo identitaria das professoras da creche, é
preciso considerar a construcéo das concepgdes que as professoras possuem acerca
da educacdo escolar e da sua prética, pois é nesse contexto especifico que as
concepcles se constroem. Leite (2021) complementa defendendo a relevancia do
aprofundamento e da ampliacdo dos conhecimentos acerca das identidades
profissionais das docentes que exercem a docéncia com bebés, pois isso pode
favorecer a desconstrucdo de uma perspectiva que marca a historia da area em que
essas profissionais atuam, de um atendimento assistencialista e de uma imagem de
uma professora associada a imagem de mulher e mée.

E mister destacar que, sob o ponto de vista de Silveira (2021), a construc&o
identitaria docente é uma temética significativa em varias pesquisas acerca da
educacao, pois, a partir da compreenséo dessa configuragdo, muda-se a referéncia
sobre o que é ser professora. No entanto, conforme a autora, embora a identidade
docente seja uma temética que promove muitas discussées, ha uma auséncia de
estudos acerca da identidade das professoras da creche, ou seja, tendo essas
profissionais como foco das pesquisas. Essa auséncia, provavelmente, decorre do
inicio tardio desse atendimento educacional no Brasil, uma vez que, durante um longo
periodo, a creche esteve sob a responsabilidade da Assisténcia Social, passando a
ser concebida como um servigo educacional somente a partir da promulgacéo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDBEN) de 1996 (Brasil, 1996).

Na concepcdo de Gomes (2016), o papel da professora da creche ainda esta
em processo de construcao e é dificil defini-lo, visto que ele progride e é influenciado
por varios fatores, como os diferentes lugares em que é desempenhado. Ademais, no
contexto historico das creches brasileiras, temos fortes marcas do cuidado, da

afetividade e da feminizagdo da profissdo, reforcando no imaginario coletivo que
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gostar e ter “jeitinho” com bebés e criangas pequenas é suficiente para ser professora
nessas instituicdes. Esse fato tem determinado o perfil dessas profissionais, bem
como gerado a concepgao de pouca necessidade de formagéo para esse trabalho,
além de viabilizar a desprofissionalizacdo das professoras (Gomes, 2016; Silveira,
2021). Consequentemente, sdo essas marcas de atribuicdo e pertenca que existem
na histéria e na constituicdo da identidade dessas profissionais na atualidade, ou seja,
a pessoa “que passou do papel de assistencial, pelo papel de maternal, parental, até
o dos dias de hoje, em que busca consolidar a sua profissionalidade” (Gomes, 2016,
p. 72).

Atualmente, é fundamental que a construcdo identitaria das professoras da
creche esteja baseada em estudos e concepcgdes para que exista a constituicao de
um sistema de referéncia e avaliacdo. Também s&o fulcrais delineamentos mais
precisos e consistentes dessas identidades, além da compreensao tanto das proprias
professoras quanto das familias e da sociedade em geral acerca da funcdo e do
trabalho docente realizado junto as criangas menores de trés anos nessas instituicdes
de educacéo coletiva (Gomes, 2016; Silveira, 2021). Entretanto, tal como coloca
Silveira (2021), é inegavel que as determinacfes legais trouxeram avangos para o
atendimento em creche, legitimando a crianga como um sujeito de direitos e indicando
a necessidade de formacdo para as professoras que exercem a docéncia com a
pequena infancia, porém sdo poucos 0s estudos na area cujo foco sdo as
especificidades das identidades das professoras da creche. Esse fato aponta que “as
significacdes que outros atores atribuem a instituicdo creche e ao trabalho docente
influenciam tanto na formacdo identitaria destes profissionais, quanto do status
socialmente conferido a profissado” (Silveira, 2021, p. 24).

A desvalorizagdo docente, no contexto social geral, suscita em muitas
professoras, principalmente naquelas que atuam na creche, um sentimento de
inferiorizagdo quando comparadas as professoras de outros segmentos.
Aparentemente, o vestigio assistencialista e o mito da mulher como educadora nata,
paciente e amorosa ainda influenciam a formacao identitaria profissional das
professoras da creche, uma vez que, durante um longo periodo, o trabalho
empreendido pelas professoras que atuavam com bebés foi confundido com o papel
de mée substituta. Esse fato, de uma certa forma, causava um incOmodo nas familias
gue necessitavam desse atendimento (Leite, 2021; Silveira, 2021). Conforme descrito

por Gomes (2016), historicamente, as creches no Brasil tinham como papel a guarda
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e o cuidado com os filhos das maes trabalhadoras. E ser “tia” era o papel atribuido
pela sociedade as pessoas que cuidavam das criancas nessas instituicoes. Essa
atribuicédo de papel evidencia que as creches sao marcadas pelo assistencialismo aos
mais carentes da sociedade.

Contudo, no decorrer dos anos, essa concep¢ao assistencialista passou a ser
revista, discutida e reelaborada. E importante destacar que, segundo a autora, esse
contexto histérico ainda reflete nas pertencas e atribuicbes das profissionais que
trabalham nesse espaco. Ressalta-se ainda que, atualmente, o objetivo das creches
se modificou, de modo que, hoje, visa-se a promoc¢cdo de um ambiente seguro e
acolhedor, ou seja, um espaco privilegiado que possibilite a crianca viver a sua
infancia e que oportunize o estabelecimento de processos sociais intencionais de
mediacdo entre professoras, criancas, familias e demais funcionarios.

Destarte, observa-se a necessidade de compreensao de quem é a profissional
gue atua nas creches, assim como a maxima importancia da formacdo dessa
profissional, de modo a assegurar uma docéncia mais satisfatéria e qualitativa.
Percebe-se, também, a permanéncia de algumas situacBes conflitantes até o
momento, como a nomenclatura “tia”, que muitas profissionais ndo se incomodam de
receber ou ndo sabem como argumentar, visando a sua superacao (Gomes, 2016).

Em linha com o descrito, a pesquisa de Leite (2021) evidenciou, por meio do
discurso de duas professoras de bebés, que a significagdo de “mae” recebida ndo as
incomodava, porém isso nao foi constatado quando a outra professora fez mencéo ao
contexto da instituicdo em que trabalhava e as politicas, demonstrando que ela
reivindicava outras denominacdes para si, sendo uma delas a de professora, como

pode ser observado no relato subsequente:

Eu ndo gosto do termo “tia”. [...] quando alguém te diz: “Ah, é a professorinha,
é da creche, a professorinha”, eu ndo gosto! Eu acho que a gente tem que
reafirmar essa identidade, de que eu ndo sou uma mée, eu ndo sou uma tia
que foi escolhida pra [estar] ali porque gosta de criangas ou porque ta sem
trabalhar. Eu acho que a gente tem que reafirmar essa identidade de
professores, [tanto] na questdo institucional como na questdo de politicas
mesmo maiores. NOos ndo somos professorinhas, nés somos professoras, nés
temos politicas que valorizam demais as professoras de alfabetizacdo, de
SPAECE, mas ndo temos politicas que valorizam professoras de bebés, de
criangas pequenas, que € a etapa mais importante da vida do ser humano!

[Professora CJ° (Leite, 2021, p. 203).

9 Relato concedido por uma das professoras participantes da tese “Trajetdrias de professoras de bebés:
as identidades de um grupo profissional’, de 2021, realizada por Leite (2021).
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Diante do relato supratranscrito, Leite (2021) expde que a identidade
profissional das professoras de bebés é, portanto, construida nas relacfes sociais,
nas perspectivas e nos modos de perceber o outro e a si mesmo, no modo de perceber
a sua pratica, bem como na maneira de identificar como € enxergada e tratada
profissionalmente. Nesse seguimento, essa autora assim defende:

Quanto mais as professoras “aceitarem” ser chamadas por outros nomes
como mae, tia ou qualquer outra forma de tratamento que ndo a de
“professora”, mesmo que pareca ser “carinhoso”, mas a sociedade estranhara
as reivindicacdes dessa categoria. Portanto, é urgente que as professoras de
bebés se reconhecam em suas fungBes, mudem o comportamento politico

frente as discuss@es referentes a sua atuacdo e passem a lutar pelos seus
direitos (Leite, 2021, p. 203).

Nesse cenario, Silveira (2021) afirma que, para as professoras da Educacao
Infantil, principalmente as da creche, a terminologia “Tia” tem sido ponto de varias
discussbes entre as que compreendem o termo como um modo carinhoso das
criancas se referirem a elas e aquelas que acreditam que o0 uso desse termo € uma
forma de menosprezar a profissdo, pois a utilizacdo dessa denominacdo gera um
clima de familiaridade e de relacdo natural, favorecendo visGes distorcidas sobre a
docéncia. Como alerta Freire (2022b), no livro “Professora sim, tia, ndo: cartas a quem
ousa ensinar”, o autor faz a seguinte consideracgao:

O que me parece necessério na tentativa de compreensdo critica do
enunciado “professora sim, tia, n&0”, se nao € opor a professora a tia, ndo é
também identifica-las ou reduzir a professora a condicao de tia. A professora
pode ter sobrinhos e, por isso, é tia da mesma forma que qualquer tia pode
ensinar, pode ser professora, por isso, trabalhar com alunos. Isto néao
significa, porém, que a tarefa de ensinar transforme a professora em tia de
seus alunos da mesma forma como uma tia qualquer ndo se converte em
professora de seus sobrinhos sé por ser tia deles. Ensinar é profissdo que
envolve certa tarefa, certa militAncia, certa especificidade no seu
cumprimento enquanto ser tia € viver uma relacdo de parentesco. Ser

professora implica assumir uma profissédo enquanto ndo se € tia por profissao
(Freire, 2022b, p. 29-30).

Em nossa percepcao, de acordo com a reflexdo de Freire (2022b), percebemos
gue suas ideias fortalecem n&o apenas as identidades profissionais das professoras
gue atuam com bebés, mas de todas as professoras. Ele destaca que a escola, no
nosso caso especifico, a creche, e, de modo mais especial, o bercario, ndo deve ser
enxergada como uma mera extensédo do ambiente familiar. As professoras enfrentam
desafios constantes na busca por reconhecimento e dignidade de sua profissdo. Logo,

€ essencial que busquem o respeito ndo somente pelo seu trabalho junto aos bebés,
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mas também a valorizac&o de suas contribui¢cdes para as familias e para a sociedade
em geral. Nesse caminho, esse autor destaca a importancia de reconhecer o papel
essencial das professoras de bebés na formacéo e no desenvolvimento das futuras
geracdes. Apesar disso, atualmente, ainda ha muitas instituicdes de educacéo coletiva
com diferentes concepcdes que reverberam nas terminologias para se referirem as
professoras que exercem a docéncia com os bebés, assim como para definir o papel
dessas profissionais.

Em linha com o exposto, Silveira (2021) assevera que as legitimagdes externas
repercutem na identidade das professoras que atuam na creche, pois elas necessitam
estar continuamente comprovando para terceiros a importancia do seu trabalho. A
autora ainda comenta que outro aspecto a ser considerado é o sentimento de
desvalorizacdo experimentado pelas professoras, pois consiste também em uma
influéncia significativa na construcdo das identidades docentes, a medida que essas
profissionais, muitas vezes, escutam ou relembram e absorvem discursos comuns do
imaginario social, os quais afirmam que as verdadeiras professoras sdo aquelas que
atuam nos Anos Iniciais. Além disso, ha a ideia difundida de que a educacao da
crianga se inicia somente a partir do seu ingresso nos Anos Iniciais, visto que a creche
€ chamada e enxergada, geralmente, por parte da comunidade, pela denominacéo
“parquinho”, ou seja, um espaco onde as criang¢as frequentam somente para brincar e
serem cuidadas, acentuando, ainda mais, a perspectiva distorcida de um espago sem
intencionalidade educativa (Silveira, 2021). Esses fatos, em nossa perspectiva,
acabam, de certa forma, reverberando negativamente nas autoestimas das
professoras. Para mais, compreendemos que a indefinichio e a falta de
reconhecimento da profissdo professora de creche impactam significativamente néo
somente na escolha da carreira, mas também na formacdo das identidades
profissionais dessas professoras.

Considerando o exposto, Vasconcelos (2021) argumenta que € crucial
compreender 0s processos identitarios docentes, especialmente das professoras da
creche. Essa compreensédo estad essencialmente ligada a natureza dinamica da
identidade, uma vez que, antes de se definir como profissional, todo individuo,
independentemente da area de atuacdo, é primeiramente um ser humano
culturalmente constituido. Segundo a autora, suas escolhas tém uma razéo de ser,
sao realizadas em um momento historico especifico, impulsionadas pelas implicagdes

de sua cultura, pelas rela¢des sociais que o cercam, pelas oportunidades disponiveis
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e pelos condicionantes politicos e econdmicos que o afetam. Dessa maneira,
concebemos que a auséncia de compreenséo e reconhecimento sobre a funcéo e as
responsabilidades das professoras da creche, sobretudo, das professoras de bebés,
impacta diretamente na percep¢do que essas profissionais tém de sua propria
identidade. Essa incerteza reverbera nas suas motivacdes, no direcionamento
vocacional e, até mesmo, na satisfacdo no exercicio de suas funcdes, gerando
reflexos em todo o contexto educacional em que trabalham. De acordo com o descrito,
Leite (2021) assevera que a opcao e a aprendizagem da profisséo, sobretudo, com

criancas pequenas envolvem uma diversidade de elementos:

[...] v@o desde o desejo de exercer a profissdo, a uma experiéncia positiva no
percurso estudantil, & vocacéo, a falta de opcéo, ao destino, a influéncia da
familia, & possibilidade de sair do aparato da familia, & possibilidade de
ingressar mais rapido no mercado de trabalho e a, quem sabe, adentrar num
Curso superior ou até mesmo a uma oportunidade profissional que surgiu para
suprir uma necessidade imediata, entre tantos outros elementos, sempre
numa tentativa de dar sentido as suas vidas (Leite, 2021, p. 170).

A pesquisa de Gomes (2016) revelou, mediante os depoimentos das
participantes, que o modo como fizeram a opgéo pela docéncia em suas vidas foi em
virtude de uma escolha prépria ou como uma atribuicdo familiar. Conforme a
pesquisadora, das quatro professoras entrevistadas, uma, desde pequena, tinha a
conviccdo de que um dia seria professora. Por outro lado, duas das entrevistadas
ingressaram na profisséo a partir da escolha realizada por um familiar, seja de forma
imposta, seja por convencimento. Ainda uma tinha dividas quanto a seguir a carreira
docente, visto que ora mencionou que ndo pensava em ser professora, ora relatou
gue ser professora fazia parte de suas brincadeiras de infancia. Diante desse quadro,
foi possivel constatar que, embora tenham sido diferentes os modos como as
professoras escolheram o magistério, todas em um determinado momento procuram
se autoafirmar na profissao, isto €, a partir do contexto vivenciado, buscaram a
afirmacao de si mesmas, no sentido de se reconhecerem (Gomes, 2016).

Consideramos que a construcao das identidades das professoras de bebés e
criancas pequenininhas € um processo complexo e dinamico que se desenrola em
meio as diversas demandas da creche. Essas profissionais desempenham um papel
fundamental na formacdo inicial das criangas, influenciando n&o apenas o
desenvolvimento cognitivo, mas também aspectos emocionais e sociais. Nesse

sentido, a constituicdo identitaria docente compreende a integragdo de valores
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pessoais, crencas educacionais e experiéncias individuais. A habilidade de
estabelecer vinculos significativos, afetivos e seguros com os bebés, considerando as
suas especificidades, favorece o desenvolvimento de relagbes humanas promotoras
de emancipacdo, de aprendizagem e de desenvolvimento das maximas
potencialidades infantis. Assim, as professoras da creche, especialmente aquelas que
trabalham com os bebés, tém o desafio de proporcionar um ambiente acolhedor,
intencionalmente planejado e organizado, bem como com uma grande diversidade de
materiais e objetos culturais, de modo a possibilitar o desenvolvimento integral dos
bebés e estimular a autonomia, a descoberta, a curiosidade e a experimentacdo. Além
disso, a reflexdo, a adaptacdo e a ressignificacdo das praticas, considerando as
necessidades e singularidades especificas dos bebés, sdo elementos indispensaveis
que reverberam na construgcdo de suas identidades profissionais e nas suas
constituicdes enquanto professoras que exercem a docéncia em bercgario nas creches.

A pesquisa de Silveira (2021) demonstrou, a partir das entrevistas, que a
motivacdo para a escolha da profissdo docente para quatro participantes foi uma
escolha desejada. Essas participantes expuseram que essa escolha foi movida ora
por elementos afetivos relacionados as historias familiares, ora pelo fato de gostarem
de criangas, enquanto as “demais participantes trazem em seus relatos que a
motivacao se deu ou ao acaso ou por circunstancias praticas da vida” (Silveira, 2021,
p. 39). Essas professoras tiveram a “escolha profissional menos marcadas pelo desejo
ou histérico familiar e mais determinadas por fatores externos, ao acaso ou por nao
terem outra opgao de continuidade nos estudos” (Silveira, 2021, p. 41). O estudo de
Vasconcelos (2021) evidenciou que a opc¢ao pela docéncia, muitas vezes, ocorre por
influéncias das relacdes familiares, como pode ser observado no fragmento da

seguinte narrativa:

Minha familia € de professor, mée, tios, cunhada, mas esse amor pelos bebés
€ desde a minha infancia, pois sempre tive a vontade de ter uma irma, me
sentia muito s6 e brincava muito com minhas bonecas. Eu dava aula,
colocava atividade na lousa (guarda-roupa dos irméos). Mas minha méae
sempre disse: vocé vai ser professora. E eu ndo queria, pois ganhava pouco
e todos diziam, mais uma para sofrer. Mas o amor pelos bebés falou mais
alto, e ndo troco essa profissdo por nada [Professora E]° (Vasconcelos,
2021, p. 93).

10 Narrativa concedida em 1° de setembro de 2020, em um dos encontros reflexivos por uma das
professoras colaboradoras da tese intitulada “Tessituras identitarias de professores em situagédo de
creche na cidade de Manaus”, de 2021, realizada por Maria Goreth da Silva Vasconcelos.
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Referente a narrativa, mencionada anteriormente, Vasconcelos (2021)
interpretou que foi por meio das relacdes familiares que essa professora formou as
primeiras representagdes sobre a docéncia. Os personagens familiares com formagao
docente se apresentaram a ela desde a sua tenra idade. Dentro desse cenério, ela
aprendeu a brincar de ser professora e, de maneira ambivalente, apropriou-se de
parte do discurso da mae. A pesquisadora, ainda, constatou que a “presenca dos
vinculos familiares na influéncia profissional, bem como em outros momentos da vida
das colaboradoras aparece como elemento de significativa importancia, sendo
recorrentes em suas narrativas” (Vasconcelos, 2021, p. 93). Ja o trabalho de Leite
(2021) mostrou, mediante as falas das participantes, que a opc¢ao pela profissdo nem
sempre ocorreu pela identificagdo com a docéncia, mas como uma possibilidade de
resolucao de problemas, por exemplo, a falta de emprego. Ante a essa questao, para
a autora, diversos elementos influenciam a escolha profissional das professoras,
sendo que, na relacdo entre a vontade e a realidade, ndo sédo considerados apenas
0s interesses e as caracteristicas pessoais, mas também as condi¢cdes de vida.
Todavia, essa situagcdo que, geralmente, conduz a escolha profissional de muitas
professoras pode gerar duvidas em relacdo a profissdo, assim como desencadear
uma crise de identidade (Leite, 2021).

N&o so isso, mas as transformacdes atuais que atravessam a creche, bem
como a transitoriedade e o deslocamento que atravessam esse nivel de ensino,
também colocam em crise a identidade das professoras que atuam nesse contexto.
Essas mudancas e crises marcam a professora da creche e envolvem o seu
desenvolvimento profissional (Gomes, 2016). A crise de identidade, como discutido
por Névoa (2013), esté ligada a imposicado da separacdo entre o eu pessoal e 0 eu
profissional. A transicdo dessa abordagem do plano cientifico para o plano
institucional promove um maior controle e vigilancia sobre as professoras, o que, por
sua vez, contribui com o processo de desprofissionalizacdo. Desse modo, para o
autor:

A identidade ndo é um dado adquirido, ndo é uma propriedade, ndo € um
produto. A identidade € um lugar de lutas e de conflitos, € um espaco de
construcdo de maneiras de ser e de estar na profissdo. Por isso, é mais
adequado falar em processo identitario, realcando a mescla dinamica que

caracteriza a maneira que cada um sente e se diz professor (N6voa, 2013, p.
16).
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Nesse sentido, cumpre destacar, conforme Gomes (2016) e Dantas (2019), que
€ de maxima importancia a compreensao da profissional docente da creche, ou seja,
da sua constituicdo como professora, no sentido de superar as crises identitarias e
alcancar um certo equilibrio. Por isso, ao refletir acerca da professora da creche e
tentar definir sua identidade profissional, € possivel perceber que existe um grande
conjunto de diretrizes e orientacdes que tornam singular a docéncia no contexto da
creche, especialmente, no que diz respeito a docéncia junto aos bebés, conferindo
uma identidade prépria as professoras que atuam com essa faixa etaria. Do ponto de
vista de Gomes (2016), € primordial que as professoras da creche compreendam o
seu papel para que sejam reconhecidas e que ocorra a superacao da concepcéo e da
perspectiva que a sociedade possui das professoras que exercem a docéncia no
ambito das creches. Ainda, para a autora, a experiéncia de conhecer a si e ao outro é
um meio de fortalecimento do trabalho docente — e é mediante as relagcdes e inter-
relacBes entre 0s sujeitos que ocorre o favorecimento das constituicdes identitarias
como pessoa e profissional.

As identidades docentes, consoante a Leite (2021), consistem em um processo
constante proveniente do quadro de referéncia das professoras, a partir do qual elas
percebem, interpretam e concedem significado e sentido a sua atividade docente. A
forma como as professoras enxergam a si mesmas, a partir do olhar do outro, mantém
relacdo também com o modo como elas se percebem nas fun¢des que realizam junto
aos bebés e os desafios enfrentados diariamente no cotidiano da creche,
reverberando na sua pratica docente e nas constru¢cdes de suas identidades
profissionais. De acordo com a autora, considerando que as identidades profissionais
sdo construidas no trabalho e que diferentes dimensdes envolvem esse processo, é
substancial que ocorra a compreensao dos elementos que compdem as identidades
das professoras da creche, pois esse entendimento pode evitar que elas assumam
atribuicbes diversas e, geralmente, contraditérias, como a de mae, cuidadora e
educadora em um movimento conflituoso entre atribuigéo e pertenca.

Cabe destacar que o modo como as professoras enxergam a sua funcao gera
tensdo e marcas em sua atuacdo (Gomes, 2016). Segundo Dubar (2005), a imagem
que um profissional tem de si mesmo influencia suas a¢des, sendo estas responsaveis
pela base dessa imagem enquanto identidade profissional. Ela € construida nas
relacbes de trabalho, porém ndo € permanente, pois pode sofrer transformacoes

provenientes de suas caracteristicas pessoais, historia de vida, habilidades,
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competéncias, fracassos antagonicamente ao que se espera que faca, pense e atue.
Assim, é possivel compreender que a identidade profissional se constréi com base no
significado social da profissdo, na revisdo continua dessa significacdo e na revisdo
das tradicbes, bem como pelo sentido que cada professora, como atriz e autora,
concede a sua docéncia no cotidiano baseada em seus valores, suas representacoes,
seus saberes, seus conhecimentos e suas inquietacdes (Leite, 2021).

Consoante ao descrito, Oliveira (2013) revelou que, nos processos identitarios
das professoras que atuavam com bebés, existiam representacdes em seus
imaginarios influenciadas por referéncias recorrentes da imagem de uma professora
ideal, entrelacadas com as suas histdrias pessoais. Em suma, a pesquisadora
evidenciou diversos aspectos que interferiam no exercicio da docéncia junto aos

bebés nas creches. Nas palavras da pesquisadora:

Além das suas proprias representacdes acerca do que seria uma carreira
‘ideal” no magistério, estava em jogo, ainda, a maneira como cada
profissional, de acordo com suas trajetérias pessoais e com as exigéncias da
instituicdo, experimentava essa condi¢éo no trabalho especifico em bergarios
(Oliveira, 2013, p. 132).

O estudo de Silveira (2021) buscou compreender, mediante as entrevistas, as
significagBes que as professoras atribuiam ao trabalho que desenvolviam na creche,
bem como se caracterizavam na relagdo com as criangas. A pesquisadora constatou
gue as respostas das dez professoras participantes se dividiram igualitariamente, isto
€, cinco delas realizaram discursos mais ligados a afetividade com as criancas, a
formacao de vinculos e, em algumas vezes, ao carater compensatorio ou substitutivo
das familias devido a auséncia de tempo para os filhos. Enquanto as outras cinco
destacaram, em suas falas, a natureza formativa e o desenvolvimento infantil. Dentro
das respostas de cunho mais afetivo ou, até mesmo, compensatorio familiar,
destacaram-se os relatos de trés professoras, como podem ser observados a seguir:

Ai eu acho que ser professora de crianca pequena é um prazer né porque a
gente fica com eles mais que as maes, a gente curte mais que as maes a
gente vai dia a dia vendo o desenvolvimento deles eu acho bem prazeroso

ser professora de criangas assim bem pequenas [Professora 1]** (Silveira,
2021, p. 50).

[...] entdo eu assim/ muita responsabilidade independente se é s6 bebezinho
ou ndo, mas eu acho que € uma responsabilidade muito grande é um amor
assim que vocé tem que passar pra eles sao tdo bebés ali num é [...] eles

11 Relato concedido por uma das professoras participantes da dissertacdo “A identidade docente da
professora de creche e suas significagdes”, de 2021, empreendida por Mariana Corréa da Silveira.
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buscam na gente aquela atenc&o que ndo tem da mae da familia em casa né
entdo eu acredito assim que é uma responsabilidade [...] [Professora 2]*?
(Silveira, 2021, p. 50).

[...] olha eu sempre comento assim com as minhas amigas que assim hoje
em dia, ainda mais trabalhando em escola publica né a gente vé uma
realidade que a familias precisam trabalhar os pais naquela correria eles ndo
tem muito tempo de estar com essa crian¢a assim como pessoas entendeu,
entdo eu falo assim é ali na escola que eles tem um carinho, tem um colo um
olhar no olho porque a gente observa que tem pais que nem olha a crianca
nos olhos, ndo tem tempo de conversar [...] entdo eu falo assim que o
professor, ele ndo é so6 professor né ele € um pouco psicélogo ele € um pouco
mée né, a gente que da limite porque tem crianca que os pais trabalham o dia
inteiro e a noite eles ndo vao ficar colocando limite na crianca, entdo esse
limite e mediador né das aprendizagens mais importantes que a gente sabe
gue essa primeira infancia é a base deles, é dai que vai partir pros anos
seguintes e eu acho que a parte afetiva é muito importante, marcar de uma
forma positiva a crianga [Professora 3]*2 (Silveira, 2021, p. 50).

A partir dos relatos supratranscritos, notou-se “o quanto os aspectos relacionais
e afetivos permeiam a construcdo da identidade destas professoras e constituem-se
em pontos de satisfacdo” (Silveira, 2021, p. 50). Esses relatos, segundo a
pesquisadora, evidenciaram uma perspectiva romantizada da infancia com falas que
se aproximavam da compaixao sentida pelas professoras em relacédo aos bebés e as
criancas bem pequenas, uma vez que, em suas percepcdes, elas, geralmente, sdo
impossibilitadas de conviver com as familias, ja que seus responsaveis necessitavam
trabalhar. Ainda, para Silveira (2021), as falas em tom de compensac¢ao e a auséncia
da presenca das maes sao elementos que, muitas vezes, geram atribuicées confusas
e conflituosas nas professoras em relagcédo a sua funcéo, a partir de uma compreensao
conflitante entre atribuicdo e pertenca. Consequentemente, em sua compreensao, o
modo como as professoras enxergam o seu papel gera tensdo e marcas no exercicio
das suas docéncias. Ante a esse quadro, € substancial “pensar na (re)construgao das
identidades profissionais como partes essenciais do trabalho desenvolvido
cotidianamente com os bebés, visto que o que faz uma professora de bebés parece
ainda nao estar devidamente” (Leite, 2021, p. 206) elucidado nem mesmo pelas
préoprias professoras.

Convém destacar que, desde a promulgacao da LDBEN de 1996, (Brasil, 1996)

a diferenciagdo entre os papéis de méaes e professoras foi definida. Essa lei

12 Relato concedido por uma das professoras participantes da dissertagao “A identidade docente da
professora de creche e suas significagdes”, de 2021, empreendida por Mariana Corréa da Silveira.
13 Relato concedido por uma das professoras participantes da dissertacdo “A identidade docente da
professora de creche e suas significagdes”, de 2021, empreendida por Mariana Corréa da Silveira.
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determinou que o papel de cuidar-educar as criancas de zero a cinco anos é atribuicdo
da professora, que deve ter formacdo minima e, dentre outras atribuicdes, participar
da elaboracéo das propostas pedagodgicas da instituicdo de ensino, pois estas devem
orientar as praticas cotidianas empreendidas junto as crian¢as. Com essa lei, ha duas
distingcdes basicas entre o papel de mae e professora: a exigéncia de formacédo e a
intencionalidade das praticas fundamentadas na proposta pedagogica das creches e
pré-escolas. Apesar dessas diferenciacdes estabelecidas legalmente em nossa
compreensao, a marca histérica de assistencialismo e compensacao que permeou as
creches durante um longo periodo, atualmente, ainda atravessa esse espaco e exerce
grande influéncia sobre as identidades da profissional docente, além de reverberar no
trabalho realizado junto aos bebés e criangas pequenininhas dentro das instituicoes
de educacgéo coletiva brasileiras (Leite, 2021).

Nesse quadro, os depoimentos das professoras participantes do estudo de
Leite (2021) acerca do que é ser professora de bebés evidenciaram que ainda
persistia uma fragilidade na maneira das professoras definirem essa profissdo, uma
vez que seus discursos foram inconsistentes revelando que essas profissionais néo
tinham uma nitida compreensao sobre as suas funcfes na creche. Antagonicamente,
Vasconcelos (2021) percebeu, a partir do seu trabalho, que as professoras entendiam
0 que é ser professora na creche e se sentiam como tal, visto que se posicionavam
com profissionalidade. Por outro lado, constatou a necessidade de aprofundamento e
apropriagao por parte dessas professoras no que se refere aos “elementos conceituais
e tedrico-metodologicos outros, necessarios ao trabalho pedagogico, na perspectiva
do que se espera construir, junto as criancas e infancias de nosso tempo, no espaco
da creche” (Vasconcelos, 2021, p. 170).

Conforme descrito anteriormente, Silveira (2021) afirma que as identidades das
professoras da creche ainda ndo estdo consolidadas, ou seja, trata-se de uma
profissdo em processo de construgdo e que, por estar baseada no bindmio cuidar-
educar em uma concepcao de complementacao familiar, gera inquietacdes acerca das
influéncias das experiéncias maternas e domésticas no cenario pedagodgico e
educativo, desfavorecendo a solidificacdo de uma cultura inerente e especifica dessa

profissdo. Seguindo nesse raciocinio, Gomes (2016) alerta:

Somente se a profissional docente tiver clareza quanto ao seu papel, sua
constituicdo e as marcas destas vivéncias na construg¢édo da identidade, é que
podera contribuir na construcdo da educacdo e infancia. Por outro lado,
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mesmo que ela desempenhe o seu papel de forma consciente e clara, as
vivéncias e praticas inerentes ao atendimento de criangcas pequenas mostram
gue ndo ocorrem de forma tranquila, comoda ou simples; pelo contrario,
requerem muito da profissional, sendo extremamente complexas (Gomes,
2016, p. 80).

Nesse sentido, reforca-se que a busca por definicdes, objetivos e funcbes para
o atendimento de criancas pequenas ao longo da histéria no Brasil se manifesta nos
processos de identificacdes das profissionais que exercem seu trabalho na educacao
infantil (Oliveira, 2013). Dessa forma, a partir da literatura, compreende-se que a

docéncia na realidade da creche indica:

[...] a necessidade do conhecimento e compreenséo do vir a ser profissional
nestes espacos, evidenciando a emergéncia de se construir uma rede de
relacdes alargadas, na qual se torna imprescindivel ao professor, o apoio e a
orientacdo em relacdo as duvidas, anseios e expectativas, como meio de
socializacgao e ressignificacao do que se €, enquanto profissional e da pratica
docente implicita neste contexto (Vasconcelos, 2021, p. 28).

Consideramos importante ressaltar que o ingresso profissional das professoras
nas creches exerce um impacto significativo em suas constru¢des identitarias
profissionais devido as experiéncias iniciais nesse contexto que marcam suas
percepcdes sobre o papel dessa instituicdo, bem como sobre a sua funcdo enquanto
professora, influenciando e refletindo na sua pratica junto aos bebés e as criancas
bem pequenas. Gomes (2016), em seu trabalho, a partir dos depoimentos das
professoras, evidenciou que elas ingressaram na creche de maneira conturbada e
sofrida, assim como sem orientacdo e apoio. Esses fatores marcaram as suas
constituicbes identitarias enquanto professoras, haja vista que existiu uma auséncia
de apoio no momento da entrada das professoras na instituicdo, assim como a
caréncia de reflexao sobre a acdo e a auséncia de interacdo com 0s pares para troca
de experiéncias.

Na interpretacdo da pesquisadora, acrescentou-se a essas situacdes o fato de
muitas delas terem ingressado na profissdo sem conhecimentos especificos prévios
referentes a faixa etéria e ao contexto de atuacdo. Além disso, elas demonstraram
que, ao iniciar a docéncia na creche, tiveram uma forte inseguranca e medos frente
as novas responsabilidades e atribuicbes. Revelou-se, ainda, que o processo de
ingresso dessas profissionais na creche, por si s6, ndo foi um fator favoravel na
construcdo da identidade dessas profissionais, pois “a aprendizagem docente em

creche ocorre, em grande parte, a partir da inexperiéncia e falta de subsidios e
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orientacdes de parceiros mais experientes ou daqueles que deveriam atuar no apoio
pedagogico” (Gomes, 2016, p. 139). Dantas (2019), em sua pesquisa, evidenciou
Como aconteceu o ingresso das participantes na creche e como ocorreram as suas
constituicbes enquanto professoras, como pode ser observado na narrativa de uma

das docentes na sequéncia:

[...] E ai, quando eu cheguei aqui eu cheguei muito perdida, fui devagarzinho
com o que eu tinha de leitura, com as experiéncias que a (CP) tinha, enquanto
creche particular. Ela ndo tinha trabalhado com creche, tinha trabalhado com
criancas pequenas em instituicdo privada, e ela trouxe muito isso de acdes
pedagégicas com aquelas criancas; ai eu tinha teoria e tinha algumas coisas
que eu queria testar, tipo, que eu lia na teoria. “Entédo, eu quero saber se a
familia vai me trazer demandas das criancas, importantes.” E ai elas traziam
falas de coisas simples. “Ah! E ai! Como é que foi o final de semana?” Essa
pergunta eu ndo fazia as criangas, eu fazia para os pais [...] “Vocé foi para a
praia com a mamée?” O corpo dele falava, entdo comecei a entender esse
corpo que fala; como alguns termos trazem essa memoria afetiva, cheia de
significado, né?! E eu ficava observando que as coisas que eu dizia da mae
ou do pai ou da avé tinha efeito com a crianca e eles comegcavam a dizer, se
manifestar corporalmente [...] traziam vérias informacdes e eu comecgava a
observar [...] Era a minha pesquisa (risos) [...] o corpo deles e eu entendi que
eles se comunicavam muito pelo corpo, e eu fui ler outras pessoas que
falavam sobre corpo. Entao, encontrei alguns autores que falavam como “O
corpo fala”, o que esse corpo representa, como ele traz vida, como ele é
dentro das relagbes com as criangas. Ela quer se fazer entender por meio
desse corpo. Foi quando eu comecei a criar o arcabouco de como fazer uma
pratica com bebés, em cima das teorias, em cima do que eu via das criangas,
em cima dessa escuta da familia, e ai eu trazia a escuta da familia para as
criancas [Professora A]** (Dantas, 2019, p. 161).

Na compreensdo de Dantas (2019), o relato, mencionado anteriormente,
demonstrou como essa participante foi se constituindo como professora de bebés,
bem como o quanto a sua observacgao e reflexao foi importante para a construgéo de
uma pratica junto aos bebés. Para mais, constatou-se que o apoio recebido da
Coordenadora Pedagogica (CP), ao ingressar na instituicdo, foi valioso para a
construcdo da identidade da professora como também para a constituicdo identitaria
da CP enquanto formadora. Assim, ambas, em um trabalho conjunto, foram se
complementando em suas fragilidades formativas. Ja Leite (2021) verificou, em seu
estudo, que as professoras encontraram diversas dificuldades ao iniciar na carreira.
Dentre essas dificuldades, estava a caréncia de organizacdo da instituicdo para
direcionar, apoiar e formar de maneira sistematica, de modo a suprir a auséncia ou a

fragilidade da formacéo inicial. A pesquisadora também observou a auséncia de

14 Relato de uma das participantes da dissertagao “A formagao continua de professores no contexto de
um Centro de Educacao Infantil: perspectivas das professoras frente as especificidades da docéncia

AN

com os bebés” realizada por Dantas (2019).
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valorizacdo do percurso profissional, das experiéncias e dos saberes das
profissionais.

Do nosso ponto de vista, ao entrar na profissdo, o contexto cultural da creche,
as interacdes com os pares, criancas e familias, somados aos desafios enfrentados,
desempenham um papel crucial na construcdo identitaria, pois esses elementos
contribuem significativamente para a consolidacéo de identidades docentes fortes e
marcantes, proporcionando oportunidades para o crescimento profissional e pessoal.
Contudo, ha muitos desafios e dificuldades que podem impactar negativamente a
identidade, principalmente se ndo houver apoio institucional e existir dificuldades
estruturais ou desafios emocionais nao resolvidos. Desse modo, 0 ingresso na
profissdo docente na creche gera marcas tanto positivas quanto negativas que
reverberam na construcdo identitaria das professoras. Por isso, é de maxima
importancia um ambiente de apoio e reconhecimento para o desenvolvimento positivo
das identidades profissionais docentes. Os elementos constitutivos identitarios
docentes nao podem ser atribuidos somente a essas profissionais como se fossem as
Unicas responsaveis por sua formacao e pela sua atuacdo. Todavia, esse processo é
complexo e envolve todos que estdo inseridos nesse contexto, e 0s aspectos dessa
construcdo podem dar condicdes de colocar as professoras como parte do processo,
e ndo as culpabilizar pelas problematicas histéricas da creche (Gomes, 2016).

Dentro desse quadro, € importante pensar nas influéncias que a realidade
laboral e as condi¢cdes de trabalho exercem na construgdo das identidades das
professoras da creche, uma vez que elas podem dificultar ou facilitar a valorizacéo
dessas profissionais. E crucial compreender o sentido de ser professora na creche e
do fazer profissional (Gomes, 2016; Vasconcelos, 2021). Nesse cenéario, Gomes
(2016), a partir das falas das professoras participantes do seu estudo, percebeu que
as entrevistadas, ao falarem da desvalorizacdo profissional, discursaram sob
diferentes perspectivas, pois se sentiam:

[...] afetadas pela desvalorizac&o das familias, pela falta de acompanhamento
das equipes gestoras, pela frustracdo decorrente da falta de reconhecimento
de seu trabalho perante a sociedade, pela falta de cuidados com a profisséo,
e devido a dificuldade em colocarem em pratica o que acreditam que seja 0

trabalho na creche, com as mudancas que surgem na carreira e a sensacao
de que estéo fora do contexto (Gomes, 2016, p. 134).

Nessa linha, Leite (2021) alega que a construcdo identitaria profissional das

professoras de bebés nunca pode ser compreendida como um processo isolado e
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anico. As narrativas das professoras sobre os desafios da sua docéncia cotidiana que
afetam o processo de construcdo de suas identidades profissionais revelaram um
sentimento de desvalorizagdo de suas praticas no ambiente de trabalho, ao se
observar por meio da narrativa de desabafo de uma das professoras entrevistadas:

Quando eu cheguei na turma dos bebés, a primeira coisa que me incomodou
Mmuito era que as criangcas comiam sem ser numa mesa. As criangas comiam
sentadas no chéo, e aquilo me incomodava demais, e ai o que foi que eu fiz:
Eu recebi uma doacdo de um pallet e ai eu tive uma ideia: ah, aqui vai dar
certo para os bebés. Ai, eu cobri o pallet e ali deixei organizado pra que ali
fosse a mesa e o lugar de refeicdo das criancas. No segundo dia que eu voltei
14, o pallet estava detras do armario. Ai, eu fui, tirei detras do armario, coloquei
no mesmo lugar, porque eu passava em varias turmas. Na semana seguinte
eu voltei e o pallet estava no sol, 14 no lado de fora, no solario. Ai, esse dia
eu, & como eu falei pra vocé, as vezes, eu brigo, sabe, e, ai nesse dia eu
cheguei na gestao e falei: “olhe, da mesma forma que eu ndo arranco um
“a,e,i,0,u” que chego e vejo na sala, que eu ndo concordo com aquilo dali e
eu ndo arranco, eu gostaria também que meu trabalho fosse respeitado”. E
essa € uma das cenas mais fortes que eu tenho de educacéo e cuidado.
Como é que a gente fala de constru¢éo de uma sociedade, de uma educacéo,
alimentando criangas no chdo. Como é que a gente favorece essa educacao
sem antes se pensar: “Puxa vida, o que que esse bebé precisa para ter uma
qualidade nesse atendimento? Tipo assim, vamos abrir as portas, vamos
receber [as criangas] e o restante vai acontecer. Ndo é bem assim”. Eu acho
gue esse € um exemplo muito marcante dessa educacdo e desse cuidado
gue eu tive nessa trajetéria e € um dos momentos que eu vejo que sempre
tive muito cuidado e de certa forma me incomodava muito, ver a forma como
esses momentos acontecem, banho e alimentacdo e eu acho que € um dos
grandes desafios a gente transpor, né, essa fragmentagédo de educacgéo e
cuidado de bebés, de que esse cuidado faz parte também de uma educacéo
[Professora BJ'® (Leite, 2021, p. 214).

Leite (2021) evidenciou, na narrativa transcrita anteriormente, a importancia de
discussdes acerca do processo identitario das profissionais que exercem a docéncia
com bebés, uma vez que a identidade € formada a partir das interacdes e relacdes
estabelecidas nos diferentes contextos e instituicbes. Para mais, essa professora
ainda relatou outras dificuldades enfrentadas no trabalho com os bebés, como pode
ser constatado no seguinte excerto: “E uma educagdo que ndo valoriza a primeira
infancia, €, muitas vezes uma sobrecarga do professor, dizer: Te vira e toma que vocé
tem que dar conta e é seu!” [Professora B] (Leite, 2021, p. 215). Com base nesse
excerto, para Leite (2021), €, a partir das nuances, desafios, dificuldades, encontros e
desencontros, que a construcado identitaria docente ocorre. Segundo a autora, sdo as

professoras de bebés que, “ao iniciarem nessa fungao de forma tumultuada, sofrida,

15 Narrativa concedida por uma das professoras participantes da tese “Trajetérias de professoras de
bebés: as identidades de um grupo profissional”’, de 2021, realizada por Maria lInair Martins Leite.
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sem apoio ou orientagao, constituem suas identidades profissionais dia a dia a partir
das vivéncias que experimenta” (Leite, 2021, p. 216).

Compete destacar que, conforme Gomes (2016), discutir a identidade da
professora de creche estd profundamente relacionado ao desenvolvimento docente.
A inclusédo da creche no sistema educacional desencadeou diversas discussdes
acerca da funcdo docente na creche e sobre como preparar adequadamente essas
profissionais para lidar com a ampla diversidade de situacdes presentes nesse
cenario. Para a autora, as transformacdes sociais conduzem a modificacdes nas
concepcles, deixando marcas significativas na constru¢cdo dos saberes docentes e
gerando a necessidade de reflexdes mais profundas referentes a formacédo da
profissional da creche e, consequentemente, sobre seu desenvolvimento profissional.
Silveira (2021) complementa afirmando que pensar sobre a importancia da
profissionalizacdo e da formacdo enquanto fatores que favorecem a construcao
identitaria docente demanda a existéncia de uma reflexdo sobre a forca que a pratica
docente exerce quanto ao processo educativo e, consequentemente, a como se
constitui esse processo.

Em linha com o exposto, Vasconcelos (2021) alerta que é fundamental que a
formacao docente desenvolva nas professoras a consciéncia de si— para si e do papel
social que exercem em sua profissdo. Para isso, € preciso ter uma aproximacao entre
a cultura subjetiva que lhes constituem mediante as suas vivéncias em seu percurso
de vida e a cultura objetiva resultante das rela¢cdes educativas com intencionalidade
de formacao profissional, contribuindo com a aquisicdo de conhecimentos sobre a
pratica docente e com o desenvolvimento de condi¢cdes cognitivas para se pensar o
seu fazer nas creches. Segundo a autora, o encontro da cultura subjetiva e o da cultura
objetiva das professoras lhes proporcionam novas formas de compreensédo e
apropriacdo, o que leva a reflexdes, a internalizacdo de significados e a elaboracao
de sentidos mais amplos em relacdo as suas préticas profissionais. Por isso, é de

grande relevancia:

[...] compreender o processo de constituicdo identitaria do professor em
situacéo de creche, por meio do que ele diz ser e fazer, em aproximagéo com
aquilo que os estudos e teorias em torno da area, apresentam como
necessarios a formagédo do docente que atua nessa frente (Vasconcelos,
2021, p. 107-108).
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Em conformidade com as declaracdes anteriores, Gomes (2016) evidenciou,
em seu trabalho, que as professoras, ao se referirem a sua formacao, reconheciam
fatos que consideravam formadores, porém nao expressaram compreensao acerca
da conexao desses fatos com a constituicdo de suas identidades (Gomes, 2016). O
estudo de Dantas (2019), a partir do relato de uma das professoras, demonstrou que
ela se reconhecia “como uma profissional que ndo sabe de tudo e que, por isso
mesmo, precisa dialogar com outros saberes complementares, que Ihe ampliem o
olhar sobre os bebés, seus cuidados e educacgéo e o atendimento a eles” (Dantas,
2019, p. 181). Segundo Gomes (2016), torna-se evidente a importancia de as
professoras da creche estarem em ininterrupto processo de formacgéo. Dessa maneira,
com condicionantes, dificuldades, encontros e desencontros, 0 processo de
construcdo identitaria das professoras acontece. Para Dantas (2019), a formacéo
continuada nas creches deve estar alicercada na pesquisa e na reflexdo sobre as
discussbes atuais referentes as infancias e as criancas, especialmente no que diz
respeito aos bebés, pois consiste em um meio de contribuir com a construcdo de uma
identidade prépria para as professoras e para 0s espacos educativos que atendem
criancas dessa faixa etaria. Para mais, € fulcral pensar sobre como a formacéo
continuada ocorre, como as professoras sdo acolhidas na creche e sobre a
perspectiva de tantos a respeito do papel dessas profissionais, assim como acerca
das concepcdes proprias dessa instituicdo (Gomes, 2016). Ha também no
entendimento de Dantas (2019) a necessidade de que as estratégias formativas
utilizadas na formacao continuada para as professoras proporcionem praticas em que
as professoras sejam escutadas e que a reflexdo acerca das praticas desenvolvidas
junto aos bebés inspire o desenvolvimento pessoal, profissional e institucional. Nao
s6 isso, mas a formacéo, a interacdo com 0s pares, as situacdes cotidianas, a reflexao
sobre a pratica e a discussao acerca das concepcdes da docéncia na creche sdo muito
importantes, pois garantem a identificagdo e conecta as profissionais a sua categoria,
estruturando, assim, as suas identidades docentes. Consequentemente, a formacao
e a profissionalizacdo da professora da creche sdo de maxima relevancia mediante a
sua construcdo como profissional que reflete a partir de sua préatica (Gomes, 2016).

Nesse caminho, Leite (2021) defende que o reconhecimento e a valorizagéo
profissional e social ocorrem quando as proprias professoras se enxergam e se
identificam como uma categoria profissional e buscam cotidianamente estar em

formacdo como forma de qualificar o seu trabalho, visto que a formacédo esta
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diretamente ligada a construcéo da identidade docente e, portanto, de si mesmo, na
qual o desenvolvimento de significacbes e valores vao mudando no decorrer da
formacao pessoal e profissional. Por isso, para essa pesquisadora, a formacao de
professores e as suas identidades sdo um continuo indissociavel de construcéo e de
reconstrucdo, ou seja, um movimento complexo de ser e de vir a ser. Dessa forma,
frente a uma grande importancia dos processos educativos, constata-se que “a tarefa
de promover o desenvolvimento integral da crianca ndo é nada simples, mas requer
formacéao e profissionalizacédo, além de condi¢cdes de trabalho e valorizacdo social”
(Silveira, 2021, p. 17). Consequentemente, a apropriacdo de conhecimentos,
habilidades e valores podem possibilitar a consolidacdo da competéncia profissional
e fortalecer a identidade da categoria docente (Dantas, 2019).

Dentro dessa perspectiva, Leite (2021) compreende que a identidade
profissional € fruto de um processo de construcdo e € instavel, sendo originaria da
relacdo com o outro e com o contexto. Logo, o trabalho docente é construido na e pela
atividade cotidiana. Em vista disso, a constituicdo identitaria profissional das
professoras de bebés compreende diversos elementos que envolvem a organizacao
do horario da creche, a jornada de trabalho, a organizacdo dos espacos, 0S recursos
para o exercicio da docéncia, dentre outros. Ainda, segundo a autora, a concepc¢ao
gue as professoras tém sobre as criancas € um elemento que compde a sua
identidade, visto que a sua pratica depende da sua visdo de crianca. Por essa
perspectiva, “olhar para as criangas, com intencionalidade, percebendo quem
realmente sdo, dentro de sua amplitude, € que levara ao conhecimento universal e
profundo das criancas, de como pensam, aprendem, enxergam e se relacionam com
o mundo” (Gomes, 2016, p. 127), sendo esse um dos papéis da professora na creche.

Leite (2021) evidenciou, em seu estudo, que as perspectivas que as
professoras tinham sobre de quem eram as crian¢as com quem atuavam e as duvidas
sobre o que trabalharem com elas revelaram a necessidade de conhecimentos
elementares referentes a conducao do trabalho com os bebés. Consequentemente,
Gomes (2016) alerta que ha a necessidade de as professoras que trabalham na
creche ampliarem seus conhecimentos sobre a concepcdo atual de infancia, da
importancia do brincar, assim como se conscientizarem do seu papel enquanto
professoras, no qual o cuidar é inerente e 0 educar é essencial. Dessa forma, faz-se
fundamental que essas profissionais tenham consciéncia do seu processo de

construgdo identitaria, para que possam produzir histérias e contribuir com o
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desenvolvimento dessas criangas. No entanto, “tal fato ndo é possivel se ndo existir
um contexto de acolhimento e insercao da profissional na instituicdo creche, visto que
ela ainda chega a creche sem que entenda o seu papel e o atributo de sua fungéo”
(Gomes, 2016, p. 145).

Leite (2021) advoga que é essencial que as professoras de bebés invistam em
sua formagdo para que possam se reconhecerem na funcdo e para que ocorra a
consolidagcédo das suas identidades profissionais. Ademais, é crucial que exista nas
creches formagéo continuada e em contexto com todas as suas profissionais, para
que o trabalho desenvolvido junto aos bebés ganhe visibilidade e reconhecimento
conforme as suas especificidades. Nao s6 isso, mas a pesquisadora, ainda, afirma
que é de maxima importancia que os gestores promovam reunides e formacdes para
as familias, visando ao fortalecimento da relacdo delas com a instituicdo, bem como
para que elas compreendam que o trabalho empreendido nesse espaco é diferente
das praticas ocorridas no ambiente familiar, pois é desenvolvido por uma profissional
com formacao e tem uma intencionalidade pedagdgica.

Cabe lembrar, conforme a concepcao de Silveira (2021), que, atualmente,
ainda tanto a creche quanto as suas professoras sao invisiveis no cenario
educacional, uma vez que ndo encontraram lugar dentro desse contexto. Ha presenca
de limites incertos e instaveis em relacdo a identidade das professoras. Dentro desse
cenario, Leite (2021) comenta que a categoria professoras de bebés € um segmento
com referéncias profissionais recentes e pouco evidentes. Em vista disso, 0s
diferentes aspectos referentes ao processo de constituicdes identitarias, por exemplo,
a identificacdo com a docéncia e as relacdes formadas no trabalho carecem de ser
consideradas, pois se reconhecer como professora de bebés é consolidar um
repertério de conhecimentos, saberes, valores e atitudes que identifica essa
profissional e a difere de outras. A autora sustenta que o contexto em foco revela que
as creches sao espacos privilegiados onde as professoras podem trocar experiéncias
com seus pares, expor suas duavidas e anseios, sendo ainda locais para a aquisi¢cao
de novas aprendizagens e para o reconhecimento por parte dos demais integrantes
dos diversos grupos envolvidos na producgéo de saberes.

Para Vasconcelos (2021), a construcdo identitaria e o processo para se tornar
professora no contexto da creche abrangem a constituicdo e a vivéncia de
conhecimentos arraigados na cultura humanistica, considerando também o saber

proveniente da cultura cientifica. Conforme mencionado, as identidades profissionais
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sao construidas pelos individuos por meio de uma acgéo continua vivenciada ao longo
do tempo, configurando um processo complexo, no qual a experiéncia desempenha
um papel significativo. Ao aplicar essa perspectiva as identidades docentes,
compreende-se que estas sdo construidas em um contexto saturado pelas demandas
da sociedade e pelas exigéncias especificas que surgem no ambito peculiar da creche
(Leite, 2021). Compreende-se, assim, que as singularidades do trabalho conferem
uma identidade propria as professoras de bebés. Por esse motivo, a postura
profissional, baseada em uma concepcéo de crianca ativa e potente, pode significar
uma transformacao profunda na pratica pedagoégica e no curriculo. Isso demanda uma
formacdo continuada que assegure as professoras a reflexdo como ponto de partida
para a mudanca das abordagens voltadas aos bebés (Dantas, 2019). Na viséo de
Leite (2021):
[...] os saberes prévios somados a um conjunto de conhecimentos novos
construidos ao longo da carreira como docente, vao dando origem e forma a
comportamentos, valores, saberes, concepcdes e competéncias que
constituem a especificidade da professora de bebés, elementos ou

movimentos constitutivos de sua profissionalidade e de sua identidade
profissional (Leite, 2021, p. 49).

A pesquisa de Leite (2021) revelou que as identidades profissionais das
professoras participantes sofreram diversas influéncias: da formacéo inicial, das
experiéncias com as criangas no espaco da creche, das relagbes interpessoais com
0s pares ao longo da sua carreira e com os familiares. Esses aspectos conduziram a
compreensao da ndo linearidade das construcdes das identidades profissionais.
Nesse sentido, ha ainda muitos caminhos a serem percorridos na investigacao sobre
a docéncia com os bebés e a constituicao identitaria das professoras que atuam nos
bercérios, em que estas profissionais, mesmo se deslocando nas incertezas dessa
profissdo, buscam sentido para o trabalho com os bebés (Oliveira, 2013). Por isso, de
acordo com Gomes (2016), a existéncia na atualidade da compreenséo acerca da
professora da creche depende do entendimento do contexto histérico em que essa
profissional estéa inserida.

Nesse sentido, é substancial que os aspectos, como a narrativa de vida, a
formacao, as concepcoes, as condi¢des de trabalho e o papel da equipe gestora sejam
objeto de estudo, de modo que componham a formacao inicial e continuada. Em
harmonia com a autora, os estudos precisam contribuir com as discussdes e as

decisfes das politicas publicas, pois podem vir a ser uma referéncia importante para
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se pensar sobre a formacdo da professora da creche e, consequentemente,
reverberar na construcao identitaria profissional. Portanto, os aspectos relacionados
a profissionalidade, assim como os referentes a formacgéo, precisam ser conhecidos,
discutidos, compreendidos e refletidos, visando a garantia de desenvolvimento de
identidades profissionais para as professoras de bebés e criancas pequenininhas
(Dantas, 2019).

Em resumo, as producdes definidas para andlise e discussédo da presente
categoria defendem que as identidades estdo sempre em movimento e, para
compreendé-las, € preciso aceitar que o ser humano € um ser inacabado, ou seja, ele
€ um eterno vir a ser. Em razao disso, a identidade ndo é um elemento dado, pronto
e acabado, nem muito menos é construida de uma forma homogénea e Unica. A
construcdo identitaria profissional surge do encontro entre a trajetéria de vida de um
individuo e o seu percurso profissional. Corresponde a um processo que se
desenvolve a partir das experiéncias profissionais, porém também € influenciado pelos
aspectos individuais, valores, crencas e experiéncias pessoais que cada pessoa
carrega consigo no decorrer da sua vida. A articulacdo desses elementos reflete de
uma forma peculiar nas identidades profissionais, além de interferir nos
comportamentos, percepcdes, perspectivas e valores que um profissional adota ao
longo de sua carreira. Ao aplicar essa compreensdo ao contexto da construcao
identitaria das professoras da creche, torna-se nitido que a constituicdo dessas
identidades decorre de um processo ativo e em continuo movimento. Esse processo
€ atravessado por periodos de rupturas, continuidades e reconstrucdes, espelhando
a complexidade da profissdo e das diferentes influéncias provenientes do ambiente,
das experiéncias individuais e das demandas cotidianas da creche.

Dentro desse cenario, a construcdo das identidades das professoras que atuam
nos bercarios das creches esta interligada as especificidades, singularidades e
caracteristicas dos bebés. Além disso, sua constituicdo profissional resulta do seu
percurso de vida, da formacéo inicial e continuada e das experiéncias compartilhadas
com seus pares. Contudo, é importante lembrar das marcas historicas que a creche
no Brasil carrega e do pensamento que envolve o imaginario das familias e da
sociedade de modo geral, pois esses aspectos continuam a reverberar nas
identidades das docentes da creche, principalmente, nas identidades das professoras
de bebés.
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A partir do panorama apresentado na presente categoria, com base nas
producdes elencadas para analise, compreendemos que a identidade € construida a
partir das diversas interacdes e relagdes que as pessoas estabelecem com o outro ao
longo da sua vida. Ela ndo é fixa, nem € concedida ao nascer, mas consiste em um
processo de construcdo que ocorre ao longo do tempo, uma vez que esta em continuo
processo de transformacdo. Assim, a identidade € influenciada pelas diversas
experiéncias e vivéncias pessoais, pelas relagdes familiares e sociais e pelo contexto
histérico, cultural e econdmico. Além disso, ndo se trata de uma construg¢do Unica e
isolada, mas é produto das experiéncias estabelecidas no coletivo. Como expde
Ciampa (1987), a formacado da identidade envolve ndo somente aspectos objetivos,
mas também subjetivos, haja vista que o individuo € um membro da sociedade e
participa tanto dos ambitos privados quanto publicos, sem contar que as interacdes e
as relacdes ocorridas nessas esferas modelam a sua identidade dentro do cenario em
que esta inserido.

Do nosso ponto de vista, as constituicdes das identidades profissionais estéo
diretamente relacionadas com a trajetéria de vida e com o percurso profissional,
envolvendo processos de continuidades e rupturas nos diferentes espacos em que o
sujeito esta inserido. Na concepcéao de Dubar (2005), a identidade profissional resulta
das construcdes sociais que envolvem a interacdo entre as trajetérias individuais e 0s
sistemas de emprego, trabalho e formacao. Essa identidade é frequentemente um
produto estavel e provisorio, que se manifesta de forma tanto individual quanto
coletiva, subjetiva e objetiva, biografica e estrutural, além de ser decorrente de
diferentes processos de socializacdo, os quais, simultaneamente, constituem o0s
sujeitos e definem as instituigdes.

Considerando o descrito, compreendemos que a construcdo das identidades
profissionais € derivada de um complexo processo de interagdo entre as experiéncias
de vida, as vivéncias profissionais e os desafios enfrentados ao longo do percurso da
carreira. Essas experiéncias marcam as praticas e impactam a percepg¢ao individual
sobre a profissao e as responsabilidades a ela associada. Logo, a capacidade de lidar
com mudancas, enfrentar desafios e assimilar novas perspectivas em diferentes
periodos da trajetdria profissional sdo elementos centrais na constituicdo das
identidades profissionais. Ao trazer essa reflexao para as identidades das professoras
da creche, torna-se evidente que elas sao elaboradas na articulacdo entre suas

experiéncias de vida e o percurso profissional de cada professora. Percebemos em
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nossa analise que a construcdo identitaria das professoras da creche implica na
integracdo de multiplos aspectos, tais como: valores, trajetorias de vida, vivéncias
pessoais, experiéncias pré-profissionais, o percurso formativo, bem como o préprio
contexto de atuacdo. Ainda, as identidades séo influenciadas pelas compreensdes
que cada professora tem sobre a funcdo decisiva que cumpre no desenvolvimento
infantil, assim como pela representacao que possui de si e da docéncia com os bebés.
Para além disso, as identidades sdo resultado de um processo continuo de
reconfiguracdo, no qual as professoras desempenham um papel central como
protagonistas ativas, contribuindo de forma essencial para a construcdo e
consolidacéo de suas proéprias identidades profissionais. Segundo Pimenta (2020), a

identidade docente:

Constréi-se, também, pelo significado que cada professor, enquanto ator e
autor, confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus valores,
de seu modo de situar-se no mundo, de sua histéria de vida, de suas
representacdes, de seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido
gue tem em sua vida o ser professor. Assim como a partir de sua rede de
relacdes com outros professores, nas escolas, nos sindicatos e em outros
agrupamentos (Pimenta, 2020, p. 17).

Em complemento, Moita (2013) e NOvoa (2013) alertam que € preciso
considerar que a identidade envolve as caracteristicas pessoais e profissionais, de
modo que ndo podem ser analisadas separadamente, ainda que possuam
caracteristicas diferentes, pois elas se misturam de tal modo que se torna dificil definir
qual € o limite entre o pessoal e o profissional. Em nossa visdo, a escolha pela
profissdo envolve diversos fatores, por exemplo, as influéncias sociais, culturais e
econbmicas, 0 percurso de vida pessoal, as experiéncias e vivéncias profissionais,
dentre outras, contribuindo com o processo de construcdo identitaria docente. Alias,
as identidades docentes podem ser analisadas e percebidas por meio de diferentes
angulos, considerando diversos elementos, como experiéncias pessoais, 0S
processos formativos e as reflexdes derivadas deles, a fungao docente, as relagbes e
interacOes estabelecidas no ambito do trabalho, as concep¢des que cada professora
tem sobre infancia, crianca, docéncia, pratica profissional e sobre a instituicdo onde
se encontram inseridas.

Convém lembrar que as identidades docentes das professoras da creche,
especialmente, as das professoras que exercem a docéncia com bebés, carregam

resquicios e vestigios historicos dessa instituicdo cujas marcas assistencialistas e de
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maternagem permanecem ainda hoje e influenciam tanto as identidades dessas
profissionais quanto as suas praticas desenvolvidas nesse contexto. Tal como coloca
Silva (2023, p. 124), “no imaginario social ainda € comum a ideia de que basta ser
mulher para habilitar uma pessoa a ser professora de criangas pequenas, diminuindo
assim a necessidade de formacéo e a complexidade da profissdo para desempenhar
essa ocupagao”. Por isso, consideramos que € fundamental o alargamento do olhar,
visando a compreender as singularidades e as especificidades que envolvem as
construcBes identitdrias das professoras de bebés, bem como a superacdo do
pensamento distorcido de que, para o exercicio da docéncia no bercario, € suficiente
ser mulher, gostar de criancas e de que h& pouca necessidade de formacéo para esse
trabalho. Como afirma Arce (2001), a formacao histérica da imagem da professora da
educacao infantil est4 fortemente marcada pelo mito da maternagem, da mulher como
educadora nata, cujo papel educativo estd diretamente vinculado ao ambiente
doméstico, sendo, especialmente, significativo nos anos iniciais da infancia. Logo, a
ideia da mulher como educadora nata é um dos principais motivos que prejudicam a
constituicdo da identidade das professoras da creche (Onofre; Martins, 2015, Onofre;
Tomazzetti; Martins, 2017).

Em linha com o que foi expresso anteriormente, consideramos que a
construcdo das identidades das professoras de bebés pode ser reconhecida dentro
de uma particularidade em que a “identidade ndo € um dado adquirido, ndo é uma
propriedade, ndo é um produto. A identidade € um lugar de lutas e de conflitos, € um
espaco de construcdo de maneiras de ser e estar na profissdo” (N6voa, 2013, p. 16).
Os estudos de Novoa (2013) nos ajudam a pensar ainda sobre a influéncia da
individualidade das professoras no exercicio da docéncia e nos mostram que as
identidades das professoras de bebés n&o estdo alheias ao modo de compreenséao

do eu pessoal e do eu profissional:

O processo identitario passa também pela capacidade de exercermos com
autonomia a nossa atividade, pelo sentimento de que controlamos 0 nosso
trabalho. A maneira que cada um de nés ensina esta diretamente dependente
daquilo que somos enquanto pessoa quando exercemos o ensino. [...] E
impossivel separar o eu profissional do eu pessoal (Névoa, 2013, p. 17).

Em nosso entendimento, a identidade das professoras é formada na interacao
entre quem elas sdo como pessoa e como profissionais. Nesse raciocinio,

consideramos que as identidades das professoras de bebés séo influenciadas



119

intensamente pela inclusdo do eu pessoal no seu contexto profissional, pela
necessidade de ter decisdes autbnomas nas situacdes de cuidados e educacdo com
os bebés e pela formacéo de vinculos afetivos essenciais na promoc¢ado do maximo
desenvolvimento dos bebés. Logo, a compreensao da articulagéo entre a identidade
pessoal e profissional € indispensavel a oferta de um ambiente de cuidados e
educacao mais enriquecedores, humanizadores e desenvolventes para os bebés. Na
nossa visao, a construcdo das identidades das professoras de bebés é um processo
continuo e complexo, cuja construcdo esta interligada a um conjunto de
comportamentos, atitudes, valores, conhecimentos e saberes que compdem as
especificidades dessa docéncia. Como expde Silva (2023):
[...] as identidades profissionais correspondem a um rol de comportamentos,
conhecimento, habilidades, atitudes, valores que compdem a especificidades
de ser docente de bebés, pois embora o papel dos professores de bebés em
alguns aspectos é similar a dos outros professores em outros se diferencia,

haja vista que os bebés sdo dependentes, frageis e requerem cuidados
bésicos diferentes de outros niveis de ensino (Silva, 2023, p. 115).

Contudo, é primordial destacar que, embora as condicdes dos bebés
demonstrem e os cologuem em uma posi¢ao de fragilidade e dependéncia, bem como
de sujeitos que necessitam de cuidados que os distinguem das criangcas maiores,
precisamos considera-los seres que se comunicam por meio de uma linguagem
peculiar e sujeitos ativos e com potencialidades. Na concepc¢éo de Bahia e Mochiutti
(2022), é essencial a transformac¢do no modo de olhar para os bebés, ou seja, é
preciso que a falta e a imaturidade propria deles sejam compreendidas como
possibilidade e potencialidade para crescer, pois, apesar da dependéncia, da
fragilidade e das especificidades apresentadas pelos bebés, € importante que as
professoras possuam ou desenvolvam um olhar atento, vagaroso, curioso,
investigativo e sensivel para o bebé, considerando que ele € um sujeito ativo e com
voz. Essas questdes precisam ser consideradas para que a aprendizagem da
docéncia junto aos bebés conduza a uma construgcdo de uma nova identidade,
garantindo praticas pedagogicas com foco nas criangas, nos seus interesses e

necessidades (Ramos, 2013). Por esse prisma, Bahia e Mochiutti (2022) defendem:

[...] a necessidade de olhar para o bebé& como ser potente e em sua inteireza,
como sujeito protagonista de suas aprendizagens, com iniciativas, interesses
e sentimentos. Para tanto, convém compreender que as formas utilizadas
pelos bebés para interpretar, significar e comunicar séo oriundas do corpo e
acontecem por meio dos gestos, dos olhares, dos sorrisos, dos choros,
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enquanto movimentos expressivos e comunicativos anteriores a linguagem
verbal (Bahia; Mochiutti, 2022, p. 6).

Defendemos, assim, a necessidade de as professoras de bebés estarem em
um profundo e continuo processo de aprendizagem e formacdo. Consideramos
imperativo ressaltar que “sé é possivel ser formar com o outro, nos mais diferentes
espacos e tempos em que circulam conhecimentos, valores e saberes” (Kramer, 2002,
p. 127). Dito de outro modo, ninguém “se forma no vazio. Formar-se supde troca,
experiéncia, interacdes sociais, aprendizagens, um sem fim de relacdes [...] Um
percurso de vida é assim um percurso de formacédo, no sentido em que € um processo
de formacao” (Moita, 2013, p. 114). Nesse caminho, compreendemos que, dentre os
diversos saberes e conhecimentos indispensaveis para a vida pessoal e profissional,
aprender a ser professora é evidentemente uma tarefa complexa, uma vez que a
construcdo identitaria docente se origina na vivéncia estudantil, na qual essa
identidade comeca a ser delineada desde o ingresso da pessoa em uma escola ao
observar no decorrer dos anos o perfil dos seus professores, apropriando-se da
imagem e da visdo do que é ser professora. Posteriormente, a pessoa aprende a se
tornar professora durante o seu processo de formacéo inicial, que se qualifica tanto
em nivel médio, por meio do curso de Formacao de Docentes, quanto no nivel
superior, por meio da graduacdo em Pedagogia. Ademais, esse aprendizado ocorre
mediante a formacdo continuada, bem como conforme se adquire experiéncia no
exercicio da profisséo.

A aprendizagem da profissdo docente se trata de uma acdo continua que se
efetiva durante toda a vida, € algo que vai sendo construido, pois ninguém nasce
professora, mas vai se construindo como docente e adquirindo conhecimentos,
saberes e experiéncia (Oliveira-Formosinho, 2002). Dentro desse quadro, a identidade
docente vai se construindo concomitantemente a identidade como ser humano
inserido na sociedade. Em nosso entendimento, uma formacdo solida, continua,
coerente e consolidada é essencial para as professoras que exercem a docéncia junto
aos bebés, pois contribui com a superacgéo da visdo equivocada acerca do seu papel
na creche, coopera com a construcéo das suas identidades, oportuniza momentos de
reflexdes sobre a pratica e acerca das especificidades que envolvem essa docéncia,
além de promover situacdes de interacdes e de aproximacdo de relacbes entre os

pares. Novoa (2009) pontua que os processos formativos precisam dar atencdo as
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dimensdes pessoais da formacao das professoras, no sentido de valorizar e utilizar as

suas capacidades de relacdo e comunicacao. Segundo o autor:

[...] temos dito (e repetido) que o professor € a pessoa, e que a pessoa é 0
professor. Que é impossivel separar as dimensdes pessoais e profissionais.
Que ensinamos aquilo que somos e que, haquilo que somos, se encontra
muito daquilo que ensinamos. Que importa, por isso, que os professores se
preparem para um trabalho sobre si préprios, para um trabalho de auto-
reflexdo e de auto-analise (N6évoa, 2009, p. 38).

Na nossa Otica, a formacgdo inicial e/ou continuada favorece a construcéo
identitaria profissional, na medida em que enxerga as professoras da creche como
profissionais, mas também como pessoas considerando que a imagem que essas
profissionais fazem de si mesmas e da sua profissao reflete tanto na sua pratica junto
aos bebés e as criancas pequenininhas quanto nas suas identidades docentes. Para
mais, a formacédo € um meio de reforcar que o trabalho com criangas menores de trés
anos nao se restringe ao cuidar, mas envolve também o educar, e que ambos se
complementam e sao atribuices inerentes a docéncia com essa faixa etaria. Baggio,
Gentil e Saito (2023) expdem que a construcdo identitaria das profissionais da
Educacéao Infantil:

[...] a partir de uma perspectiva critica e adequada para o trabalho pedagégico
na primeira etapa da Educac¢éo Basica € um constante desafio, cuja mudanca
e consolidacdo de novas posturas politicas e culturais frente & educacao e
aos seus profissionais exige dos préprios protagonistas novas percepc¢oes,
posturas e defesas. Para tanto, defendemos que tanto a formacéo inicial

guanto a continuada dos docentes tém fungédo essencial (Baggio; Gentil;
Saito, 2023, p. 3-4).

Considerando o exposto, identificamos a necessidade de uma formacgao
continuada que conduza ao processo de reflexdo continua, que vincule a pratica
pedagogica a formacdo inicial e a producdo académica desenvolvida nas
universidades. Na nossa percepc¢édo, a formagéo continuada € um espaco importante
para reflexdo, ressignificacdo e reconstrucdo da identidade, além de ser um espaco
de socializac&o profissional. A socializacdo profissional € um componente que esta
presente nas relacdes docentes, tanto entre as professoras mais experientes quanto
entre as iniciantes. Faz-se necessario frisar que o olhar do outro é significativo no
exercicio da docéncia, e o apoio dos pares é crucial na constituicdo das professoras

enguanto profissionais.
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No nosso entendimento, a formacg&o continuada € um espaco importante, uma
vez que pode possibilitar uma maior Vvisibilidade as professoras enquanto
profissionais, conduzindo-as a valorizacdo, a melhoria da qualidade do trabalho
pedagdgico e promovendo o reconhecimento social. Assim, é essencial garantir que
as professoras do bercario tenham acesso a cursos de formacdo continuada de
qualidade, pois eles contribuem com o desenvolvimento dos saberes especificos e
necessarios ao trabalho com bebés e oportunizam a constituicdo de um novo perfil
profissional, a construcdo identitaria, a ressignificacdo da pratica e,
consequentemente, proporcionando a profissionalidade docente. Conforme Silva,
Zamboni e Simoni (2023), é substancial levar em consideracdo as necessidades
formativas das professoras que atuam com os bebés e com as criangas pequenas,
pois essa abordagem pode conduzi-las a apropriacdo de uma fundamentacéao teérica
capaz de sustentar o seu trabalho junto aos pequenos, sem separar as situacdes de
cuidados das situacdes de educacédo. Além do mais, tal enfoque pode qualificar essas
profissionais para que realizem préticas intencionais, sistematizadas e planejadas
com a finalidade de atender e suprir as necessidades de aprendizagem e
desenvolvimento infantil.

Compreendemos que a docéncia com os bebés é complexa e demanda
qualificacdo profissional soélida, exigindo a oferta de formacdo continuada de
qualidade, com o propésito de evitar retrocessos, ou seja, distanciar-se do modelo de
atendimento assistencialista. Assim, praticas pedagdgicas mais qualitativas para e
com os bebés associadas a uma formacéo continuada de exceléncia favorecem a
construcéo identitaria das professoras e a valorizacao profissional. Ser professora de
bebés, portanto, € uma teméatica que retrata um percurso Unico, complexo e singular.

Em vista disso, a construcao das identidades profissionais das professoras que
trabalham com bebés demonstra ser um caminho que necessita ser trilhado, com o
proposito de a complexidade que envolve essa construgcdo ser efetivamente
compreendida. Todavia, com base no estudo e na analise das producodes
selecionadas para esta categoria, notamos que, apesar dos progressos legais ligados
ao atendimento nas creches, a concepcao das criangas enquanto sujeitos de direitos
e a necessidade de formacdo docente, ainda ha uma escassez de estudos que
contemplam as particularidades das identidades das professoras de bebés e da

docéncia nos bercarios. Por isso, inferimos que € substancial a elaboragcéo de novas
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pesquisas que evidenciem o trabalho, os conhecimentos e os saberes das professoras
gue atuam com os bebés nas creches.

Consideramos que as professoras de bebés sao protagonistas na construcao
das suas identidades profissionais. Por esse motivo, 0s seus conhecimentos, préticas,
concepcOes, relacdes interpessoais, posicionamentos profissionais e as demandas
especificas envolvendo os bebés sdo elementos centrais a serem investigados em
pesquisas futuras. Posto isso, é primordial que novos trabalhos alcancem uma
compreensao mais efetiva sobre a formacéo identitaria das professoras de bebés e
acerca das especificidades dessa docéncia, visando a dar visibilidade aos bebés e as
suas professoras, assim como a garantir 0 reconhecimento e a valorizacdo desse
trabalho educativo.

A nosso juizo, além da compreenséo efetiva sobre o que envolve e como ocorre
a construcdo das identidades das professoras que trabalham com bebés nas creches
brasileiras, é essencial a promocéo de praticas pedagogicas mais sensiveis, eficazes
e adequadas as necessidades especificas dessa faixa etaria, contribuindo,
significativamente, para seu desenvolvimento integral. O entendimento acerca da
construcdo identitaria dessas profissionais € fundamental, pois pode aprimorar e
orientar a formacado continuada, as politicas educacionais e as praticas pedagodgicas
especificas, melhorando a educacdo ofertada nas creches e impactando
positivamente o desenvolvimento dos bebés e o0 ambiente educacional como um todo.

Destarte, defendemos que a elaboracdo de estudos relacionados as
construcdes identitarias das professoras de bebés tem o potencial de impactar a
formacdo das professoras, as politicas educacionais e 0 aprimoramento da pratica
pedagdgica, além de favorecer, significativamente, a melhoria da educacdo dos
bebés. Embora reconhecamos que as pesquisas brasileiras com essa tematica
estejam avancando, percebemos que algumas lacunas ainda persistem e demandam
atencdo para um aprofundamento mais expressivo. Algumas dessas lacunas se
referem a diversidade de contextos que permeiam as creches brasileiras, os aspectos
culturais e étnicos, a formacgéo e o desenvolvimento profissional, a auséncia de foco
nas préaticas pedagogicas e a falta de analises sobre as relagdes interpessoais e 0
ambiente escolar. Essas lacunas representam areas em que novos trabalhos sobre
as identidades das professoras de bebés das creches brasileiras podem ser
aperfeicoados e aprofundados, visto que pensamos ser uma tematica significativa, ja

que had uma relacdo estreita entre a construgcdo das identidades docentes e a
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qualidade das praticas desenvolvidas com e para os bebés nas creches do nosso
pais.

Nesse movimento, compreendemos que 0s saberes e fazeres das professoras
nao se restringem aos conhecimentos teoricos adquiridos durante a formacgéo, mas
incluem uma série de saberes da pratica e insights provenientes da interacao cotidiana
com os bebés, colegas e familias. Em vista disso, consideramos que as construcoes
das identidades profissionais sdo influenciadas pela sensibilidade cultural, social e
emocional das professoras, que se refletem em suas praticas pedagogicas e no
estabelecimento de vinculos afetivos com as criancas. Sob nossa perspectiva, é
importante pensar a constituicdo das identidades docentes das professoras de bebés
por meio da relagdo com as demais profissionais com as quais compartilham essa
docéncia. Avaliamos que o cotidiano das creches é permeado por desafios e
conquistas que podem favorecer ou dificultar a formacédo de identidades soélidas e
comprometidas com o bem-estar e o desenvolvimento integral dos bebés. Assim,
como ja dizia Rubem Alves (2008, n.p.), “ndo havera borboletas se a vida nao passar
por longas e silenciosas metamorfoses”.

A construcdo identitaria das professoras da creche reflete no ambiente
educacional e no desenvolvimento das crian¢cas nos primeiros anos de vida. Essas
profissionais, ao integrarem suas experiéncias pessoais, processo formativo, valores
e praticas pedagdgicas, ndao apenas influenciam a formacado cognitiva, emocional e
social dos bebés, mas também podem estabelecer as bases para um aprendizado
significativo. A sensibilidade para compreender as necessidades individuais, a
capacidade de adaptacéo aos diferentes contextos, o continuo processo de formacéao,
a busca incessante por novos conhecimentos e a constante revisao e reflexdo sobre
suas praticas sdo elementos fundamentais nesse processo, dado que contribuem com
o desenvolvimento da consciéncia dessas profissionais em relacéo as suas func¢oées,
atribuicbes e responsabilidades enquanto mediadoras e organizadoras de préticas
educativas mais qualitativas e exitosas mediante um ambiente educacional
enriquecedor, desafiante, estimulante, potencializador, humanizador e promotor do
maximo desenvolvimento infantil. Assim compartilhamos do pensamento de Freire,
guando afirma:

Nao nasci, porém, marcado para ser um professor assim. Vim me tornando
desta forma no corpo das tramas, na reflexdo sobre a acdo, na observacéo

atenta a outras praticas ou a pratica de outros sujeitos, na leitura persistente,
critica, de textos tedricos, ndo importa se com eles estava de acordo ou néao.



125

[...] Ninguém nasce feito. Vamos nos fazendo aos poucos na pratica social de
gue tomamos parte (Freire, 2018, p. 95).

De forma sintetizada, a analise dessa categoria apontou que a indefinicdo e a
desvalorizagéo da profissao professora de bebés, além de afetar a opcéo pela carreira
docente, influenciam a constituicdo identitaria dessas profissionais, ao reverberar na
autopercepcao da identidade profissional, assim como nas motivacdes e na satisfacao
do desempenho do seu trabalho, repercutindo consequentemente em todo o contexto
educacional no qual se encontram inseridas. Conseguimos reconhecer que 0
cotidiano das creches tem diversos desafios e conquistas que contribuem ou
dificultam uma construcéo identitaria sélida, consistente e comprometida com o bem-
estar e o desenvolvimento integral dos bebés. Observamos que as identidades das
professoras que trabalham com bebés sédo fruto de um processo ativo e permeado por
fases de rupturas, continuidades, descontinuidades, construcdes e reconstrucdes, em
vista da complexidade dessa profissdo e das muitas influéncias advindas desse
contexto, das vivéncias e experiéncias individuais, assim como das demandas
coletivas da instituicdo educativa. Como resultado, a constituicdo identitaria das
professoras de bebés compreende as especificidades, singularidades e
caracteristicas préprias dos bebés.

Percebemos que, no dia a dia das creches, ha desafios e conquistas que
exercem um papel decisivo na construgao identitaria docente envolvendo o bem-estar
e o0 desenvolvimento integral dos bebés. Em vista da complexidade desse contexto,
as professoras necessitam ter ou desenvolver uma grande capacidade de adaptacéo
e flexibilidade frente aos diversos desafios, demandas e imprevistos, tais como: a
administracdo de grupos heterogéneos de criancas, a gestdo do tempo e do espaco
e a necessidade de estabelecer relacdes afetivas sélidas. Por outro lado, as
conquistas sdo expressas has pequenas vitorias do cotidiano, como a criacdo de
vinculo afetivo com os bebés, o desenvolvimento de propostas educativas
significativas, estimulantes e desenvolventes, a observacéo individual de cada bebé,
dentre outras. Assim, o cotidiano das instituicbes de educacao coletiva se revela como
um espaco rico para a construcao de identidades docentes solidas, atravessadas por
muitos desafios e pequenas vitérias alcancadas em prol do bem-estar e do
desenvolvimento pleno dos bebés.

Foi possivel constatarmos que as identidades das professoras de bebés trazem

consigo vestigios do historico brasileiro das creches, no qual as marcas
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assistencialista e de maternagem ainda persistem na contemporaneidade, refletindo
tanto nas identidades quanto nas praticas desenvolvidas nesse espaco educacional.
Também percebemos que a compreensao acerca da construcdo identitaria dessas
profissionais € fundamental, uma vez que pode contribuir com o aperfeicoamento e
com o direcionamento da formacao continuada, favorecer as politicas voltadas para a
educacdo e as praticas pedagdgicas, visando a qualificar, significativamente, a
educacado nas creches e impactar, de modo positivo, 0 desenvolvimento dos bebés,
assim como o contexto educacional de um modo geral.

Ao finalizarmos esta categoria, defendemos que uma identidade profissional
sélida e bem desenvolvida é fundamental ao estabelecimento de vinculos afetivos, a
promocao de préticas pedagodgicas sensiveis e adaptadas, e a oferta de experiéncias
significativas, de maneira a impactar, positivamente, a emancipacdo, a autonomia, a

humanizacéo e o desenvolvimento integral dos bebés.

2.4SABERES E FAZERES DAS PROFESSORAS DA CRECHE

Analisamos, nesta categoria, elementos significativos apresentados pelas
producdes selecionadas referentes aos saberes e fazeres das professoras que
exercem a docéncia na creche, especialmente aguelas que atuam junto aos bebés.
Dentre as pesquisadoras que constituem esta categoria, salientam-se: Fischer (2007),
Oliveira (2013), Oliveira (2018), Dantas (2019) e Leite (2021). Na compreensao
dessas autoras, as professoras da creche como profissionais que sdo demandam, no
exercicio do seu trabalho com os bebés e as criangcas pequenininhas, possuirem
saberes e desenvolverem os seus fazeres alicercados em seus saberes docentes ou
pedagdgicos. Para elas, esses saberes sdo provenientes de diferentes contextos e de
diversas fontes de experiéncias tanto sociais quanto culturais, assim como de
diferentes areas do conhecimento. Em suas concepc¢des, 0s saberes sao elementos
complexos que direcionam as professoras e se formam a partir da trajetoria pessoal
de vida, do percurso escolar, da formacé&o inicial e/ou continuada, dos livros, das
experiéncias profissionais, sejam elas individuais ou coletivas, dentre outros aspectos.

Isso significa uma multiplicidade de origens de aquisicao e diferentes formas
de articulacdo desses saberes nos fazeres desenvolvidos pelas professoras junto as
criangas de zero a trés anos no contexto da creche. Por conseguinte, as autoras em

questdo defendem que a docéncia na creche ndo se constroi sem formacéo. Além
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disso, os saberes docentes ou pedagdgicos podem ser viabilizados e mobilizados
mediante estratégias formativas cujo foco de reflexdo esteja voltado para as praticas
pedagdgicas com e para as criancas dessa faixa etaria. Convém destacar que, nas
producdes elegidas para a presente andlise, as autoras procuram definir e
compreender os saberes docentes (pedagogicos) em seus trabalhos, principalmente,
a partir do pensamento e dos estudos de Maurice Tardif.

Com base no pensamento de Tardif (2014), os saberes docentes possuem uma
natureza multipla, isto €, sdo permeados por um pluralismo préprio a esse trabalho e
gue, no decorrer da pratica, vao sendo construidos e consolidados. Por isso, “o saber
dos professores é plural, compdsito, heterogéneo, porque envolve, no proprio
exercicio do trabalho, conhecimentos e um saber-fazer bastante diversos,
provenientes de fontes variadas e, provavelmente, de natureza diferente” (Tardif,
2014, p. 18). Conforme Tardif (2014), o saber profissional, de uma certa maneira,
reside no encontro de diferentes saberes provenientes da “sociedade, da instituigao
escolar, dos outros autores educacionais, das universidades etc.” (Tardif, 2014, p. 19).
Sob a perspectiva de Leite (2021), vivemos na atualidade em um mundo acelerado e
em constante transformacéo, tornando cada vez mais necessaria a prevaléncia de
novos saberes docentes (pedagdgicos) ndo somente para a docéncia de modo geral,
mas também, especificamente, para o trabalho com os bebés e as criangas pequenas
no contexto da educacao infantil. Por esse motivo, na tentativa de compreender quais
sdo os saberes docentes importantes na docéncia das professoras de bebés, é
substancial considerar o perfil profissional, a formacao, o sistema educacional em que
estdo inseridas, assim como as suas praticas, aces e relacdes nesse ambiente
(Fischer, 2007; Leite, 2021).

No ambito dessa discusséo, enfatiza-se que 0s ricos saberes da pratica nao
podem ser desconsiderados. Contudo, € preciso ter a consciéncia de que as pessoas
sdo seres inacabados e, portanto, necessitam estar em constante processo de
aprendizado, pois somente a formacao inicial € insuficiente para formar as professoras
para o complexo desenvolvimento da préatica pedagodgica (Leite, 2021). Por essa
razao, é importante que ocorram discussdes acerca dos saberes docentes que devem
fundamentar o exercicio da docéncia, pois podem orientar o trabalho realizado com
os bebés, possibilitar o estabelecimento de debates acerca da postura e da pratica

das professoras, além de ser um meio de direcionamento para as politicas
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educacionais e para novas formas de conceber a formacdo docente (Fischer, 2007;
Dantas, 2019).

A partir da visdo de Tardif (2014), o saber é sempre o saber de alguém que o
utiliza para alcancar determinados objetivos. Assim, o saber dos professores esta
intimamente ligado a eles proprios, ou seja, esta relacionado com a sua pessoa, com
a sua identidade, com sua histéria de vida, com suas experiéncias profissionais, bem
como com as suas interagbes com os educandos e com 0S outros atores escolares
no contexto escolar. Por isso, € de maxima importancia compreendé-los, dado que
sao elementos fundamentais para a construcéo do trabalho docente. Ante a esse fato,
0s saberes pedagogicos podem ser compreendidos como 0s conhecimentos, as
competéncias, 0s conceitos, as habilidades e o saber-fazer das professoras oriundos
de diversos contextos e experiéncias pessoais pré-profissionais, do processo de
formacdo, seja ela inicial e/ou continuada, das vivéncias e experiéncias profissionais
da sala de referéncia, bem como dos posicionamentos adotados no cotidiano do
trabalho. Eles podem ainda ser considerados como um resultado do processo de
construcédo e constituicdo da identidade e da atuagéo das professoras (Dantas, 2019),
enquanto os fazeres podem ser entendidos como praticas, decisfes, atividades,
planejamentos e avaliacfes que sdo inerentes ao trabalho docente (Oliveira, 2018).
Considerando isso, o trabalho pedagdgico demanda dominio de saberes especificos
das diferentes areas do conhecimento, assim como daqueles relacionados as
metodologias e ao entendimento dos processos presentes no planejamento, no
curriculo, na avaliacao e na gestao da educacéao escolar (Fischer, 2007).

A docéncia, como jA mencionado, envolve diversos saberes e fazeres
provenientes de diferentes fontes de aquisicdo. Ao aplicarmos esse fato a docéncia
com bebés no contexto das creches, compreende-se que a construcdo dos saberes e
fazeres docentes das professoras que atuam com criangas menores de trés anos é
primordial, pois pode conduzir ao entendimento sobre as possibilidades educativas, a
organizacdo das praticas docentes, bem como quais sdo os saberes que constituem
essas professoras enquanto profissionais (Oliveira, 2018; Dantas, 2019). Ha de se
destacar que, dentre a maioria das professoras da creche, existe um pensamento que
dicotomiza a teoria e a pratica, o qual se torna um grande obstaculo na construcao
dos saberes e fazeres das docentes. Ademais, geralmente, a formacao inicial e as
teorias educacionais sao vistas por essas profissionais como pouco relevantes para o

trabalho junto aos bebés e as criancas pequenininhas (Dantas, 2019). Nesse cenario,
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0s conhecimentos e 0s saberes centrais ha docéncia com os bebés tém sido os que
emergem da experiéncia do cotidiano da creche e do trabalho, visto que sao
aquisicoes de aprendizagens inerentes da fungéo docente e que nascem a partir e por
meio da relacdo estabelecida com o trabalho que exercem (Oliveira, 2013; Oliveira,
2018).

A pesquisa desenvolvida por Oliveira (2013, p. 106) verificou “uma unanimidade
entre as entrevistadas em afirmar que, em vez de aprendizagens com base em
conhecimentos tedricos, elas aprenderam a realizar as tarefas de cuidados de bebés
a partir de suas proprias experiéncias pessoais no ambito familiar’. Ainda foi revelado,
por meio dos relatos, que os saberes utilizados no exercicio das suas docéncias
retratavam as experiéncias que cada professora vivenciava na relagdo direta com
cada bebé com o qual trabalhava. Segundo a autora, foi perceptivel que um dos
pontos centrais na docéncia com os bebés é a experiéncia, uma vez que, nos
discursos das participantes, elas empregaram, de forma recorrente, expressoes, tais
como: de geracdo em geragdo, conhecimento visual e empirico. Foi constatado,
mediante as entrevistas, que as professoras apresentavam praticas fundamentadas
em saberes provenientes de suas histdrias pessoais de vida, que também estavam
presentes na cultura em que elas estavam inseridas. Oliveira (2013) identificou,
também, que esses saberes constituiam uma parte significativa dos saberes das
professoras, direcionando suas ac¢0es educativas junto aos bebés na creche. No
tocante aos saberes de ordem experiencial vividos pelas profissionais no seu cotidiano
na creche, elas préprias destacaram a superioridade dos saberes experienciais em
relacdo aos saberes obtidos em sua formac&o inicial. E importante frisar que, em
diversos momentos da entrevista, as participantes expressaram aprendizados
provenientes das suas praticas docentes, dos trabalhos coletivos e das interacdes
com os pares e com 0s bebés.

O estudo de Dantas (2019), no que diz respeito aos saberes indispensaveis a
docéncia com os bebés, indicou que as professoras reconheciam e consideravam que
0S aspectos praticos sado importantes. Todavia, elas afirmaram que séo insuficientes
para sustentar o seu fazer, visto que é substancial manter um didlogo com as teorias,
de modo a conceder cientificidade a sua pratica (Dantas, 2019). Em seu trabalho, Leite
(2021) evidenciou, a partir das narrativas das participantes, que “os saberes de suas
praticas nao vieram, inicialmente, dos cursos de graduacédo, mas foram construidos

no cotidiano, junto aos bebés, as criancas bem pequenas e com os pares” (Leite,
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2021, p. 190). Essas narrativas remetem ao conceito de saber experiencial, de Tardif
(2014), o qual expde que esse tipo de saber tem origem no contexto da profissdo e
que nao é proveniente das instituicbes de formagdo nem dos curriculos. Os “saberes
experienciais [...] constituem [...] os fundamentos da pratica e da competéncia
profissional” (Tardif, 2014, p. 33).

Todavia, Oliveira (2013) ressalta que os conhecimentos, as experiéncias e 0s
saberes que surgem de maneira empirica na relacéo direta das professoras com os
bebés com os quais trabalham nem sempre séo considerados dentro da creche. Isso
significa que os saberes construidos a partir das experiéncias sdo poucos valorizados
em muitas culturas escolares, ainda que eles, majoritariamente, sejam um dos pontos
centrais nas vivéncias e nas praticas profissionais das professoras no contexto das
creches. Em sua pesquisa, essa autora notou que as participantes, trabalhando em
um centro infantil que passou a integrar recentemente um sistema de ensino,
necessitavam alinhar constantemente seus discursos acerca das suas experiéncias
concretas com os bebés a um formato pedagdgico, como pode ser percebido no
depoimento de uma das participantes, logo na sequéncia:

Os passeios em torno do CEI para observar as coisas, observar os passaros,
as plantinhas, as joaninhas entdo era tudo um trabalho assim montado... E a
gente punha uns nomes assim chiques. Vamos trabalhar a expresséo
corporal, vamos trabalhar a observacéo da natureza, vamos trabalhar a rotina

diaria. Coisas simples, mas que se da um nome mais pedagoégico [Professora
D]¢ (Oliveira, 2013, p. 109).

O relato mencionado anteriormente, na analise de Oliveira (2013), revela que,
ao utilizar um discurso pedagogico para explicitar a pratica cotidiana junto aos bebés,
ou seja, a experiéncia concreta e real vivenciada com os bebés, considerada
“simples”, na opinido dessa professora, era praticamente invisivel, isto €, algo
aparentemente banal, além de ser silenciada. Essa autora, ainda, percebeu um
conflito entre as participantes do estudo, visto que, em seus discursos acerca dos seus
fazeres nos bercarios, ora utilizavam termos pedagdgicos comuns aos demais niveis
de ensino, ora se permitiam expressar suas experiéncias concretas da sua atuacao
com os bebés, sem se preocuparem em utilizar definicbes pedagdgicas. Compreende-
se, no entanto, que os saberes constituidos no cotidiano das creches ndo podem ser

menosprezados, uma vez que sado valiosos e podem fornecer contribuicbes

16 Depoimento de uma das professoras participantes da dissertagdo “Entre a fralda e a lousa: um estudo
sobre identidades docentes em bergarios”, de 2013, desenvolvida por Rosmari Pereira de Oliveira.
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importantes para os curriculos de formacao (Fischer, 2007). Ademais, trata-se de um
elemento-chave que necessita estar presente nas discussdes e reflexdes das
professoras, no sentido de conduzi-las a ressignificacdo e ao aperfeicoamento das
praticas docentes.

Por outro lado, conforme Dantas (2019), € primordial defender a importancia do
saber tedrico no contexto da Educacao Infantil, dado que esse contexto € marcado
por praticas e concepgbes de cunho assistencialista ou do senso comum. Essas
concepcgdes, durante um longo periodo, desqualificaram e continuam a subestimar
tanto as professoras quanto as creches devido ao seu historico predominantemente
assistencialista. Ante a essa questao, para a autora, € preciso conferir cientificidade a
essas instituicdes de educagéo coletiva. No entanto, isso nao significa depreciar,
ignorar ou desqualificar os saberes docentes provenientes da experiéncia do trabalho,
uma vez que esses saberes sdo complementares e servem como base para
fundamentar as praticas desenvolvidas com as criancas menores de trés anos.

A docéncia com bebés, no entendimento de Leite (2021), demanda saberes
prévios acrescidos de um conjunto de conhecimentos novos construidos no decorrer
da profissdo, ou seja, saberes fundamentais advindos de diferentes fontes de
aguisicdo, os quais proporcionem aos bebés experiéncias que lhes oportunizem
autonomia e praticas sociais concretas e significativas. Além disso, devem oportunizar
as professoras o desenvolvimento de comportamentos, valores, saberes, concep¢des
e competéncias que constituem a especificidade dessa docéncia, assim como
elementos que constituem a profissionalidade e a identidade profissional. Ainda na
percepc¢do da autora, € indispensavel que essas profissionais possuam uma formacéao
baseada, dentre outras questdes, no respeito ao desenvolvimento individual de cada
bebé e saberes referentes a como eles aprendem e se relacionam. Para mais, é
preciso que as professoras estejam em um processo ininterrupto de aprimoramento e
aperfeicoamento da sua pratica pedagogica.

Em linha com o exposto, sob a perspectiva de Dantas (2019), a docéncia no
bercario exige saberes complexos, que ndo sdo tao simples de serem construidos nas
relacdes e interacdes imediatas com os bebés no cotidiano desse trabalho, uma vez
gue requerem das professoras sensibilidade para perceberem os detalhes e as
sutilezas, capacidade de fazerem escolhas e resolverem situacdes conflituosas de
forma rapida, bem como habilidade de fazerem negociacdes com os bebés, dentre

7

outros aspectos. Cuidar-educar bebés é uma tarefa complexa que requer das
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professoras saberes especificos, no sentido de garantir o atendimento de suas
necessidades e a promocédo do desenvolvimento infantil. A referida autora afirma,
ainda, que nao se pode negar, nem desqualificar a importancia do saber teorico.

Convém enfatizar que a docéncia com bebés demanda sensibilidade,
habilidades de saber ouvir, capacidade de observacdo das sutilezas para o
estabelecimento de trocas comunicativas e afetivas, favorecendo a trajetoria das
praticas com e para os bebés. Essas demandas podem ser definidas como “conteudos
cotidianos”, que, por sua vez, sdo imprevisiveis e repentinos, requerendo das
professoras tomadas de decisfes rapidas, pois a docéncia com bebés exige estar
constantemente preparada para o inusitado. Os saberes em que as professoras se
fundamentam para desenvolverem as suas préaticas pedagoégicas tém como lécus
privilegiado originario, também, os saberes provenientes do proprio exercicio da
pratica. Portanto, “a experiéncia de trabalho parece ser a fonte privilegiada de seu
saber-ensinar” (Tardif; Raymond, 2000, p. 213). Como defende Tardif (2014), os
saberes que as professoras utilizam no seu cotidiano ndo dependem exclusivamente
de seus conhecimentos especificos, mas integram, também, uma diversidade de
situacdes, questdes e problematicas ligadas ao seu trabalho.

Ante a esse cenario, ressalta-se que, na docéncia com os bebés, é fundamental
ter formacao, estudo e aperfeicoamento continuo, como também a existéncia de troca
de experiéncias, a partilha de saberes e conhecimentos que podem ser consolidados
na instituicdo em que a professora trabalha e com seus pares (Leite, 2021). Segundo
Fischer (2007), o conhecimento acerca dos saberes essenciais para o trabalho na
educacado infantil € um aspecto crucial na formacdo e na profissionalizacdo das
professoras. Cabe destacar que essas profissionais aprendem a ser professoras nao
apenas por ja terem sido alunas. Para além disso, € primordial possuir uma
intencionalidade e a habilidade de experenciar a pratica mediante um olhar de quem
ja foi estudante, porém com competéncias e conhecimentos inerentes a uma
profissional.

Conforme o descrito, do ponto de vista de Fischer (2007) e Leite (2021), a
formacdo docente é mais do que apreender e reproduzir um saber técnico, pois
demanda a constituicdo de um saber hermenéutico, ou seja, um saber interpretado e
refletido. Isso significa um saber que passa da consciéncia imediata constituida pelas
experiéncias, vivéncias e sensacdes para uma consciéncia refletida por meio da

mediacdo entre o vivido, a informacdo e o mundo. Esse processo envolve analise,
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comparacao, compreensao, interpretacdo, contextualizacdo e reflexdo sobre a
atividade profissional, oportunizando que as profissionais construam conhecimentos
sobre o0 que é ser uma professora, além de acrescentar informacdes e indicios aos
seus préprios conhecimentos e aos de outros sujeitos, a fim de ampliar a compreenséo
de outros assuntos. Em consonancia com Tardif (2014), a relacdo entre as professoras
e 0s saberes ultrapassa a mera transmissao de conhecimentos ja estabelecidos, pois
a sua préatica é composta por diversos saberes, com o0s quais as professoras
estabelecem diferentes ligacbes. De acordo com o autor, o saber das professoras
pode ser descrito como um saber plural, resultante da mistura, mais ou menos coesa,
de saberes provenientes da formacdo profissional e de saberes disciplinares,
curriculares e experienciais.

Em linha com o mencionado, Leite (2021) afirma que h& a necessidade de um
processo formativo que integre o entendimento dos fatores histéricos, sociais e
culturais que foram determinantes na trajetoria de vida de cada profissional, com
destaque para a autonomia e para a perspectiva emancipatoria, pois, devido ao fato
da aprendizagem de a docéncia consistir em um processo de construcéo de saberes
tedricos e praticos da profissdo, ha a exigéncia de que as professoras sejam
observadoras da sua prépria pratica, conduzindo-as a uma reflexdo que contribua com
a constituicdo enquanto professoras. Nesse movimento, € substancial repensar 0s
cursos de formacgdo docente, no sentido de garantir a articulacdo entre a teoria e a
pratica, além de considerarem os saberes das professoras e as realidades especificas
de seu trabalho cotidiano (Fisher, 2007; Dantas, 2019). Ademais, esses processos
formativos precisam reconhecer as professoras como sujeitos de conhecimentos e
produtoras de saberes, valorizando as suas subjetividades e legitimando os seus
repertérios de conhecimentos acerca do ensino a partir do que séo, fazem e sabem
(Fisher, 2007). E essencial, ainda, considerar os bebés enquanto sujeitos ativos como
um dos pilares para o desenvolvimento de um trabalho pedagdgico humanizador na
infancia, concebendo-os como pessoas de direitos fundamentais. Dentre esses
direitos fundamentais, esta o direito a uma educacao que promova o desenvolvimento
de suas maximas potencialidades (Dantas, 2019).

Por esse prisma, as professoras de bebés, conforme Fischer (2007), carecem
de um saber-fazer que, de um lado, reconheca a vulnerabilidade social da crianca e,
por outro, reconheca suas competéncias e potencialidades sociopsicologicas que se

manifestam desde a mais tenra idade. Para a autora, as professoras que trabalham
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com bebés, em um primeiro momento, precisam ser alguém que transmita seguranca
e afeto, além de possuirem a consciéncia do seu papel e da sua acdo, o que nem
sempre significa realizar uma acao concreta em sua préatica, mas, sim, a manifestacédo
de uma certa intencionalidade e de compreensao acerca do ser e do fazer pedagdgico.
Por isso, na compreensao de Dantas (2019), é crucial a existéncia de cursos de
formacdo continuada que considerem e valorizem as experiéncias das professoras, a
relagdo teoria e pratica, a autoformacao, a importancia da coletividade e das trocas
de experiéncias entre os pares. Para essa autora, é indispensavel ouvir a perspectiva
das professoras sobre os saberes que elas pensam ser fulcrais ao desenvolvimento
da sua pratica, assim como os desafios enfrentados por elas diariamente no contexto
da creche que reverberam no desenvolvimento de suas praticas com e para os bebés.

Nesse caminho, ndo se pode ignorar que as vivéncias e as experiéncias dos
primeiros anos de vida sdo essenciais para a formacédo e o desenvolvimento humano
das criancas. Esse fato torna a docéncia na educacao infantil um trabalho complexo,
desafiante e com especificidades proprias, diferenciando-a do trabalho realizado em
outros niveis educacionais (Oliveira, 2018; Dantas, 2019). Contudo, consoante a
Dantas (2019), dentro da propria educacéo infantil, a docéncia com os bebés exige
saberes muito mais especificos, por exemplo, o desenvolvimento de préticas
embasadas por meio de um curriculo integrado e indissociavel das situacdes de
cuidados e educacao. No entendimento de Oliveira (2018), as professoras de bebés
exercem um papel essencial na formacao, no aprendizado e no desenvolvimento dos
bebés, dado que sdo as profissionais responsaveis pelos cuidados e pela educacéo
formal, complementando, de modo diferenciado, a acdo da familia. Segundo a autora,
as atividades com criancas de zero a trés anos requerem saberes e fazeres muito
singulares que as diferenciam dos outros niveis de ensino. Isso significa que as
atribuicdes integram aos “saberes e fazeres docentes dos profissionais que trabalham
com os bebés e as criancas bem pequenas, diferentes atividades permeadas por
conceitos de cuidado, educacéo, higiene, alimentacéo, seguranca, acolhimento, afeto,
ludicidade etc.” (Oliveira, 2018, p. 47). Essas diferentes atribuicbes precisam ser
excelentemente realizadas e reconhecidas pelas professoras como elementos
fundamentais do seu fazer docente, a partir do principio de que as crian¢cas menores
de trés anos possuem especificidades, singularidades e necessidades pessoais e

coletivas.
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Tal como coloca Dantas (2019), para exercer a docéncia com bebés, é
essencial e imprescindivel a valorizacdo dos saberes acerca das especificidades
deles e do trabalho com eles. Por isso, faz-se substancial considerar que os saberes
nao sado fragmentados, mas complementares e interdependentes, dado que a
condicdo de existéncia de um €& a condicdo de existéncia do outro.
Consequentemente, é urgente a compreensao sobre o0s saberes que séo inerentes e
especificos a docéncia com bebés, no sentido de garantir os direitos dessas criangas.
Dentre desses direitos, esta o direito a viver a sua infancia, que é impregnada por
saberes especificos que envolvem educacéo e cuidados. Entretanto, sob a otica da
autora, é primordial que tanto as profissionais da creche quanto as familias e a
sociedade em geral tenham a consciéncia efetiva do que compete as situacdes de
cuidados e as situacbes de educacdo no ambito das creches, visando a
desconstrucdo de praticas equivocadas e a promocédo de experiéncias nas quais 0s
bebés possam aprender e se desenvolver de forma integral. Concernente ao exposto,
Dantas (2019) defende:

[...] @ importancia de se oportunizar experiéncias em que os bebés sejam
respeitados como pessoas ativas, criativas e, portanto, seres potentes e
competentes. Diante disso, é preciso que os educadores tenham clareza das
acOes de integralidade entre o educar e cuidar que serdo desenvolvidas junto
aos bebés (Dantas, 2019, p. 67).

Com base no que ja foi explanado, considera-se que € crucial que as
professoras tenham consciéncia dos conceitos que norteiam as suas praticas, uma
vez que 0os modos como elas organizam o tempo, 0 espaco e as a¢des pedagogicas
desenvolvidas com os bebés e as criangas bem pequenas representam as suas
concepcOes de crianca, de infancia, de desenvolvimento e de aprendizagem.
Destarte, o papel dessas profissionais € planejar, observar e registrar as atividades
realizadas, assim como acompanhar de que maneira as criangas investigam o mundo
ao seu redor, suas curiosidades, encantamentos, risos e espantos, sendo substancial
gue elas se tornem proficientes nas multiplas linguagens dos bebés e das criancas

pequenininhas com as quais atua (Oliveira, 2018). Como declara Barbosa (2010):

As concepcdes contemporaneas sobre 0s bebés, a infancia, a aprendizagem
e a educagcdo encaminham para a compreensdo de um curriculo que
vislumbre o desenvolvimento integral das criancas nas dimensdes
expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e
sociocultural, compreendendo a crianga em sua multiplicidade e
indivisibilidade. Porém, quando pensamos nas criangas bem pequenas, isto
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€, nos bebés, temos dividas sobre como propor esse curriculo (Barbosa,
2010, p. 5).

Ao seguir essa linha de pensamento, Oliveira (2018) alerta que é primordial
superar a concepcao dos bebés como seres passivos e pouco capazes. Eles devem
ser colocados em uma posicao privilegiada, considerando que sao seres integrais,
com direitos e desejos, sujeitos histéricos e sociais. A docéncia com essa faixa etaria
demanda que as professoras possuam caracteristicas, como sensibilidade,
percepcdo, afetividade e conhecimentos tedricos que atravessam essas praticas.
Consequentemente, para a autora, os fazeres docentes com os bebés devem
oportunizar diferentes experiéncias e interacdes, proporcionando desenvolvimento e
aprendizagens mais qualitativas e com seguranca. No amago desses postulados, é
primordial o desenvolvimento de estudos acerca da educacéo formal e coletiva de
criancas menores de trés anos, assim como sobre o0s saberes, as praticas
pedagdgicas, a formacéo e a identidade das professoras que trabalham com criangas
dessa faixa etaria (Oliveira, 2018; Dantas, 2019).

Todavia, conforme Oliveira (2018), apesar da luta em prol da garantia de
formacao adequada as professoras que atuam com a pequena infancia, ainda € um
desafio evidenciar a profissionalidade e a intencionalidade educativa presentes na
pratica cotidiana dessas profissionais. Com isso, € crucial desenvolver nas
professoras o desejo e a busca por formacédo no sentido de que se sintam autoras e
responsaveis por sua formacéao, seja ela inicial, seja continuada visando a qualificar e
aperfeicoar as praticas desenvolvidas junto aos bebés e as criancas pequenininhas
(Fischer, 2007). Dentro desse quadro, a pesquisa de Oliveira (2018) evidenciou que a
participante entrevistada compreendia que, para ser uma professora de bebés de
exceléncia, era preciso saber e conhecer sobre as necessidades elementares dos
bebés, além de estar apta para lidar com diferentes situacdes e atribuicées inerentes

ao cotidiano do bergario, como pode ser observado no excerto na sequéncia:

Eu acho que as necessidades béasicas do bebé, porque a gente tala... A gente
lida com febre, com o mal estar de uma crianca... Entdo talvez, uma crianca
gue ta com um mal-estar... Vamos supor, talvez ela ta agressiva naquele dia,
mas nao € que ela agressiva, ela ta mal, e as vezes a pessoa ndo percebe.
Entéo tem que ter sensibilidade, ela precisa saber ter essa sensibilidade pra
lidar com isso. Saber que ela vai enfrentar cocd, saber que vai enfrentar
vomito... Muitas vezes as pessoas nao estdo preparadas. E estudar sim, o
desenvolvimento humano pra ela aprender porque que a crianca age daquela
forma. As vezes a gente estudando a gente olha e fala “nossa, ele é agressivo
por causa disso, vamos tentar de outra forma”’. E mesmo assim, talvez



137

tentando de outra forma vocé ndo consegue nada [Professora X]'7 (Oliveira,
2018, p. 89).

A partir do excerto supratranscrito, na interpretacdo de Oliveira (2018), a
professora advogava sobre a relevancia do estudo continuo, visando ter compreensao
acerca do desenvolvimento humano e das necessidades dos bebés. Ela ainda
ressaltava a sensibilidade como um atributo fundamental para exercer a docéncia com
essa faixa etaria e, em sua concepcao, ser sensivel as singularidades e demandas
dos bebés era uma caracteristica essencial para a realizacao desse trabalho. De modo
semelhante, o trabalho de Dantas (2019) revelou que, dentre as professoras
participantes, havia “uma busca por saberes cientificos e praticos (a luz das teorias)
de forma articulada” (Dantas, 2019, p. 189), evidenciando que essas profissionais
reconheciam que necessitavam de uma maior compreensao sobre quem eram 0sS
bebés com os quais atuavam.

Ambas as pesquisas, em nossa percepc¢do, reforcam o quanto a pratica
pedagdgica € complexa e demanda multiplos saberes por parte das professoras.
Compete enfatizar que esses saberes podem ser viabilizados por meio de estratégias
formativas cujo foco de reflexdo esteja voltado para as praticas pedagdgicas com e
para os bebés (Dantas, 2019). Na compreensdao de Fisher (2007), é importante
considerar as professoras como sujeitos, valorizando seus estudos tedéricos, suas
experiéncias profissionais e seus saberes da pratica, a0 ensejar que, N0 processo
formativo, elas sejam capazes de rever as suas praticas, visando a ressignificacéo, a
compreensdao e ao enfrentamento dos desafios com o0s quais se deparam
cotidianamente em sua atuacao junto as criancas de menores de trés anos.

Dantas (2019) adverte que existem varios desafios e entraves que marcam a
busca por saberes da docéncia nos bercarios. Considera-se, assim, que a
transformacao da docéncia ocorre paulatinamente e mantém estreita relagdo entre o
processo de formacdo, o trabalho e a identidade profissional. Os saberes pertinentes
ao desenvolvimento profissional das professoras, em conformidade com a autora,
podem ser mais eficazes na apresentacdo de probleméticas e na provocagdo do
desenvolvimento da consciéncia sobre as teorias implicitas que fundamentam o

cotidiano docente. Todavia, esses processos necessitam ocorrer mediante estratégias

17 Relato concedido em 12 de junho de 2017 pela professora participante da dissertagao “Saberes e
fazeres de uma professora de bebés na Educacao Infantil”’, de 2018, realizada por Raiza Fernandes
Bessa de Oliveira.
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e abordagens formativas que conduzam a reflexdo sobre a pratica, tendo como
referéncia as dimensdes coletivas, ao colaborar com a emancipacéo e a consolidacao
de uma profissdo mais autbnoma na elaboracdo de seus saberes e fazeres.

Em face ao apresentado até o momento, é importante relatar que, de acordo
com Oliveira (2018), embora os bebés ja frequentem as creches, ha um tempo
consideravel, as particularidades das praticas pedagoégicas com e para eles caminham
a passos lentos nas propostas pedagdgicas e ainda sdo imperceptiveis na pratica,
uma vez que existe uma indefinicdo quanto a especificidade e a profissionalidade do
trabalho com essa faixa etaria. Consequentemente, ha a necessidade de pesquisas
gue contribuam e elucidem as questdes relacionadas a complexidade da educacéo e
do cuidado com bebés nas creches, objetivando a superacdo de préticas
fundamentadas em conhecimentos domésticos e/ou leigos por parte das professoras.
Para a autora, essas pesquisas devem demonstrar diversas possibilidades de trabalho
pedagogico mais qualitativo que possam ser desenvolvidas nesse cenario, no sentido
de conduzir as professoras a uma reflexdo sobre os seus saberes, ao ter como
finalidade a revisdo e a ressignificacdo de suas praticas com e para os bebés.

E indispensavel o desenvolvimento de estratégias de acompanhamento mais
préximo as professoras e a expansao das estratégias de monitoramento ja existentes,
com o proposito de fortalecer os saberes das professoras e garantir os direitos de os
bebés vivenciarem suas infancias mediante as interagdes e as brincadeiras por meio
de cuidados e educacédo de qualidade (Dantas, 2019). Para mais, € essencial superar
a concepcao dos bebés como seres passivos e pouco capazes, com o intuito de que
sejam postos em uma posicao privilegiada, uma vez que sdo pessoas integrais, de
direitos e desejos, sujeitos histdricos e sociais. Nao sé isso, mas € essencial a
valorizacéo da profissionalidade presente na atividade educativa e a ampliacdo dos
estudos que tenham como foco a pequena infancia, permitindo discussdes sobre os
saberes e fazeres das docentes, com o objetivo de favorecer a compreensao e o
reconhecimento da complexa docéncia exercida com e para os bebés, assim como
oportunizar a construcéo de novos sentidos e significacdes para essa pratica (Oliveira,
2018).

Compete destacar que os saberes e fazeres da docéncia com bebés sdo muito
importantes e as circunstancias desse trabalho sdo formadoras, visto que as
experiéncias positivas sdo condi¢des para a transformacao profissional na docéncia

junto aos bebés. Consequentemente, as situacbes que favorecam a autonomia, a
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participacdo e a democracia sdo mobilizadoras da transformacéo profissional,
envolvendo a sutileza das grandes e pequenas praticas que ocorrem continuamente
e que contribuem, de uma forma ou de outra, para a formagdo humana e o
desenvolvimento dos bebés que estédo imersos nesse cenario (Oliveira, 2018; Dantas,
2019). Considerando o exposto, Dantas (2019) afirma que existem diversas
evidéncias de que a docéncia com bebés é marcada pelo compartilhamento de
saberes, ideias, sugestbes, orientagbes com 0s pares ou com a coordenacéo
pedagdgica. As colocacdes anteriores nos permitem pensar que a constituicdo da
docéncia com bebés ocorre, principalmente, mediante o compartilhamento, a parceria
e a troca dialégica, embora, geralmente, a docéncia com bebés seja exercida em
muitos momentos no isolamento profissional. Por outro lado, antagonicamente, a
docéncia também ocorre mediante as ocasibes em que as professoras tém a
oportunidade de encontro com o outro.

Em suma, as producdes elegidas para a presente categoria, de uma maneira
geral, defendem que as professoras enquanto profissionais necessitam possuir
saberes e fazeres fundamentais em sua pratica com e para os bebés no contexto da
creche. Segundo as pesquisadoras, os saberes docentes (pedagogicos) sao
adquiridos ao longo dos processos formativos e no contexto do exercicio da docéncia.
Esses saberes sdo oriundos de uma diversidade de circunstancias e de fontes de
experiéncias, tanto sociais quanto culturais, abrangendo diferentes campos do
conhecimento. Na visdo das autoras, os saberes sédo elementos complexos que
orientam as praticas pedagdgicas e sao construidos por meio de suas vivéncias
pessoais, percurso escolar, formacao inicial e/ou continuada, leituras e experiéncias
profissionais, tanto individuais quanto coletivas. Além disso, os saberes docentes
podem ser verdadeiramente desenvolvidos e mobilizados mediante estratégias
formativas, cujo foco seja a reflexdo sobre as praticas pedagodgicas empreendidas
junto as criancas menores de trés anos de idade nas creches. Essas estratégias tém
a finalidade de tornar as praticas docentes destinadas aos bebés mais qualitativas,
humanizantes, potencializadoras e desenvolventes.

Com base nas pesquisas abordadas nesta categoria, compreendemaos, a partir
do panorama delineado, que ser professora na creche é algo que se aprende muito
no cotidiano do trabalho (na prética), assim como na convivéncia e nas trocas de
experiéncia com 0s pares e com as criangas, como preconizado por Tardif (2014).

Contudo, isso néo significa desqualificar ou minimizar a importancia da teoria, nem da
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formacdo inicial e/ou continuada, uma vez que a pratica pedagoégica deve ser
realizada mediante a articulacéo dos diversos saberes docentes (pedagdgicos). Como
defendido por Tardif (2014), os saberes docentes possuem uma natureza mdaltipla,
isto é, sdo permeados por um pluralismo inerente a esse trabalho e que, ao longo da
pratica, vao sendo construidos e consolidados. Nas palavras do autor, “o saber dos
professores € plural, composito, heterogéneo, porque envolve, no préprio exercicio do
trabalho, conhecimentos e um saber-fazer bastante diversos, provenientes de fontes
variadas e, provavelmente, de natureza diferente” (Tardif, 2014, p. 18). Em nossa
compreensao, os saberes docentes sao construidos no decorrer da trajetéria pessoal
e profissional de cada professora, assim como ao longo das suas experiéncias
individuais e coletivas. Ha de se destacar que a aprendizagem da docéncia e dos
saberes pedagdgicos se inicia muito antes da formacao inicial, considerando que os
saberes acerca da escola e da docéncia, em grande parte, sdo formados na vivéncia
estudantil enquanto alunos. Os sentidos acerca do que é a docéncia e do que € ser
uma professora sédo constituidos muito antes do ingresso da pessoa em uma sala de
aula, visto que as pessoas desenvolvem uma imagem do que € ser uma professora
com base em seus saberes construidos no decorrer de suas histérias de vida, nas
quais as suas experiéncias reverberam comportamentos, valores e posturas tanto
profissionais quanto pessoais, constituindo 0os seus saberes iniciais acerca da
docéncia, como explicita Pimenta (2020).

Os saberes docentes, sob nosso entendimento, referem-se ao conjunto de
conhecimentos, habilidades, experiéncias e compreensfes que as professoras
desenvolvem ao longo de sua carreira no exercicio da docéncia com e para o0s bebés.
Esses saberes ndo se limitam aos conhecimentos tedricos adquiridos na formacéo
académica, mas também integram aspectos praticos do cotidiano, experiéncias
pessoais, reflexdes sobre a pratica pedagdgica e a compreensao do espaco ho qual
estdo inseridas. Segundo Cunha (2007), as professoras sao profissionais que
dispdbem de saberes de diferentes matizes sobre educacdo, tendo como papel
principal educar criangas, jovens e adultos. Por isso, 0 saber profissional que direciona
suas atividades envolve diferentes situacdes, requerendo que essa profissional aja de
forma diferenciada, mobilizando distintas teorias, metodologias e habilidades. Como
explica o autor, “o ‘saber profissional’ dos professores € constituido ndo por um ‘saber
especifico’, mas por varios ‘saberes’ de diferentes matizes, de diferentes origens,

incluidos, também, o ‘saber-fazer’ e o ‘saber da experiéncia” (Cunha, 2007, p. 34),
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enquanto os fazeres docentes dizem respeito “as praticas, decisdes, atividades,
planejamentos, avaliagdo, que sado especificos do trabalho do professor” (Oliveira;
Nono, 2019, p. 4). Essas diferentes situacdes, acdes e linguagens sdo realizadas
diariamente pelas docentes juntos as criancas. Do nosso ponto de vista, os fazeres
docentes abrangem uma ampla diversidade de situacdes, praticas, atividades e
demais aspectos que sdo concretizados diariamente no ambiente das creches,
durante a interacdo e relagdo com as criancas pequenas. Esses fazeres nao se
restringem a um Unico formato; eles compreendem um conjunto variado de
experiéncias, desde a conducdo das praticas pedagogicas até a organizacdo do
espaco, do ambiente, do tempo, dos materiais, e dos recursos objetivando o
desenvolvimento integral dos bebés.

Consideramos que os saberes e fazeres das professoras da creche abrangem
uma gama diversificada de competéncias, desde o entendimento profundo do
desenvolvimento infantil até a criacdo de ambientes educativos que promovam a
aprendizagem e o bem-estar emocional dos bebés e das criangas pequenininhas. Isso
envolve a promocao de um ambiente seguro e afetuoso, no qual as criangas se sintam
confortaveis para expressar suas emoc¢des e desenvolver um senso saudavel de
autoestima. Para mais, o papel desempenhado pelas professoras envolve a
construcdo de relacdes significativas, o estimulo a curiosidade e o apoio ao
desenvolvimento integral infantil. Dessa forma, a diversidade dos fazeres pedago6gicos
reflete a complexidade e a riqueza envolvidas na educacao dos bebés, demandando
das professoras ndo apenas competéncia técnica, mas também sensibilidade para
compreender e atender as peculiaridades de cada crianca, ao contribuir com a
promocao da aprendizagem e do maximo desenvolvimento infantil. Cumpre destacar
que, quando pensamos no trabalho com bebés e criancas pequenininhas, esses
fazeres se manifestam de modo muito peculiar e diferenciado quando comparado aos
outros niveis educacionais (Oliveira; Nono, 2019). Sob o ponto de vista de Coutinho
(2013):

A intencionalidade necesséria a acao docente tem tragcos préprios quando se
trata da educacdo das criancas pequenas e exige uma redefinicdo do que
seja a docéncia, porque ndo permite a adaptacdo do modelo de professora
do ensino fundamental; trata-se de uma docéncia de outra ordem. As

estratégias de organizagdo do trabalho pedagdgico sdo comuns, pois ha de
se planejar, observar, registrar e avaliar (Coutinho, 2013, p. 10).
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Em similitude, na concepcdo de Martins Filho (2023), o modo como a
professora concebe, objetiva, planeja, organiza e efetiva o seu fazer-fazendo da
docéncia durante o desenrolar da vida cotidiana esta implicito na sua concepc¢éo de
crianga, infancia, educacéo e educacao infantil. Em nossa percepcéo, é inerente aos
saberes e fazeres das professoras de bebés uma diversidade de atividades e
situacbes baseadas nos conceitos de cuidado, educacdo, higiene, alimentacao,
seguranca, acolhimento, ludicidade e desenvolvimento. Por isso, essas profissionais
nao apenas devem possuir conhecimentos, competéncias e habilidades frente a essas
atividades e situacdes, mas também precisam ser capazes de reconhecé-las como
elementos essenciais da sua docéncia. Ademais, necessitam possuirem
caracteristicas indispensaveis, como sensibilidade, percepcdo, afetividade,
juntamente a conhecimentos tedricos sélidos que embasem as suas préaticas. A
pratica pedagogica com “criangas tdo pequenas em ambientes coletivos é uma
profissdo caracterizada pela sutileza. Uma profissdo que constréi o fazer-fazendo da
docéncia” (Tristdo, 2023, p. 162) pelos detalhes da rotina ou da vida cotidiana nas
creches. Segundo Tristdo (2023), a observacdo vagarosa, minuciosa e atenta dos
bebés no decorrer do fazer-fazendo (pratica) diario possibilita descrever, caracterizar
e refletir acerca da sutil complexidade da docéncia junto aos bebés.

Entretanto, na perspectiva de Bahia (2021), a auséncia de compreensao acerca
da natureza do trabalho docente na creche, a dificuldade de entendimento do quanto
as situacbes de cuidados podem ser ricas e significativas no processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos bebés, assim como as especificidades da sua
aprendizagem e do seu relacionamento com o conhecimento, impedem que as
professoras sejam capazes de perceberem as sutilezas da docéncia junto aos bebés.
Nessa direcdo, € crucial promover o desenvolvimento da consciéncia docente para a
importancia da presenca atenta e disponivel do adulto para compartilhar os
conhecimentos elaborados e acumulados pela humanidade ao longo do tempo.

Consideramos, assim, que a atuacdo das professoras em creches,
especialmente aquelas que atuam com bebés, pode contribuir de forma positiva ou
ndo para o desenvolvimento dos bebés que frequentam esse espaco.
Consequentemente, os saberes e fazeres docentes desempenham um papel
essencial nesse processo. Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéao Infantil (DCNEIs) de 2010, os saberes das professoras da educacéao infantil

envolvem saberes especificos e singulares do desenvolvimento, da educacéo e do
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cuidado infantil. Esses saberes séo proporcionados pelas experiéncias de vida e pela
formacéo académica mediante a reflexdo sobre a pratica, com a finalidade de conduzir
as professoras a revisdo, ao aperfeicoamento e a ressignificagdo da sua pratica junto
aos bebés e as criangas pequenininhas. Os saberes constituintes da docéncia com 0s
bebés nas creches brasileiras sao oriundos de diferentes areas, tais como: formacéao
continuada e/ou em servico; a relacdo ludica e afetiva entre o bebé e a professora; a
sensibilidade no olhar e na escuta do bebé enquanto sujeito de possibilidades e de
potencialidades em articulagdo aos conhecimentos cientificos, filoséficos e
sociologicos (Silva; Cacheffo; Guimaraes, 2016).

Na docéncia com os bebés, os saberes e 0os conhecimentos da professora, em
consonancia com Ramos (2013), emergem do olhar atento e curioso para o bebé, bem
como da sua acgdo investigativa em relagdo a acao infantil, em articulacdo aos seus
conhecimentos tedricos e a sua interpretacdo da diversidade de manifestacdes da
crianca. Assim, a professora deve apoiar as inciativas das criancas, as suas
curiosidades, seus interesses, bem como reconhecer as peculiaridades do seu
desenvolvimento sociocomunicativo, com o propdésito de rever suas praticas,
reconhecer-se em outras, enxergar avancgos e desafios a serem superados.

Em vista disso, consideramos importante que as professoras de bebés
possuam saberes docentes, tais como: conhecimentos sobre o desenvolvimento
infantil; percepgdo sobre as potencialidades dos bebés; compreensdo acerca da
importancia do estabelecimento de vinculos afetivos e da relevancia da promocéo de
estimulos adequados; entendimento quanto a necessidade de comunica¢cdo com 0s
bebés, compreendendo que eles se comunicam mediante uma rica linguagem nao
verbal que emprega, principalmente, o seu corpo; discernimento quanto as
individualidades e singularidades de cada bebé; capacidade de estabelecer uma
relacdo de parceria com as familias; e percepcdo da necessidade do constante
processo de aprendizagem e formacao.

Os saberes docentes nas creches, especialmente, na atuacao junto aos bebés,
em nossa Otica, sdo fundamentais na promocdo de ambientes educacionais que
oportunizem o bem-estar, o desenvolvimento integral, as diferentes experiéncias, as
interacdes e as relagbes entre professora-criangas e entre crianga-crianca e praticas
potencializadoras das maximas capacidades infantis. Seguindo nesse caminho, as
professoras “necessitam superar as praticas espontaneistas ou gratuitas, procurando

conhecer e refletir sobre as concepcgdes, 0s principios, as intencionalidades, enfim, o
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corpo misto de conceitos e nogdes que sustentam suas praticas cotidianas” (Martins
Filho, 2023, p. 39). Consequentemente, quando existe “a compreensao dos
fundamentos criticos que regem o trabalho docente na primeira infancia, ha a nitida
compreensao de que ndo cabem a¢des mecanizadas do ensino junto com praticas e
atividades espontaneistas” (Saito; Oliveira, 2018, p. 2). As professoras que atuam em
creches desempenham um papel essencial na formacédo e no desenvolvimento dos
bebés em seus primeiros anos de vida. Seus saberes e fazeres refletem uma
combinacdo Unica de conhecimentos teoricos, préaticos e pedagdgicos, habilidades
interpessoais e sensibilidade para lidar com as especificidades dos bebés. Para além
de uma formacéo docente sdlida, as professoras que atuam nos bercarios nas creches
precisam desenvolver uma compreensdo profunda do desenvolvimento infantil,
reconhecendo as etapas cruciais nas quais as criangas experimentam grandes
avancos fisicos, psicolégicos, cognitivos e emocionais.

Cumpre salientar, nesse sentido, que, embora as criancas que frequentam a
creche possuam especificidades, quando se trata do atendimento educacional para
0s bebés, estes tém muito mais singularidades e particularidades. Logo, os saberes e
os fazeres docentes das professoras de bebés precisam ser também especificos e
totalmente focados nas necessidades, carateristicas e peculiaridades das criancas
dessa faixa etaria. Segundo Martins e Sommerhalder (2018), o saber-fazer docente é
marcado por conhecimentos essenciais ao atendimento das criangas menores de trés
anos, bem como pela qualidade das relagbes e das experiéncias que sao
estabelecidas e ofertadas a essas criancas por meio de situa¢fes intencionais de
cuidados e educacédo organizadas mediante fazeres ludicos. Nao so isso, mas a acao
docente deve ser realizada por meio do saber-fazer com compromisso, ética e respeito
em relacdo ao outro humano, buscando a superacdo da dimensao assistencialista e
qualificando as préaticas de cuidados e educacdo, bem como as relacbes e as
experiéncias que emergem nesses fazeres.

Todavia, consideramos que, atualmente, nas creches, ainda é preciso que as
professoras desenvolvam saberes e fazeres que as conduzam a uma nova forma de
enxergar os bebés para além da vulnerabilidade, dependéncia e fragilidades, ou seja,
que, no lugar das auséncias e das singularidades de sua condi¢cdo enquanto bebés,
eles possam ser vistos como sujeitos ativos e com potencialidades de aprendizado e
desenvolvimento. Ante a esse quadro, defendemos que todas as praticas

desenvolvidas com e para os bebés devem ser organizadas, planejadas,



145

sistematizadas e mediadas pelas professoras considerando as especificidades

préoprias dos bebés. No entendimento de Nogueira e Oliveira (2014):

O bebé ja nasce com potencial para seu desenvolvimento, que é percebido
més a més. Ele vai se transformando gradativamente pelos estimulos que
recebe. As etapas de desenvolvimento ndo podem ser vistas como tabu, pois
cada crianga tem seu ritmo e sua singularidade; ndo é apenas o educador
que influencia; também a familia, as outras criangas e o contexto em que ela
se encontra proporcionam possibilidades para seu aprendizado. Quando a
crianca é ativa, faz escolhas, brinca e aprende a ser autbnoma ela garante
um processo de interacdo que a transforma de modo eficaz e seguro
(Nogueira; Oliveira, 2014, p. 404).

A compreensédo dos bebés como sujeitos ativos, que, além de necessidades,
tém potencialidades, permite que eles possam ser enxergados como sujeitos
histéricos e sociais, que aprendem e se desenvolvem mediante as interacfes que
estabelecem nos diferentes contextos em que estao inseridos (Bahia, 2021). Por isso,
ha “a necessidade de olhar para o bebé como ser potente e em sua inteireza, como
sujeito protagonista de suas aprendizagens, com iniciativas, interesses e sentimentos”
(Bahia; Mochiutti, 2022, p. 6). Nota-se, assim, a necessidade de “existir um
compromisso docente de refletir e se respaldar pedagogicamente nas concepc¢des
criticas sobre o ‘ser crianga, percebendo-a como sujeito desejante, ativo,
cognoscente, pertencente a um grupo social e, portanto, um sujeito histérico” (Saito;
Oliveira, 2018, p. 3).

Frente a isso, na nossa visdo, € muito importante que as professoras de bebés
possam estar em constante processo de aprendizagem, de formacéo e de reflexéao
sobre a préatica pedagdgica. Os processos formativos devem ter como foco o contexto
da prética cotidiana dos bercarios, pois os saberes constituidos no cotidiano das
creches podem fornecer contribuicdes importantes para os curriculos de formacéo
docente, assim como podem conduzir a uma construcdo de valores e fornecer
orientacdes éticas frente ao desafio de proporcionar uma educacao de qualidade para
e com os bebés. Na perspectiva de Onofre, Tomazzetti e Martins (2017), o contexto
da pratica comporta um potencial para a produgédo de conhecimentos académicos e
profissionais, uma vez que oportunizar momentos para trocas de experiéncias e dar
voz as professoras € extremamente importante. Contudo, para as autoras, somente
isso € insuficiente, pois ndo prepara necessariamente para a agcao consciente e mais
qualitativa, jA que se faz substancial que os processos formativos despertem a

imprescindibilidade de aprofundamento nas investigacdes acerca da natureza dos
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saberes que envolvem as acfes desenvolvidas pelas professoras. Esses processos
formativos precisam ocorrer a partir da compreensao de que as praticas cotidianas
tendem a transformar os saberes profissionais, visto que sdo modelos reproduzidos
pelos pares, sobretudo, pelos iniciantes na profissdo. Em linha com o descrito,
enfatiza-se que, na concepcdo de Bahia (2021), os fundamentos tedricos sao
essenciais para a compreenséao de quem € o bebé e o seu modo singular de aprender,
contribuindo com o reconhecimento das especificidades da docéncia com bebés e
conduzindo as professoras a reflexdo acerca de suas préticas.

Reiteramos que € primordial as professoras estarem em um continuo processo
de aprendizagem e de formacao para que possam compreender cada vez mais quem
sao os bebés e as suas necessidades — e estarem mais preparadas para enfrentar os
desafios da docéncia com criancas dessa faixa etaria. Esse processo tem o propésito
de aperfeicoamento e de promocao de praticas mais qualitativas que reverberem
diretamente na aprendizagem e no desenvolvimento integral dos bebés no ambito das
creches. A aprendizagem e a formacado ininterrupta, em nosso entendimento,
desempenham um papel essencial na constituicdo dos saberes e fazeres das
professoras de bebés, fornecendo importantes contribuicbes para a pratica
pedagdgica e respostas significativas para os requisitos do cotidiano com os bebés e
para as demandas em constante transformacéo na area da educacao infantil.

Para Silva e Miranda (2021b), os cursos de formacao continuada de qualidade
sdo importantes, porque colaboram com o desenvolvimento dos saberes necessarios
a docéncia com os bebés e podem conduzir a constituicdo de um novo perfil
profissional, a construcao identitaria, a ressignificacdo da pratica e a profissionalidade
docente. Sendo assim, os conhecimentos e 0s saberes experienciais das professoras
devem estar no centro do processo formativo, pois eles possuem potencial enquanto
saberes de praxis pedagdgica e sdo gerados em um contexto participativo e reflexivo
(Onofre; Tomazzetti; Martins, 2017). Como ja alertava Freire (2011, p. 34), “na
formacao permanente dos professores, 0 momento fundamental é o da reflexao critica
sobre a préatica. E pensando criticamente a préatica de hoje ou de ontem que se pode
melhorar a préxima pratica”.

As professoras de bebés desempenham um papel significativo no
desenvolvimento global dos bebés. Seu trabalho demanda a construgéo de vinculos
afetivos e a promocédo de um ambiente seguro no qual essas criancas se sintam a

vontade para expressar suas emocoes, desejos, interesses e necessidades. As
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professoras colaboram ativamente com as familias, estabelecendo uma parceria
fundamental para apoiar o crescimento e desenvolvimento proficuo das criangas. A
capacidade de criar um ambiente educativo acolhedor e estimulante é uma habilidade
essencial a essas profissionais. Elas séo responsaveis por promoverem praticas mais
qualitativas, humanizantes, desenvolventes, emancipatérias e promotoras de
aprendizagens por meio do brincar, da exploracdo e de muita experimentacao.

Em sintonia com as producfes e o0 exposto até o momento, identificamos a
necessidade de ac¢des de formacgdo continuada especificas, nas quais tenham como
foco a pratica cotidiana das professoras que trabalham nos bercarios. Em nossa
percepcao, esses processos formativos devem estar embasados nos pressupostos da
Teoria Historico-Cultural e em uma metodologia fundamentada na dialeticidade. S&o
pertinentes, ainda, pesquisas que investiguem os efeitos dos cursos de formacao
continuada destinados as professoras de bebés, verificando e analisando de que
maneira essas dimensdes contribuem com o aperfeicoamento dos saberes e fazeres
das professoras junto aos bebés.

Do nosso ponto de vista, € essencial o desenvolvimento de trabalhos que visem
compreender quem sao as professoras de bebés, quais os saberes e fazeres
mobilizados e indispensaveis para a atuacao com criancas dessa faixa etaria e como
as professoras mobilizam tais saberes diante dos diferentes contextos e situacfes que
envolvem a docéncia no cotidiano dos bercarios nas creches. Nesses estudos, as
professoras participantes ndo devem desempenhar o mero papel de sujeitos das
pesquisas, mas atuarem como ‘copesquisadoras’ e ‘coelaboradoras’ ativas. Essa
abordagem visa, a partir de seus saberes profissionais docentes, a legitimar os
saberes que detém e mobilizam diariamente em suas docéncias com e para os bebés.

Segundo nossa 6tica, € primordial o desenvolvimento de estudos que abordem
a realidade das instituicdes de educacao infantil. Ao destacar os problemas existentes
nesses espacos, ha a possibilidade de combater as dificuldades impostas e garantir
uma educacao mais qualitativa por meio de investimentos na area, com professoras
com formacéo de qualidade e praticas que considerem as caracteristicas individuais
dos bebés, suas especificidades, suas potencialidades e direitos. Também
consideramos que é relevante a elaboracao de trabalhos que analisem a relagéo entre
o desenvolvimento profissional, o bem-estar emocional, as condi¢des de trabalho e a
satisfacdo das professoras de bebés nessa docéncia, buscando entender como esses

fatores impactam diretamente a qualidade das suas praticas com e para o0s bebés.
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Compreendemos que € necessario estabelecer uma parceria entre
universidade e creches para pensar e executar conjuntamente mecanismos de
formacao adequados e Uteis as praticas das professoras de bebés, considerando suas
necessidades, seus saberes, seus modos de simbolizacdo e de acdo. Em nosso
entendimento, € imprescindivel uma mudanca nos curriculos dos cursos de
Pedagogia para que as disciplinas possam dialogar entre si e o0s conteudos
ministrados ndo se distanciem da pratica real desenvolvida nas creches, buscando
estabelecer conexdes entre a teoria e a pratica.

Além disso, é importante que os(as) pesquisadores(as) elaborem pesquisas e
reflexdes sobre suas proprias praticas e saberes no ensino superior, visando a reduzir
o distanciamento entre as teorias de ensino elaboradas e ensinadas e o que, de fato,
€ aprendido e praticado pelas futuras professoras da creche. Por fim, consideramos
fundamental investigagbes que avaliem o impacto das politicas publicas nas
condicBes de trabalho das professoras de bebés nas creches, incluindo questdes,
como salarios, carga horaria e suporte institucional.

Defendemos que a valorizagdo e o reconhecimento dos saberes e fazeres,
assim como dos conhecimentos das professoras de bebés, sdo essenciais para o
fortalecimento de suas autoestimas profissionais e, consequentemente, para a
promocdo de um ambiente educacional enriquecedor, a partir de praticas
emancipatoérias, humanizadoras, promotoras e potencializadoras do desenvolvimento
dos bebés. Evidenciamos, assim, a necessidade de se pensar acerca dos saberes e
fazeres das professoras de bebés, pois ainda ndo se encontram devidamente
documentados nos meios académicos, nem estdo visiveis e elucidados na
mentalidade dos responséaveis pelos bebés, tampouco da sociedade de um modo
geral. A compreensado dos saberes e fazeres docentes necessarios a docéncia com
bebés desempenha um papel fundamental na construcao identitaria das professoras
que atuam com criancas dessa faixa etaria, uma vez que a docéncia com bebés possui
muitas especificidades que exigem habilidades, conhecimentos, afetividades e
sensibilidades particulares devido as caracteristicas e necessidades inerentes as
criancas nessa fase de desenvolvimento. Expresso de outro modo, a rela¢éo entre os
saberes docentes e a construcdo da identidade docente é profunda e fundamental.
Os saberes docentes desempenham um papel decisivo na formacdo, no
desenvolvimento e na consolidacdo da identidade de uma professora. Diante do

exposto, compartilhamos e comungamos da mesma concepc¢ao de Freire (2011, p.
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123): “a alegria ndo chega apenas no encontro do achado, mas faz parte do processo
da busca. E ensinar e aprender ndo podem dar-se fora da procura, fora da boniteza e
da alegria”.

Na andlise dessa categoria verificarmos que as professoras da creche, como
profissionais, requerem que, no desempenho de suas fun¢cdes com os bebés e as
criancas pequenininhas, tenham saberes e desenvolvam os seus fazeres sustentados
em seus saberes docentes ou pedagogicos. Detectamos que o entendimento sobre a
constituicdo dos saberes e fazeres docentes é essencial, pois conduz a compreensao
das possibilidades educativas, da organizacdo das praticas pedagogicas e dos
saberes que formam a base profissional das professoras que atuam com as criancas
menores de trés anos.

Os achados também indicaram que ser professora na creche envolve uma
aprendizagem significativa que ocorre, principalmente, no cotidiano do trabalho, ou
seja, na pratica. Todavia, isso ndo diminui a importancia dos conhecimentos tedricos,
nem da formacdo inicial ou continuada, uma vez que a préatica pedagdgica requer a
articulacdo de diversos saberes docentes. Reconhecemos que é primordial que as
professoras que atuam com bebés estejam em um constante processo de
aprendizagem, de formacédo e de reflexdo sobre sua prética pedagdgica. De mais a
mais, ha a necessidade de que os processos formativos priorizem o contexto da
pratica cotidiana dos bercérios, ja que os saberes adquiridos no cotidiano das creches
podem oferecer contribuicbes valiosas para os curriculos da formagédo continuada.
Esses saberes, ainda, favorecem a construcdo de valores e fornecem diretrizes éticas
frente ao desafio de proporcionar uma educacdo mais qualitativa e desenvolvente
para os bebés.

Concluimos que ser professora na creche envolve uma aprendizagem
significativa, sobretudo durante o cotidiano do trabalho, em que a prética se revela
como um componente essencial. O ambiente dindmico e desafiador das creches
proporciona as professoras um campo de experimentacdo constante, no qual elas
precisam adaptar e aperfeicoar suas praticas pedagogicas conforme as demandas
especificas das criancas. A teoria adquirida em contextos formativos, muitas vezes,
encontra-se integrada e é testada na pratica diaria, consolidando o conhecimento de
maneira mais profunda e contextualizada. Assim, a aprendizagem no exercicio

cotidiano da docéncia na creche nao apenas aprimora as habilidades técnicas, mas
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também contribui para a construcdo de uma identidade profissional sélida e alinhada
as nuances e aos desafios inerentes a educacao da pequena infancia.

Conseguimos identificar que existem lacunas na formagéo inicial ou continuada
das professoras que trabalham com bebés, sendo essencial a aquisicéo de saberes e
conhecimentos mais profundos sobre o desenvolvimento infantil e as potencialidades
dos bebés. Dessa maneira, essas professoras podem se beneficiar de acdes de
formacdo continuada mais especificas, que explorem as particularidades do
desenvolvimento infantil nos primeiros anos de vida. Destacamos, assim, que é
fundamental ter processos formativos cujo foco esteja concentrado nas praticas
cotidianas das professoras de bebés, fundamentados nos principios da Teoria
Historico-Cultural e mediante uma metodologia baseada na dialeticidade.

Demonstramos que h& a necessidade de estabelecimento de uma parceria
entre universidades e creches, para um trabalho colaborativo de desenvolvimento e
implementacdo de mecanismos de formacdo adequados e Uteis as praticas das
professoras que exercem a docéncia com e para os bebés, considerando as suas
necessidades, saberes, formas de simbolizacdo e praticas. Percebemos que é
substancial que aconteca uma mudanca nos curriculos dos cursos de Pedagogia, para
qgue as disciplinas possam dialogar entre si e 0os conteidos ndo se distanciem da
realidade das creches, procurando estabelecer uma articulacdo entre a teoria e a
pratica. Foi possivel notar, ademais, que é importante pensar sobre os saberes e
fazeres das professoras de bebés, uma vez que esses aspectos ainda ndo foram
adequadamente documentados nos meios académicos, nem foram devidamente
compreendidos pelas familias dos bebés ou pela sociedade em geral.

Como fechamento da presente categoria, defendemos que o0s saberes
docentes das professoras de bebés precisam ser aprofundados e refletidos, ou seja,
gue passem pela consciéncia refletida e elaborada, pensada e trabalhada, falada e
ressignificada, para que possam ser desenvolvidas praticas mais qualitativas,
humanizadoras, potencializadoras e desenvolventes com os bebés. Na sequéncia, na
proxima categoria, analisamos e discutimos as ideias significativas abordadas nas
producbes elegidas acerca da feminizacdo da docéncia no contexto creche,

especialmente no trabalho docente com os bebés.
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2.5 FEMINIZACAO NO CONTEXTO DA CRECHE

Nesta categoria, a nossa proposta foi analisar e discutir ideias significativas
aludidas pelas producdes selecionadas referentes a feminizagdo da docéncia no
contexto creche, sobretudo no trabalho desenvolvido com e para os bebés. Dentre as
pesquisadoras, estdo: Rodrigues (2009), Oliveira (2013), Silveira (2021) e Leite
(2021). Na compreensao dessas autoras, a docéncia na creche tem sido marcada
pela feminizacéo, isto é, a presenca da mulher de forma naturalizada, bem como a
imagem de uma professora ligada ao estere6tipo feminino de uma méae acolhedora,
amorosa e paciente. Cumpre salientar que, dentre as producdes escolhidas para a
analise da presente categoria, a pesquisa de Oliveira (2013) é o estudo que mais se
aprofundou em relacéo a feminizacdo na docéncia na creche, abordando a questao
de género e a sua influéncia na construcdo identitaria, assim como na constituicdo
das profissionais docentes que atuam junto aos bebés. Em seguida, temos os estudos
de Leite (2021) e Silveira (2021), que, a semelhanca de Oliveira (2013), exploram a
feminizacdo da docéncia na creche, procurando compreender como a questao de
género repercute na construcdo identitaria e na constituicdo das profissionais
enguanto professoras que exercem a docéncia na creche.

No imaginario historicamente compartilhado, observa-se que a profissao
docente, assim como a docéncia com bebés e criangcas bem pequenininhas, tem sido
marcada pela feminizacao, pelo atendimento educacional assistencialista e por uma
imagem de professora relacionada a ideia de mulher e mée (Rodrigues, 2009; Silveira,
2021; Leite, 2021). Arce (2001, p. 170), ao abordar a compreensdo do “mito da
maternidade, da mulher como rainha do lar, educadora nata, cujo papel educativo
associa-se necessariamente ao ambiente doméstico”, discute como, no decorrer da
histéria da educacdo de criancas pequenas, as ideias de mde e educadora se
entrelacaram. Essa ligacdo resultou na incorporacdo, a imagem da professora da
educacéo infantil, de elementos da maternagem e de outros aspectos socialmente
construidos como proprios do universo feminino, tais como cuidado, emogao e
afetividade, em detrimento da formacgao profissional.

Nesse cenario, Silveira (2021), por meio de seu estudo, revelou que a marca
do cuidado com criangas estava presente na maioria das professoras como uma tarefa
realizada fora do contexto profissional. Esse fato pode ser evidenciado nos relatos de

duas das professoras participantes, nos quais foram identificados significados e
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conotacdes que se assemelham ao mito da educadora nata. “Entao, eu sempre cuidei
(risos) das criangas da familia, sempre tudo sobrava pra mim, os outros falava “ai
deixa com a Maria.” eu acho que eu sempre tive jeitinho pra cuidar de crianga”
[Professora 3]*8 (Silveira, 2021, p. 38).

Sim é eu sempre gostei muito de crianca desde pequena minha mae fala que
eu olhava as criancas das vizinha né entdo eu sempre gostei bastante/eu
tenho experiéncia por questdo dos meus filhos e antes no periodo que eu
tava na faculdade eu tava olhando a afilhadinha da madrinha do meu filho [...]
ela veio pra mim com seis meses ai eu parei de olhar ela quando ela ja tava
com dois aninhos/dois aninhos e meio mais ou menos entdo assim eu tenho
experiéncia nesse sentido [Professora 5]'° (Silveira, 2021, p. 38).

Compreendemos que a feminizagcdo da docéncia no contexto das creches, no
Brasil, € um fenbmeno que se destaca na area da educacéo infantil. Historicamente,
o trabalho de cuidado e educacdo das criancas pequenas tem sido associado as
mulheres, refletindo padrdes sociais e culturais que atribuem as mulheres o papel de
cuidadoras primarias. Essa feminizacdo da docéncia na creche pode ser observada
em diferentes aspectos, desde a predominancia de mulheres nos cargos de
professoras até a percepcédo social do trabalho na area como sendo mais adequado
para mulheres. Considerando o fragmento do relato supratranscrito, inferimos que o
mito — e, até mesmo, a estratégia social de associar a mulher mae e “naturalmente”
educadora — tem sido transferido para a docéncia das professoras, sobretudo
daquelas que atuam com bebés e com criancas pequenas. Na interpretacdo de
Silveira (2021), o mito da educadora nata é atravessado pela feminizacdo da
profissdo, uma vez que, ao longo da histéria, na educacéo das mulheres, sempre Ihes
foi determinado o contexto restrito do lar, no qual tanto no cenario publico ou privado
Ihes competiam as atribuicdes de cuidar das criancas. Consequentemente, o cuidado
passou a ser enxergado como uma tarefa naturalmente feminina.

Leite (2021) complementa que, dentro desse quadro, ndo era necessario ter
profissionais qualificadas, por exemplo, uma professora formada na area do
magistério, haja vista que se demarcava a ideia de que era suficiente ser mulher,
gostar de criancas e ter conhecimentos elementares sobre os cuidados infantis, tais

como: dar banho e alimentar. Essa concepg¢éo, no entendimento de Silveira (2021),

18 Relato de uma das professoras participantes da dissertacéo “A identidade docente da professora de
creche e suas significagdes”, de 2021, empreendida por Mariana Corréa da Silveira.
19 Relato de uma das professoras participantes da dissertagédo “A identidade docente da professora de
creche e suas significagdes”, de 2021, empreendida por Mariana Corréa da Silveira.
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estd fundamentada na crenca ilusoria do instinto materno nato. Desse modo, 0
esteredtipo feminino de mae, unido a imagem da professora, estd profundamente
relacionado a baixa exigéncia de formacao para a docéncia com criangas pequenas
ao longo da historia desse atendimento. Ainda para a autora, essa concepgao que
associa a funcédo principal da profissdo aos cuidados reverberou em diversas

”

denominacbes que inferiorizam e desvalorizam essa profissdo, tais como: “tia”,
“crecheira”, “babd@”, “monitora”, “pajem”, dentre outras.

Opondo-se a concepcgdo do mito da educadora nata, Tiriba (2005) apresenta
elementos que superam esse paradigma, mesmo em uma sociedade ainda patriarcal.
Nesse quadro, a mulher, independentemente de ser mée ou nao, tem condicfes de
assumir a sua condicdo de geradora da espécie e assumir a sua historia social, sem
aceitar passivamente a situacédo de opressao ou se reduzir a um carater naturalizante
e/ou ao determinismo biologico. Valorizar a experiéncia feminina implica descontruir
0s aspectos de subordinacéo patriarcal, sem descartar o saber, que é produto da sua
maneira historica de pensar, sentir e agir. Segundo a autora, esses sao desafios para
um projeto de formagé&o de professoras que objetiva ressaltar a importancia do cuidar
(Tiriba, 2005).

No ambito dessa discusséo, Rodrigues (2009) explicita que as instituicdes de
educacao infantil ttm seu histérico desde o inicio marcado como um instrumento
agregador da familia, uma vez que visavam a conciliar o contraste entre o papel da
mae e a condicado de mulher pobre e trabalhadora. Para a autora, a educacao infantil
no Brasil necessita ser compreendida no contexto da expansao industrial e do trabalho
feminino, na perspectiva da crescente urbanizacdo e da concentracdo das
desigualdades politicas, sociais e econ6micas. Ante a esse cenario, Oliveira (2013)
explica que, ao vincular as questdes de género feminino as ideias acerca do papel do
cuidado que atravessam a formacéo da profissdo docente, de maneira geral, é preciso
considerar que o atendimento de criangas pequenas em nosso pais seguiu caminhos
distintos quanto ao carater assistencial ou educacional das instituicdes, resultando em
uma certa diviséo entre as abordagens e praticas adotadas nas pré-escolas e aquelas
desenvolvidas nas creches, conforme as politicas publicas vigentes e os status da
populacao atendida. Dessa forma, a origem da profissdo docente carrega em si, de
modo acentuado, aspectos do género feminino e do papel que a mulher ocupa na

sociedade no que se refere a maternidade e aos cuidados com os filhos.
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Considerando o exposto, Silveira (2021) afirma que a auséncia de exigéncias
formativas para o exercicio do trabalho com a pequena infancia, antes da LDBEN de
1996, carrega consigo, até a contemporaneidade, marcas na concepcao e no perfil
socialmente difundido sobre o que € ser uma professora da creche. Na percepcédo da
autora, a pouca valorizacdo docente, no ambito social de maneira geral, suscita, em
muitas professoras, principalmente naquelas que exercem a docéncia nas creches,
um sentimento de inferiorizacdo e desvaloriza¢do quando comparadas as professoras
de outros niveis. Além disso, nos centros de educacao infantil, ainda persistem, no
senso comum, uma desqualificacdo e um desmerecimento do trabalho desenvolvido
por essas profissionais no espaco da creche, assim como em outras funcdes
realizadas por mulheres, por exemplo, babas ou empregadas domésticas (Oliveira,
2013).

Convém destacar, nesse momento, cComo ocorreu o surgimento das creches,
bem como elucidar o modo como a profissdo docente foi se constituindo ao longo dos
tempos, com a finalidade de compreendermos o processo de feminizacdo da
docéncia, ou seja, a predominancia das mulheres no campo educacional. Silveira
(2021) informa que, no Brasil do século XIX, as maes trabalhadoras necessitavam de
um local para deixar seus filhos, pois o ideario conservador de uma familia tradicional,
cuja mulher desempenhava o papel de cuidadora no ambiente doméstico, sendo
caracterizada como docil, doméstica e dotada de um instinto materno natural, estava
restrito as familias mais economicamente privilegiadas. Em razéo disso, de acordo
com a autora, nasce a necessidade de asilos ou creches com uma forte tendéncia
compensatoria, higienista e filantrépica, surgindo as educadoras de infancia, isto €,
mulheres pertencentes a classe média que se dedicavam aos cuidados das criancas
pobres.

No final do século XIX, aproximando-se do século XX, no Brasil, como relatado
por Louro (2022), tanto nas cidades quanto nos povoados e nas areas rurais, uma
parcela significativa da populacdo permanecia analfabeta. Embora os legisladores,
por volta de 1827, tenham determinado o estabelecimento de “escolas de primeiras
letras”, também conhecidas como “pedagogias”, em todas as cidades, vilas e
lugarejos mais populosos do Império, a realidade estava muito distante da
determinacao legal. Isso porque, em conformidade com a autora, em uma sociedade
escravocrata e principalmente rural, na qual latifundiarios e coronéis manipulavam as

questdes politicas e silenciavam os subalternos, mulheres e criangas, as relagfes
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sociais eram, geralmente, determinadas por acordos velados, submissdo ou pela
palavra empregada. Em diversos lugares, no entanto, existiam escolas, certamente
em maior quantidade para meninos, mas também para meninas. Essas escolas eram
fundadas por congregacdes e ordens religiosas, tanto femininas quanto masculinas,
ou eram mantidas por pessoas leigas. Havia professores para as classes dos meninos
e professoras para as meninas. Tanto os professores quanto as professoras deveriam

ser:

[...] pessoas de moral inatacavel; suas casas ambientes decentes e
saudaveis, uma vez que as familias Ihes confiavam seus filhos e filhas. As
tarefas desses mestres e mestras ndo eram, contudo, exatamente as
mesmas. Ler, escrever e contar, saber as quatro operagfes, mais a doutrina
cristd, nisso consistiam 0s primeiros ensinamentos para ambos 0S sexos;
mas logo algumas distingbes apareciam: para 0s meninos, no¢des de
geometria; para as meninas, bordado e costura (Louro, 2022, p. 444).

Frente a esse cendrio, enfatiza-se que, historicamente, a educagéo da mulher
influenciou a constru¢cdo da docéncia com criancas pequenas como uma profissao
predominantemente feminina. Embora Louro (2022) reconheca distincdes entre
concepcdes e os métodos educacionais das mulheres de diferentes niveis sociais,
havia um discurso predominante compartilhado sobre suas educacfes: o consenso
de que as mulheres deveriam ser mais educadas do que instruidas. Em outras
palavras, consoante a essa autora, a educacdo das mulheres deveria se concentrar
na formacdo moral e de carater, considerando suficientes pequenas doses de
instrugdo, pois existia a ideia de que nao havia a necessidade de preencher a mente
da mulher com informacdes ou conhecimentos, uma vez que seu destino principal,
como esposa e mae, demandaria, acima de tudo, uma moral sélida e bons principios.
O foco estava em ser, em primeiro lugar, uma mée virtuosa, o alicerce do lar e a
educadora das geracdes futuras. Em vista disso, Leite (2021) afirma que a historia
mostra que a educacao da mulher ndo se dava em razao das suas necessidades, mas
em razao do lugar que ela deveria ocupar na sociedade, ou seja, “educadora dos filhos
ou formadora dos futuros cidaddos. Para isso a educacdo feminina deveria ser
sustentada em uma solida formagao crista, base para qualquer projeto educativo”
(Leite, 2021, p. 201).

Seguindo nessa linha, no Brasil, em torno do século XX, a compreenséo sobre
a infancia comecou a ser modificada quando se perceberam as necessidades

especificas e singulares que garantiam a sobrevivéncia das criangas. As discussoes



156

em prol dos direitos das criancas foram iniciadas por meio dos movimentos
sindicalistas e sociais, que procuraram efetivar acdes de assisténcia e protecdo a
infancia por intermédio das leis trabalhistas, pesquisas e iniciativas promovidas por
médicos pediatras e higienistas visando a promoc¢édo da saude e do bem-estar das
criancas (Leite, 2021). Segundo Rodrigues (2009), a atividade docente no nosso pais
comeca a ser vista como profissdo, e o professor como um profissional,
aproximadamente nas décadas de 1920 e 1930, quando a organizac¢ado do ensino sai
do dominio da Igreja e passa a ser responsabilidade do Estado. Até esse momento,
predominantemente, a responsabilidade pelo ensino era atribuicdo dos religiosos
como parte da funcado da igreja. Tal atividade era frequentemente ndo remunerada,
entendida como uma misséo religiosa, ou, entdo, uma tarefa realizada por mulheres
das classes menos privilegiadas. Essas mulheres se envolviam nessa atividade
devido a necessidade de ajudar nas despesas domeésticas mediante um trabalho
remunerado, ainda que muitas vezes fosse mal remunerado. Contudo, como
destacado pela autora, embora esse periodo tenha representado as primeiras
mudancas na profissdo docente, especialmente no que se refere as transformacdes
sociais, a vinculacdo do trabalho docente com a religido persistiu por um longo tempo.

A atividade docente, no Brasil, assim como em outras sociedades, foi iniciada
por homens. Em nosso pais, por religiosos, principalmente os jesuitas, no periodo de
1549 e 1759 (Louro, 2022). Convém destacar que consistia em uma atividade néo
remunerada, compreendida como uma missdo religiosa (Rodrigues, 2009).
Posteriormente, foram os homens que mais frequentemente se dedicaram ao
magistério, sendo responsaveis pelas “aulas régias”. Todavia, as mulheres também
eram necessarias, uma vez que as classes das meninas deveriam ser conduzidas por
senhoras de boa reputacao (Louro, 2022). A conexao entre a educacéo e a religido
pode ser evidenciada nas palavras de uma das professoras entrevistadas no estudo
de Rodrigues (2009), que mencionou durante a entrevista que, na década de 1980,
periodo em que se formou, as pessoas ainda associavam a profissdo docente a
religido. “Quando comecei a cursar o magistério, algumas pessoas me perguntaram
se eu queria ser freira, porque naguela época era a profissdo das irmas... elas eram
guem davam aulas e criavam colégios e ainda ensinavam sobre a Igreja” [Professora
E] (Rodrigues, 2009, p. 53).

Na interpretacdo de Rodrigues (2009), o relato citado anteriormente revelou

que, atualmente, ainda persiste na profissdo docente resquicios histéricos dos
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elementos religiosos. Além disso, o0 magistério tem sido marcado pelo predominio do
sexo feminino nos cursos de formacéo para a docéncia em escolas e creches. Dessa
maneira, Louro (2022) explica que, ainda no final do século XIX, com a criacdo das
escolas normais, a intencdo era formar professores e professoras que pudessem
atender ao aumento da demanda escolar esperada. Entretanto, esse objetivo ndo foi
atendido da forma que se imaginava, pois, paulatinamente, os relatorios indicaram
que as escolas normais estavam atendendo e formando mais mulheres do que
homens. Essa situacao, conforme a autora, repetia-se em algumas regides de forma
mais significativa do que em outras, implicando no abandono das salas de aula por
parte dos homens. Esse fato culminaria em uma “feminizacdo do magistério” e estava
provavelmente associado ao processo de urbanizacao e industrializagéo, que ampliou
as oportunidades de trabalho para os homens. Apesar disso, esse processo nao

ocofrreu:

[...] sem resisténcias ou criticas. A identificacdo da mulher com a atividade
docente, que hoje parece a muitos tdo natural, era alvo de discussoes,
disputas e polémicas. Para alguns parecia uma completa insensatez entregar
as mulheres usualmente despreparadas, portadoras de cérebros “pouco
desenvolvidos” pelo seu “desuso” a educagao das criangas. [...] Outras vozes
surgiam para argumentar na direcdo oposta. Afirmavam que as mulheres
tinham, “por natureza”, uma inclinagao para o trato com as criangas, que elas
eram as primeiras e “naturais educadoras”, portanto, nada mais adequado do
gue lhes confiar a educacéo escolar dos pequenos. Se o destino primordial
da mulher era a maternidade, bastaria pensar que o magistério representava,
de certa forma, “a extensdo da maternidade”, cada aluno ou aluna vistos
como um filho ou uma filha “espiritual”. O argumento parecia perfeito: a
docéncia ndo subverteria a funcdo feminina fundamental, ao contrario,
poderia amplia-la ou subliméa-la. Para tanto seria importante que o magistério
fosse também representado como uma atividade de amor, de entrega e
doacdo. A ele acorreriam aquelas que tivessem “vocacéo” (Louro, 2022, p.
449-450).

Contudo, Almeida (1996) enfatiza que, apesar de as mulheres passarem a ser
educadas e muitas terem ingressado no magistério para contribuir com a educacao
das geracdes futuras, a coordenacdo e a direcdo das escolas, assim como as
orientacbes elementares da escolarizagdo, permaneciam nas maos masculinas,
cabendo, predominantemente aos homens, o trabalho de dirigir e organizar o ensino,
bem como eleger os contetdos escolares.

Considerando o exposto, sob a Otica de Leite (2021), a concepc¢ao do
magistério como um dom ou vocacgao explica a desvalorizacéo das professoras e da

hY

docéncia com bebés e criangas bem pequenas, associando-a a ideia de uma
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atribuicdo desempenhada por tios e tias, sem exigir formacéao especifica, contanto que
haja amor, afeto e dedicacao pelas criancas pequenas. Essa ligacdo histérica entre a
feminizag&o e a desvalorizagao social da profisséo, caracterizada como uma vocagao
ou uma ocupacao de meio-periodo para mulheres com pouca ou sem nenhuma
qualificacdo e com uma baixa remuneracdo, contribuiu para uma identidade
profissional distante da profissionalizacdo. No entanto, para a autora, se € preciso
admitir a importancia da vocacéo, entdo é primordial desmitificar a sua naturalizacao,
pois a vocagdo ndo é um dom inato, mas, sim, a habilidade de desenvolver com
qualidade um trabalho, sendo adquirida e desenvolvida por meio de muito empenho e
estudo.

Seguindo nessa dire¢do, nas décadas de 1970 e 1980, apGs o periodo da
Ditadura Militar e com o processo de abertura politica no pais, houve a expansao de
diversos movimentos populares, dentre eles, o0 movimento feminista, em prol da
garantia e da qualidade do atendimento nas creches (Oliveira, 2013; Leite, 2021).
Dentro desse contexto, segundo Carvalho (1999) citado por Oliveira (2013), a
discusséo feminista acerca da igualdade entre homens e mulheres parte da ideia de
gue ambos tém os mesmos direitos basicos e eles devem ser respeitados com
respaldo no principio de que eram uma das principais bases da modernidade. Essa
perspectiva se fundamentava mediante as teorias acerca da liberdade individual, os
direitos civis e a cidadania. O depoimento de uma das professoras participantes da
pesquisa de Oliveira (2013), na sequéncia, acerca do seu ingresso como pajem no
CEI (Centro de Educacéao Infantil), por volta da década de 1980, exemplifica 0 modo
como ocorreu a construcao dessa carreira e do perfil de suas profissionais, tendo sua
origem nas transformacdes que foram se processando no que se refere aos papéis

sociais desempenhados pelas mulheres no contexto vigente da época:

Eu comecei a trabalhar na creche por conta dos meus filhos. Eu precisava
trabalhar, eu pagava aluguel. Minha mée trabalhava e minha sogra morava
longe. Eu era sozinha pra cuidar dos meus filhos. Meu marido fala que quando
eu tiver netos eu ndo devo ajudar, porque eu fiz tudo sozinha. Eu carregava
todo mundo pra creche. Era um no carrinho e o outro pendurado. Mas eu
amava 0 que eu fazia. Sempre gostei muito do que eu faco [Professora
participante D]%° (Oliveira, 2013, p. 76).

20 Depoimento de uma das professoras participantes da dissertagdo “Entre a fralda e a lousa: um estudo
sobre identidades docentes em bergarios”, de 2013, realizada por Rosmari Pereira de Oliveira.
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Na interpretacdo de Oliveira (2013), o depoimento mencionado anteriormente
revelou que o trabalho na creche, na experiéncia dessa participante, surgiu como uma
solugédo para sua necessidade de ingressar no mercado de trabalho como mulher,
sem, contudo, deixar de cumprir as demandas do seu papel de mée. Esse modelo de
mulher independente representa 0 novo papel que a mulher passou a exercer na
sociedade, ocupando um lugar no universo do trabalho, sem abandonar, no entanto,
sua responsabilidade de cuidar dos filhos e da casa, ou seja, a dupla jornada feminina.
Sob a percepcdo dessa pesquisadora, trabalhar em uma creche, para muitas
mulheres, era uma oportunidade privilegiada de conciliar a dupla jornada feminina
simultaneamente em um mesmo local, como pode ser observado no relato a seguir:

Quando eu entrei na prefeitura eu estava gravida bem de pouquinho e meu
filho mais velho tinha 1 ano e 8 meses. [...] Foi muito gratificante porque na
época pra mulher trabalhar era muito dificil. Quem iria olhar duas criancas
pequenas? Se eu fosse pagar ndo compensaria o salario. A prefeitura pra
mim foi uma bénc¢do. Um lugar que vocé vai, trabalha, cuida de outras
criangas e sabe que seus filhos também estdo sendo cuidados. Eu agradecgo
todos os dias que eu levanto. Deus foi muito bom comigo. E a creche quando

eu comecei a trabalhar era bem pertinho de casa [Professora D]?! (Oliveira,
2013, p. 76).

Nesse contexto, com o desenvolvimento da sociedade capitalista entre 1970 e
1980, houve uma consolidacdo significativa do atendimento integral de bebés e
criangas pequenininhas em creches, incluindo cuidados, tais como: alimentacao,
sono, saude e higiene. Essa iniciativa visava a fornecer suporte as familias com filhos
pequenos (Leite, 2021). Tristdo (2004) informa que o modelo de educacédo infantil
adotado no Brasil, sob a influéncia dos 6rgaos internacionais, validava o atendimento
de baixo custo, utilizando todos os recursos disponiveis na comunidade, como as
instalacdes fisicas e a mao de obra, frequentemente constituida por mulheres sub-
remuneradas ou ndo remuneradas. Essa abordagem fortalecia o pensamento de que,
para cuidar de criancgas, era suficiente ser mulher. Tal pensamento era fundamentado
na crenga do dom feminino inato e “natural” para essa atribuicdo. Assim, a auséncia
de profissionalizagcdo feminina envolvida na educagéo infantil pode, em parte, ser
justificada pela histéria de politicas publicas associadas ao assistencialismo e a
filantropia, dado que, em muitas creches comunitarias, a mao de obra, geralmente,

advinha da propria comunidade, composta por mulheres sem formacéao profissional.

21 Relato de uma das professoras participantes da dissertacdo “Entre a fralda e a lousa: um estudo
sobre identidades docentes em bergarios”, de 2013, realizada por Rosmari Pereira de Oliveira.
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A ideia de que ser mulher era suficiente para cuidar de criancas, ha concepcao
de Leite (2021), esta ligada aos rétulos emocionais representativos das caracteristicas
consideradas inerentes a uma boa professora. Esses rétulos indicam que uma boa
professora deve ter vocacdo para o trabalho, ser afetuosa, meiga, simpatica,
carinhosa e compreensivel com as criancas. Para a autora, essas caracteristicas
evidenciam a relevancia concedida ao elemento afetivo como condi¢éo essencial para
a docéncia. Nessa logica, o afeto pelas criancas € compreendido como uma
caracteristica natural, sendo eliminados os aspectos histéricos e culturais. Ao
cooperar com o apresentado, o estudo de Silveira (2021) revelou que a motivacao
para o ingresso no magistério para quatro professoras participantes ocorreu por meio
de uma opc¢do desejada. Tal escolha foi motivada ora por aspectos afetivos
relacionados as historias familiares, ora pelo fato de gostar de criancas. Nos relatos,
na sequéncia, podem ser notados que elementos, como afetividade, a satisfacdo ou
o “jeito” no trabalho com as criancas, surgiram como fatores motivacionais para a

escolha profissional:

[...] entdo...na verdade é eu tinha feito o Magistério 1& atras e nunca é...é...fui
pra sala de aula né e eu ndo sei se por ser mais jovem e tudo apareceu outras
coisas e eu fui fazendo ai eu decidi porque minhas criangas ja estavam
maiorzinhas e ndo dependia assim tanto quanto quando sdo mais bebezinhos
da gente e como eu ja tinha feito o magistério eu falei pro meu marido “ah eu
vou voltar na Pedagogia” porque uma que eu gosto muito de crianca né e que
na verdade eu falei assim eu acho que é uma oportunidade agora que os
filhos tdo maiorzinho de voltar a estudar e de repente de poder né exercer
realmente [Professora 5]%2 (Silveira, 2021, p. 40).

[...] entdo eu desde adolescente assim eu gostei muito de criangca e sempre
me envolvi muito nas atividades da igreja ajudando as professoras auxiliando
sabe as professoras la da igreja entdo eu sempre tive com crianga e eu gosto
muito de crianga entdo é eu sempre tive esse sonho assim [Professora 7]%3
(Silveira, 2021, p. 40).

Sim, alias o que me despertou assim pra estudar Pedagogia mesmo foi que
eu fui trabalhar na Igreja como catequista ja eram criancas de nove anos né
e eu tava trabalhando numa empresa na época dai eu percebi assim que eu
ficava mais animada em preparar a minha aula pro sadbado do que com o
servigo que eu tava ai foi nesse momento que comegou a me incomodar, me
despertou, e no primeiro dia de estagio la no Chapeuzinho Vermelho quando
eu sentei na roda com as criangas eu quase chorei eu pensei assim meu

22 Relato de uma das professoras participantes da dissertagdo “A identidade docente da professora de
creche e suas significagdes”, de 2021, empreendida por Mariana Corréa da Silveira.
23 Relato de uma das professoras participantes da dissertacdo “A identidade docente da professora de
creche e suas significagdes”, de 2021, empreendida por Mariana Corréa da Silveira.
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Deus eu sempre gueria estar aqui e ndo sabia [Professora 10]?* (Silveira,
2021, p. 40).

A luz do entendimento de Silveira (2021), a discussdo sobre afetividade,
emocao e cuidado como valores do universo feminino tem origens histéricas
marcadas por uma sociedade capitalista e urbana, cuja estrutura social esta
organizada no sentido de que o poder e a autoridade sdo predominantemente
exercidos pelos homens, de modo a se caracterizar pela divisdo entre 0 corpo e a

mente. Tiriba (2005) comenta:

[...] no século XVIII, enquanto a Revolucdo Francesa pregava igualdade de
direitos para todos e as mulheres passavam a ocupar postos de trabalho nas
fabricas, ha um forte movimento de reafirmacéo de sua condicdo biolégica,
determinado os papéis de mée e esposa. [...] No século XIX a macica entrada
das mulheres no mercado de trabalho comec¢a a ameacgar a ordem patriarcal
estabelecida. As ciéncias, em especial a medicina, respondem a esta ameaca
com um detalhado exame das diferencas entre homens e mulheres. O
consenso, a partir de estudos da anatomia fisiol6gica, da biologia
evolucionaria, assim como de outras ciéncias era de que homens e mulheres
tém diferencas relativas a anatomia, ao temperamento, a fisiologia e ao
intelecto. Com base nestas crencas — assumidas como verdades cientificas
— 0s médicos, frente as reivindicagcbes dos movimentos feministas por
educacédo e instrucdo, respondiam que a educac¢do poderia produzir uma
atrofia nos 6rgéos reprodutivos femininos e masculinizar as (Tiriba, 2005, p.
7).

Tendo em vista a exposicao anterior, Silveira (2021) aponta que é substancial
gue ocorra a ressignificacdo do papel da afetividade e do cuidado com os bebés e as
criancas pequenininhas dentro do mundo feminino, muitas vezes menosprezado
dentro de uma sociedade patriarcal. Para a autora, a afetividade implica no
reconhecimento da diferenca do outro, bem como estar atento e disponivel
integralmente a esse outro. O outro do bebé ou da crianca pequenininha é o adulto
gue Ihe transmite afeto e é afetado por ela. Em face disso, destaca-se que esse outro
nao € necessariamente uma figura adulta do sexo feminino, sugerindo maternagem,
visto que o papel desempenhado pelo outro do bebé ou da crianca pequenininha nao
tem ligacdo alguma com a questdo de género. Nesse quadro, os depoimentos das
professoras participantes do estudo de Oliveira (2013) forneceram indicios de que os
seus percursos profissionais e a constituicdo dessa profissédo se entrelagcavam com

suas histérias como mulheres: “suas relagdes com o afeto, com o corpo, com a

24 Relato de uma das professoras participantes da dissertacdo “A identidade docente da professora de
creche e suas significagdes”, de 2021, empreendida por Mariana Corréa da Silveira.
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maternidade, com o0s papéis que ocupam no cuidado das criancas na familia ou no
préprio ambiente de trabalho” (Oliveira, 2013, p. 74), como pode ser evidenciado no

fragmento do seguinte relato:

A gente abria a creche, fechava a creche. Ai conheci meu ex-marido, tive
minha primeira filha, trabalhei até os nove meses. Ai a gente ja era ADI
[Auxiliar de Desenvolvimento Infantil], sem concurso, mas ja era estavel. Eu
prestei um primeiro concurso e ndo passei. Em 1992 em seguida quase, teve
outro concurso pra ADI. Af eu j& tinha tido a segunda menina, um ano depois
da outra, foi dificil. Elas eram bebés. S6 que o ex ndo péde me levar de carro.
Eu tive que enfrentar 6nibus, debaixo de chuva, com os pontos da cesarea
(as trés foram cesarea), e era uma escadaria na escola, leite espirrando pra
tudo quanto é lado, que agonia, mas eu fiz e ndo é que deu certo? Ai me
efetivei... [Professora C]?5 (Oliveira, 2013, p. 74).

No entendimento de Oliveira (2013), observou-se, no relato citado previamente,
como a trajetoria profissional dessa professora e as suas experiéncias como mulher
se entrecruzavam, formando uma teia de sentidos mediante as situagdes ocorridas
dentro da creche e na sua vida particular. Consoante a pesquisadora, a compreensao
das identidades docentes das profissionais que atuam atualmente nas creches passa,
necessariamente, pelo evidenciamento das experiéncias que as professoras
vivenciavam nas suas feminilidades, bem como nas instituicbes (familia, Estado,
creche etc.) regulamentando essa natureza feminina no cotidiano do trabalho nos
bercarios. Leite (2021) colabora com o0 nosso entendimento quando demonstrou, por
meio da sua pesquisa, que o afeto € um dos aspectos constituintes das identidades
das profissionais entrevistadas, como percebido nos fragmentos dos relatos a seguir:

As vezes, a gente tem essa relagéo de que uma boa professora de bebés é
aquela que é mée, né? E eu acho que nao sé isso, eu acho que uma boa
professora de bebés é uma professora que reconhece que ela ndo esta
pronta, que ela ndo esta acabada, e que ela precisa estudar muito, ela precisa
ter um exercicio de estudo, de reflexao. Ela precisa ter muita sensibilidade e
muito afeto [Professora 2]2¢ (Leite, 2021, p. 198).

E uma responsabilidade. A questdo de afeto, compreender o que eles [os
bebés] precisam, né, essa questdo de compreenséo e a questao até também
de certos limites, e a gente entender né como lidar com os bebés. [...]
desempenhando um pouco do papel que é de pai e méae [Professora 1]%’
(Leite, 2021, p. 198).

25 Relato de uma das participantes da dissertagao “Entre a fralda e a lousa: um estudo sobre identidades
docentes em bergarios”, de 2013, realizada por Rosmari Pereira de Oliveira.

26 Relato de uma das participantes da tese “Trajetorias de professoras de bebés: as identidades de um
grupo profissional”, de 2021, empreendida por Maria llnair Martins Leite.

27 Relato de uma das participantes da tese “Trajetorias de professoras de bebés: as identidades de um
grupo profissional”’, de 2021, empreendida por Maria llnair Martins Leite.
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Ser professora de bebés é desafiante demais, eu acho muita
responsabilidade [Professora 3]?8 (Leite, 2021, p. 198).

Com base nos relatos supratranscritos, segundo Leite (2021), é importante
enfatizar que o fato de essas professoras terem revelado que, em suas praticas, o
afeto € um aspecto inerente as situagdes de cuidados e educacéo, isso ndo elimina
seus trabalhos docentes e outros aspectos, como interesse, motivacao e empenho.
Nem muito menos a necessidade de uma formacdo condizente com as novas
responsabilidades sociais e educativas fundamentais a docéncia com os bebés. Além
disso, do ponto de vista dessa pesquisadora, ter e expressar afeto constituem uma
caracteristica significativa para uma professora que trabalha com criancas de quatro
meses a um ano e seis meses. Em similitude, Silveira (2021), ao abordar, em seu
estudo, a relagéo professora-crianca e a caracterizacao da profisséo professora que
atua na creche, revelou que as falas das professoras participantes se dividiram
igualmente, ou seja, cinco participantes evidenciaram, em seus discursos, a
afetividade na relacdo com as criancgas, no estabelecimento de vinculos e, em alguns
casos, até com carater compensatério ou substitutivo das familias devido a auséncia
de tempo junto aos filhos, e as outras cinco enfatizaram, em suas enunciac¢des, 0
carater formativo e o0 desenvolvimento infanti. Os relatos, a seguir, s&o
representativos dos discursos de cunho mais afetivo e, até mesmo, compensatorio,

conforme constatado:

Ai eu acho que ser professora de crian¢a pequena € um prazer né porque a
gente fica com eles mais que as maes, a gente curte mais que as méaes a
gente vai dia a dia vendo o desenvolvimento deles eu acho bem prazeroso
ser professora de criangas assim bem pequenas [Professora 3]%° (Silveira,
2021, p. 50).

[...] entdo eu assim/ muita responsabilidade independente se é s6 bebezinho
ou ndo mas eu acho que é uma responsabilidade muito grande € um amor
assim que vocé tem que passar pra eles sdo tdo bebés ali num é...eles
buscam na gente aquela atengc&o que ndo tem da mae da familia em casa né
entdo eu acredito assim que é uma responsabilidade [Professora 5]
(Silveira, 2021, p. 50).

28 Relato de uma das participantes da tese “Trajetoérias de professoras de bebés: as identidades de um
grupo profissional”, de 2021, empreendida por Maria llnair Martins Leite.

29 Relato de uma das professoras participantes da dissertagao “A identidade docente da professora de
creche e suas significagdes”, de 2021, empreendida por Mariana Corréa da Silveira.

30 Relato de uma das professoras participantes da dissertacdo “A identidade docente da professora de
creche e suas significagdes”, de 2021, empreendida por Mariana Corréa da Silveira.
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[...] olha eu sempre comento assim com as minhas amigas que assim hoje
em dia, ainda mais trabalhando em escola publica né a gente vé uma
realidade que a familias precisam trabalhar os pais naquela correria eles ndo
tem muito tempo de estar com essa crianga assim como pessoas entendeu,
entdo eu falo assim é ali na escola que eles tem um carinho, tem um colo um
olhar no olho porque a gente observa que tem pais que nem olha a crianga
nos olhos, ndo tem tempo de conversar [...] entdo eu falo assim que o
professor, ele nao é so professor né ele € um pouco psicélogo ele € um pouco
mae né, a gente que da limite porque tem crianca que os pais trabalham o dia
inteiro e a noite eles nao vao ficar colocando limite na crianca, entdo esse
limite € mediador né das aprendizagens mais importantes que a gente sabe
gue essa primeira infancia é a base deles, é dai que vai partir pros anos
seguintes e eu acho que a parte afetiva € muito importante, marcar de uma
forma positiva a crianga [Professora 10]3! (Silveira, 2021, p. 50).

Diante dos relatos mencionados anteriormente, foi possivel perceber o “quanto
0S aspectos relacionais e afetivos permeiam a construcdo da identidade destas
professoras e constituem-se em pontos de satisfagao” (Silveira, 2021, p. 50). Dessa
maneira, Silveira (2021), partindo da hipétese de que a identidade docente se constroi
mediante as vivéncias pessoais e profissionais, assim como dos diferentes aspectos
gue atravessam a identidade da professora da creche, verificou que muitas das
professoras carregam consigo contribuicdes do ser mae enquanto cuidadora nao
como caracteristica essencial a essa profissdo, mas como sentidos de cuidado e
afetividade. Logo, para a pesquisadora, os discursos em tom compensatério a
presenca da familia, sobretudo a da mae, precisam ser compreendidos como
elementos que, geralmente, trazem contribui¢cdes confusas e, até mesmo, conflituosas
sobre ser mae, cuidadora e professora dentro de um cenério de conflito entre
atribuicdo e pertenca. Contudo, nos discursos mais ligados ao carater formativo e ao
desenvolvimento infantil, também foi possivel perceber um tom da afetividade, mesmo
quando relacionados a responsabilidade da professora na formacgdo integral da
crianca, indicando que o entendimento dessa integralidade se da de forma
ambivalente e flutuante (Silveira, 2021). Por isso, faz-se importante sublinhar que ser

professora na creche é uma profissao:

Exigente de seriedade, de preparo cientifico, de preparo fisico, emocional,
afetivo. E uma tarefa que requer de quem com ela se compromete um gosto
especial de querer bem ndo s6 aos outros, mas ao préprio processo que ela
implica. E impossivel [...] [exercé-la] [...] sem a capacidade forjada, inventada,
bem-cuidada de amar. [...] E preciso ousar para dizer, cientificamente e néo
“bla-blablantemente”, que estudamos, aprendemos, ensinamos, conhecemos
com 0 nosso corpo inteiro. Com 0s sentimentos, com as emog¢des, com 0S
desejos, com os medos, com as duvidas, com a paixdo e também com a

31 Relato de uma das professoras participantes da dissertacdo “A identidade docente da professora de
creche e suas significagdes”, de 2021, empreendida por Mariana Corréa da Silveira.
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razdo critica. Jamais com esta apenas. [é uma profissdo que] [...] exige
amorosidade, criatividade, competéncia cientifica [...] (Freire, 2022b, p. 28-
291).

Nesse sentido, na visdo de Rodrigues (2009), a relacdo com a maternidade, o
cuidado com os filhos e a hierarquizacdo das profissdes na sociedade conduziram a
naturalizagdo da docéncia exercida por mulheres, principalmente na etapa da
educacao infantil. Em complemento, Oliveira (2013) afirma que a naturalizacdo do
cuidado da criangca como papel social feminino foi responséavel, no decorrer da historia,
por um processo de feminilizacdo do magistério, visto que a propria composicao do
perfil profissional da professora da escola primaria esteve, desde o inicio, diretamente
ligada a funcéo social conferida as mulheres no tocante aos cuidados das criangas. A
pesquisadora, ao abordar como o cuidado se tornou naturalmente reconhecido como
uma atribuicdo feminina no decorrer do tempo na sociedade, constatou que essa
atribuicdo também exerce influéncia sobre a constituicdo da profissdo docente. Ao
analisar os dados da sua pesquisa, chamou-lhe atencdo como a profissdo docente foi
se compondo no decorrer dos tempos como uma atividade feminina, especialmente
pelo fato de os cuidados com os filhos e da casa serem culturalmente compreendidos
como uma atribuicéo natural das mulheres. Outro aspecto que lhe saltou aos olhos foi
que, do grupo entrevistado, sete eram mulheres e apenas um era homem, tendo
ingressado recentemente na instituicdo. Esse professor representava, de maneira
singular e débil, a presenca masculina nos cenarios dos CEls (Oliveira, 2013).

De modo semelhante, Rodrigues (2009), até o momento da realizacdo de sua
pesquisa, verificou a presenca predominante do sexo feminino atuando nas creches,
visto que, na creche onde foi realizada a pesquisa, ndo havia nenhum homem
trabalhando como professor ou como auxiliar. Esse fato pode ser verificado conforme
o depoimento de uma das participantes: “nesta creche sempre trabalhou mulheres,
gue eu saiba nunca tivemos um professor aqui, a ndo ser professor de Educacao
Fisica. E seria estranho né, ndo sei as criangas sdo pequenas, talvez as maes nao
gostassem muito” [Professora E] (Rodrigues, 2009, p. 56).

Ainda de acordo a pesquisadora, esse relato revelou que, na opinido dessa
professora, a docéncia com criancas pequenas exige a realizacao de atribuicdes, por
exemplo, a troca de fraldas, o acompanhamento ao banheiro, os cuidados, carinho
etc., que, para as familias, é preferivel que sejam realizados por mulheres. Todavia, a

entrevistada deixou evidenciado que essa perspectiva traduz a reacdo e o
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pensamento das familias ao saberem que ha um homem como professor, mas nao
representa a sua opiniao.

Similarmente, Leite (2021), ao apresentar o quadro de funcionarios da
instituicdo campo da sua pesquisa, demonstrou que ele era, majoritariamente,
composto por profissionais do sexo feminino, sendo todas as participantes do estudo
mulheres. No mesmo sentido, o trabalho de Silveira (2021), por meio da analise dos
dados pessoais das participantes, evidenciou a feminizacdo do magistério, chamando
a atencdo o fato de que as participantes, em sua maioria, eram maes. No
entendimento da pesquisadora, isso se deve ao fato de que, no decorrer da historia,
as tarefas de guarda e cuidado com as criancas eram atribuidas as mulheres, e o
trabalho docente com as criangas pequenas nas creches as tarefas maternas, como
afetividade e paciéncia.

Em linha com o descrito, Rodrigues (2009) considera que afirmar que a
docéncia na educacdo infantii € marcada pela presenca feminina, de forma
naturalizada, significa assumir que a categoria género é uma dimenséo essencial na
organizacdo social que define a sociedade contemporanea. Para Oliveira (2013), a
guestdo de género pode ser pensada a partir de como as diferentes instituicbes
sociais, carreiras profissionais, regimes de governo, dentre outros, assumem 0S
aspectos femininos ou masculinos nos diferentes tempos histéricos. Essa questao
pode ser evidenciada no caso do magistério, que passou a ser compreendido
socialmente como uma profissao predominantemente feminina, destacando-se, ainda
mais, quando se trata da etapa da Educacdao Infantil.

Ao versar sobre a influéncia da questédo de género no processo de constituicdes
identitarias docentes no trabalho com bebés, a pesquisadora sugere que diferentes
concepcdes de feminilidades e masculinidades coexistem no contexto especifico de
um centro de educacéo infantil. Leite (2021) complementa afirmando que a questéo
de género estd impregnada de preconceito dentro de uma sociedade extremamente
machista, resultado de diversas concepcdes sociais. De acordo com a autora, a
sociedade, historicamente, atribuia a mulher a responsabilidade de conduzir a crianca,
imaginando ser inato ao género feminino a capacidade de cuidar de criangas. Logo,
superar essa visdo determinada pela sociedade € essencial para a consolidagédo da
imagem da professora da educacdao infantil e para a transcendéncia da profissdo como

dom ou sacerdocio. Além disso, é um equivoco significativo da sociedade nutrir a ideia
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de que a professora de bebés se confunde com a mée dessas criancas, ja que uma
profissdo ndo deve determinar o sexo de quem nela trabalha.

Dentro desse contexto, na visdo de Oliveira (2013), o depoimento de uma das
professoras participantes, assim como dos(as) outros(as) participantes, demonstra “a
centralidade da questdo do género feminino no trabalho docente desenvolvido em
unidades de educacéao infantil, em especial em turmas de bercarios, dando também
indicios de que esse aspecto vem atravessando essa carreira ao longo de sua histéria
até os dias de hoje” (Oliveira, 2013, p. 68). Isso pode ser evidenciado no fragmento

do seguinte relato:

Acho que o fato de ser mulher interfere sim no meu trabalho com bebés. Eu
acho que se eu ndo fosse mée eu ndo teria tanta seguranca em cuidar dos
bebés. Eu acho que a experiéncia como mae me auxiliou bastante a ser
professora de educacéo infantil de bebés precisamente. Eu acho que sim.
Antes de ser mde eu acho que teria medo de segurar, sabe aqueles
‘conceitos’? Acho que como mée isso me deu mais seguranga, mais suporte
pra essa questdo, ai j& digo mesmo do cuidar e tem a ver um pouco com o
pedagoégico também [Professora AJ®? (Oliveira, 2013, p. 68).

Conforme descrito anteriormente, segundo Oliveira (2013), apesar dos
progressos nas ciéncias da infancia, como a pediatria, a psicologia e a pedagogia, que
deram origem a novos critérios educacionais considerando a ideia de infancia e a
relacdo entre as professoras e os alunos, a naturalizacdo do cuidado como uma
atribuicdo feminina persiste como uma norma na sociedade, especialmente na area
da educacado, ao longo dos séculos até a contemporaneidade. Ademais, para a
pesquisadora, a transferéncia da naturalizacdo da atribuicdo social da mulher na
sociedade, no que se refere a reproducdo e aos cuidados com os filhos, para o
contexto educacional, fornece indicios sobre como tal questdo atravessa 0 processo
de identificacdo das professoras que atuam com bebés na atualidade, como pode ser
percebido no fragmento do relato mencionado anteriormente, assim como as
expectativas que as instituicdes de educacéo coletiva e a sociedade tém em relacéo
ao trabalho dessas profissionais.

Nesse seguimento, a pesquisa de Leite (2021) revelou que a concepcéao das
professoras participantes sobre o perfil das professoras de bebés estava muito ligada

ao género feminino, no qual a figura da mulher, naturalmente educadora, representa

32 Depoimento de uma das participantes da dissertacdo “Entre a fralda e a lousa: um estudo sobre
identidades docentes em bergarios”, de 2013, realizada por Rosmari Pereira de Oliveira.
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o modelo a ser seguido. Essa visdo pode ser percebida nos relatos transcritos de duas
das professoras participantes do seu estudo: “[Eles] me chamam de mae. Eu gosto. E
bom, é até um jeito carinhoso e eu me sinto importante pra eles. [...] E aquele olhar
com o olhar do outro. Como se colocar no lugar da méae daquela crianca assim e tratar
como se fosse seu aquele bebé. Eu gosto” [Professora 1] (Leite, 2021, p. 200); “Eles
me chamam de mae e eu me sinto mae” [Professora 3] (Leite, 2021, p. 200).

Os relatos anteriormente transcritos levaram Leite (2021) a afirmar que, quando
uma professora de bebés aceita ser chamada de mée, o discurso pedagdgico se
transforma em um reflexo do discurso materno. Essa situacdo pode contribuir para a
crescente fragilizacdo politica da sua profissdo, influenciando o processo de
constituicdo identitdria de todo um grupo profissional. Assim, conforme a
pesquisadora, a normalizacdo dos termos utilizados para se referir as professoras,
especialmente aquelas que trabalham com bebés e criancas pequenininhas, é
responsavel pela perpetuacdo desse habito. Consequentemente, a maneira como as
pessoas, sejam elas “bebés, criangas, familiares, colegas de trabalho, referem-se as
professoras de bebés, por mée, tia, professorinha, contribui para que permaneca no
anonimato e, tornando-se um “habito”, ainda nos dias atuais” (Leite, 2021, p. 202).
Compreendemos que esse fato pode dificultar a reivindicacdo dos direitos das
professoras. Par mais, na visdo de Leite (2021), um tratamento indulgente, ao se
referir as professoras de bebés, enfraguece a profissdo docente e influencia o
processo da sua formacao identitaria.

Em harmonia com as reflexdes apresentadas, compreende-se que nao se trata
apenas de uma questdo de nomenclaturara, pois, por tras desses termos, reside uma
visdo de educacéo, de crianca e de professoras reverberando no modo como essas
profissionais sédo tratadas (Moreira et al., 2019), bem como na elaboragdo e na
execucao de politicas e programas educacionais. Seguindo nesse raciocinio, sob a
Otica de Leite (2021):

Quanto mais as professoras “aceitarem” ser chamadas por outros nomes
como mae, tia ou qualquer outra forma de tratamento que ndo a de
“professora”, mesmo que paregca ser “carinhoso”, mais a sociedade
estranhara as reivindicacdes dessa categoria. Portanto, € urgente que as
professoras de bebés se reconhecam em suas fun¢des, mudem o
comportamento politico frente as discussdes referentes a sua atuagédo e
passem a lutar pelos seus direitos (Leite, 2021, p. 203).
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A pesquisa de Leite (2021) revelou acerca do tratamento que era destinado as
professoras de bebés que, para duas professoras, a significacdo de “mae” recebida
nao as incomodava; no entanto, esse nao foi o caso quando outra professora
mencionou o0 contexto da instituicAo em que trabalhava e as politicas adotadas,
evidenciando que ela buscava outras denominacdes para si, sendo uma delas
“‘professora”. Assim, no que diz respeito a denominagao “tia” como tratamento
atribuido as professoras, Freire (2022, p. 30) afirma que ensinar “é profissdo que
envolve certa tarefa, certa militancia, certa especificidade no seu cumprimento
enquanto ser tia € viver uma relacdo de parentesco. Ser professora implica assumir
uma profissdo enquanto nao se é tia por profissao”.

Nessa direcéo, conforme Silveira (2021), apesar das mudancas legais, depois
de duas décadas da promulgacdo da LDBEN de 1996, os estudos tém demonstrado
gue esteredtipos que inferiorizam e desvalorizam a profissdo docente ainda permeiam
0 imaginario da sociedade, tanto entre as familias quanto entre as professoras com
trajetdria profissional, bem como entre as académicas do curso de Pedagogia. Ao que
tudo indica, a sombra assistencialista e o mito da mulher como educadora nata,
paciente e amorosa influenciam a construcao identitaria profissional das professoras
gue exercem a sua docéncia na creche. Rodrigues (2009) informa que alguns estudos
demonstram que a docéncia na educacado infantil € exercida, principalmente, por
mulheres. Assim, no Brasil, a realidade do sistema educacional comporta um cenario
profissional constituido, majoritariamente, pelo sexo feminino, embora, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, a presenca dos homens seja quase similar a das
mulheres. Todavia, segundo a autora, apesar de a feminizacdo ser uma marca na
histéria educacional, sobretudo na educacao infantil, a docéncia € uma profisséo
constituida por outros elementos.

Do ponto de vista de Silveira (2021), € substancial que o cuidado como prética
social e histérica passe a ser visto sob a perspectiva académica com respeito, e ndo
com um olhar de inferiorizagéo e desvalorizagdo devido ao acirramento da dicotomia
entre feminino/masculino ou cuidar/educar, a qual se faz necessaria questionar,
combater ou diminuir. Desse modo, a paixdo e o engajamento pela docéncia sao
modos de se reconhecer, na profissdo, manifestagbes de suas identidades
profissionais, caracteristicas a serem valorizadas, e ndo depreciadas. Portanto, para
a autora, compete aos estudos cientificos acerca das singularidades da docéncia na

creche, a formacdo continuada das professoras e as agbes da creche junto a
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comunidade ressignificarem o papel da mulher em relacdo aos cuidados com as
criancas de zero a trés anos, compreendendo-0s como inerentes e necessarios ao
processo de humanizacao, e ndo uma atribuicdo de menor valor.

As obras selecionadas para andlise e discussdo da presente categoria
defendem que, no Brasil, a profissdo de professora da creche €& exercida
predominantemente por mulheres, e esse fato contribuiu com o processo de
feminizacdo da docéncia na creche, que € um conceito que se refere a predominancia
de mulheres atuando nessa area profissional, ao envolver dindmicas complexas
relacionadas as questdes de género, educacdo, mercado de trabalho, estruturas de
poder e valores sociais. Assim, o reconhecimento das professoras da creche,
sobretudo daquelas que exercem a docéncia com os bebés, e a valorizagdo dessa
docéncia sdo cruciais para o processo de construcdo das identidades dessas
docentes. Além disso, tais aspectos sdo essenciais para a superacdo das praticas
assistencialistas nas creches e para a promocao de praticas pedagdgicas mais
desenvolventes, humanizantes e potencializadoras do maximo desenvolvimento dos
bebés.

Em nossa compreenséo, a feminizag¢éo da docéncia na creche é um fenbmeno
marcante que reflete normas de género profundamente enraizadas na sociedade.
Historicamente, a responsabilidade pelo cuidado e educacéo das criancas pequenas
tem sido atribuida as mulheres, vinculando e propagando a ideia de que o cuidado
infantil € uma extensao natural do papel feminino. Como resultado, podemos observar
a predominancia de professoras do sexo feminino nas creches. Essa tendéncia pode
ser atribuida a diversos fatores, tais como: expectativas sociais de género que
incentivam as mulheres a buscarem empregos no setor de cuidados; e politicas
publicas que, historicamente, tém subvalorizado o trabalho das professoras da creche.
Nesse caminho, as compreensdes de Baliscei e Saito (2021) acerca da “feminizagao

do magistério” contribuem para essa discussao, quando comentam:

[...] alguns motivos histéricos e sociais, tanto internacionais quanto nacionais
[que] justificam esse movimento [s@0] o desprestigio crescente da profissao
docente somado a baixos salérios e a sobrecarga de atividades para além do
ambito de trabalho, ndo sendo, portanto, uma profisséo atraente aos homens
(Baliscei; Saito, 2021, p. 299).

Para mais, entendemos, ainda, que a feminizacdo da docéncia na creche pode

ser influenciada pelas proprias preferéncias das mulheres por trabalhos que envolvem
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0 cuidado e a interacdo social, conforme as normas de género internalizadas no
decorrer da vida. Nao so isso, mas, sob nossa perspectiva, a feminizacdo da docéncia
traz consequéncias significativas para a educacao e o desenvolvimento das criangas
nas creches, uma vez que a presenca majoritaria de professoras mulheres influencia
as relacdes e interacdes sociais nas salas de referéncias, assim como os modelos de
comportamentos que as criangas pequenas observam e se apropriam. Além do mais,
pode refletir nas percep¢cdes que as criangas construirdo sobre género e as
possibilidades de profissOes e carreiras no futuro.

Do nosso ponto de vista, para compreender a profissao professora da creche,
€ necessario analisar e refletir sobre as consequéncias historicas da educacao
feminina brasileira e os impactos da representacao cultural da mulher como uma
“‘educadora nata”, pois tais fatores contribuiram com o processo de feminizagcao do
magistério. Contudo, a docéncia nas creches e na educacéo infantil, de modo geral,
conforme Sayao (2005), tem um carater feminino ndo somente porque o numero de
profissionais é formado, majoritariamente, por mulheres, mas também pelo fato de
que a reproducdo humana e os cuidados com as criangas pequenas, ha muito tempo,
vém sendo considerados atribui¢cdes femininas.

Em vista disso, consideramos que € importante demarcar que a desvalorizagao
e a precarizacdo da docéncia estdo vinculadas ao processo histérico da feminizacéo
da docéncia apenas até certo ponto, uma vez que os salarios dos professores ja eram
baixos antes do ingresso da mulher no mundo do trabalho docente. Conforme Almeida
(1996, p. 74), “ser professor ou professora, num pais como o Brasil, desde a época
dos jesuitas, sempre foi uma profissdo pouco valorizada na perspectiva da
remunerac¢ao”. De mais a mais, em nosso entendimento, a concepgao enraizada no
senso comum, ao longo da historia, de que o magistério € uma missao e ndo profissao,
tem contribuido e continua contribuindo para a desvalorizacdo dessa profisséo,
especialmente na docéncia na creche. Ainda persiste a crenca entre muitos de que
ser mulher, gostar e ter jeito com criangas é suficiente para qualificar uma pessoa para
o trabalho junto aos bebés e criangas pequenininhas nesse contexto. Essas crencas
induzem a uma aceitagao de “pessoas com pouca ou nhenhuma formacgao o que leva
a uma baixa remuneragdo e uma alta rotatividade, pois ndo ha perspectiva em termos
de carreira” (Kramer, 2002, p. 126). A pouca valorizagcdo e reconhecimento das
professoras e do trabalho realizado nas creches também se deve a visdo disseminada

na sociedade de que, especialmente no caso dos bebés, essas criangas, nessas
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instituicdes de educacéo coletiva, “apenas brincam” e sdo cuidados, como se o ato de
brincar néo tivesse intencionalidade pedagdgica ou educativa — e como se fosse
possivel cuidar de criangas sem educa-las.

N&o sbé isso, mas consideramos que a desvalorizacdo da sociedade e dos
responsaveis pelas criancas em relacéo as professoras, principalmente aquelas que
exercem a docéncia com os bebés, é evidenciada, ainda atualmente, pelo modo como
se referem a essas profissionais, ao atribuir-lhes a denominacéo “tia”. Assim, segundo
Arce (2001, p. 173), “a utilizagdo de termos como “professorinha” ou “tia” [...]
configuram uma caracterizacao pouco definida da profissional, oscilando entre o papel
doméstico de mulher/mae e o trabalho de educar”. Nesse contexto, compreendemos
que a historia da educacgdo feminina, em nosso pais, revela uma trajetéria marcada
por desafios e mudancas, que foram, ao longo do tempo, moldando o modo como as
mulheres, historicamente, eram enxergadas nos papéis educacionais. A imagem da
mulher como uma educadora nata, vinculada ao cuidado e a maternidade, tem
contribuido para a prevaléncia feminina na docéncia, principalmente na educacédo das
criancas pequenas.

Segundo Cerisara (2002), a profissdo de professora de criangas pequenas tem
sido marcada por uma naturalizacdo do feminino, na qual os papéis e as atribuicdoes
de mulher, mée e professora vao sendo construidos socialmente e historicamente, de
maneira a fortalecer a correlagéo entre eles. Em complemento, Fontes e Henn (2023)
concebem que a feminizagdo do magistério, excluindo as mulheres negras desse
campo, e a redefinicdo do papel do magistério, na medida em que se considera o
ambiente de trabalho como uma extensdo do ambiente doméstico, sdo aspectos do
processo histdrico que define as singularidades da docéncia. Nesse cenario, conforme
Delgado, Barbosa e Richter (2019), historicamente, os cuidados com criancas
menores de trés anos tém sido tarefa atribuida as mulheres, principalmente as maes,
despertando, ainda atualmente, muitos preconceitos e desconfiangas no que se refere
a necessidade de formacao para exercer a docéncia na creche. Contudo, segundo os
autores, tanto a literatura quanto a legislagdo e as pesquisas destacam que o
aprendizado docente ndo ocorre de forma intuitiva e natural.

Dentro desse quadro, sob nossa 6tica, as creches devem ser compreendidas
como espacos educativos, nos quais as praticas docentes ndo dependem
exclusivamente dos conhecimentos tidos como naturais ou “femininos”, uma vez que

essa profissédo exige profissionais com formacao, qualificacdo e um continuo processo



173

de aprendizagem. Além disso, a docéncia com bebés e criancas pequenininhas
demanda uma atencdo prOxima e constante, requerendo que as professoras,
especialmente aquelas que atuam com o0s bebés, possuam ou desenvolvam uma
certa sensibilidade no cuidado e na educacdo no ambito da creche.

Assim, ser mulher, mée e professora implica em complexidades para a pratica
docente, configurando uma profissdo que exige uma analise mais aprofundada. Por
isso, as intengfes, 0s sentidos e os significados relacionados a condicdo de méae,
mulher e professora desempenham um papel decisivo e influente na atuacéo docente
junto as criancas dessa faixa etaria. Segundo Ongari e Molina (2003), a questdo em
foco envolve uma “dupla presenca” e uma “dupla experiéncia”, destacando o papel

simultaneo de ser mulher e ser mae. Nas palavras das autoras:

Parece-nos, portanto, que o tema da relacdo entre a dimenséo pessoal e
profissional no trabalho de cuidar de criancas deve ser objeto de atencéo e
reflexdes posteriores para que se consiga compreender melhor os termos
especificos em que a “dupla presenga”, caracteristica das educadoras de
creche, possa ser recuperada dentro da profissdo como “dupla experiéncia”
(Ongari; Molina, 2003, p. 129).

Em outras palavras, a vivéncia e as responsabilidades associadas a
feminilidade e a maternidade coexistem e se entrelacam como parte de um Unico
conjunto de experiéncias que pode ser usado como recurso no contexto no ambito
profissional. Essa compreensdo demonstra que a identidade como mulher e mae
influencia ndo apenas a vida pessoal, mas também a pratica profissional. Sob essa
perspectiva, a desvalorizagdo da condicdo de mae, mulher e professora na docéncia
com bebés nas creches pode ser enxergada com uma negacdo da experiéncia
humana presente em cada professora. Por isso, o reconhecimento e a compreensao
da ligacdo dessas identidades sé&o fulcrais para a promocédo de praticas holisticas e
sensiveis nos contextos dessas instituicbes de educacdo coletiva, permitindo o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas que considerem as particularidades de
cada profissional e, ao mesmo tempo, o atendimento das especificidades dos bebés.

Nesse sentido, notamos que a maior presenca das mulheres na docéncia em
creches traz a tona discussfes acerca da diversificacdo dos papéis de género no
contexto educacional. A representacdo da professora como uma figura materna
amorosa e paciente é um estereétipo profundamente enraizado no imaginario social,

gue reforca a ideia de essas caracteristicas associadas ao feminino serem essenciais
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ao processo educativo. Em vista disso, € importante desafiar esses estere6tipos,
reconhecendo a diversidade de praticas que podem enriquecer o contexto da creche,
ao resultar na valorizagdo das contribuicbes femininas e, ao mesmo tempo, abrir
espacos para a compreensdo mais efetiva e inclusiva dos papéis de género na
docéncia, com a finalidade de estimular a diversidade de perspectivas e praticas
pedagdgicas. A concepcédo defendida por Baliscei e Saito (2021) contribui para essa

discusséo, quando destacam o seguinte posicionamento:

[...] independentemente da identidade de género daqueles e daquelas que
atuam com as criancas, € preciso que sejam conduzidas préticas
pedagodgicas que primem pela articulagdo do cuidar e do educar e para que
bebés e criancas aprendam por meio de ag¢bes sistematizadas e
intencionalmente pensadas (Baliscei; Saito, 2021, p. 297).

A respeito disso, concordamos com 0 posicionamento de Baliscei e Saito
(2021), pois compreendemos que as praticas pedagodgicas voltadas aos bebés e as
criancas pequenininhas devem ser pautadas por uma abordagem educacional
inclusiva que integre e articule cuidado e educacdo mediante praticas planejadas,
sistematizadas e intencionais, independentemente da identidade de género dos(as)
professores envolvidos(as) nesse contexto. Isso porque o que verdadeiramente
importa ndo € o género dos(as) profissionais, mas, sim, os conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais, assim como a capacidade profissional para promover as
criancas praticas pedagdgicas significativas, humanizantes e desenvolventes.

Em conformidade com o apresentado, a nosso ver, € necessario investir em
estudos sobre o género feminino nos cursos de formacao continuada, nos quais o foco
deva ser a mulher, professora da creche, a partir do que € compartilhado sobre a vida
e a profissdo. Isso objetiva contribuir com a exploragao da diversidade presente na
pratica das profissionais docentes e favorecer a compreensao das caracteristicas
singulares do universo feminino expressas na docéncia nas creches. Esses processos
formativos necessitam incluir as representacdes culturais capazes de influenciar a
valorizacéo e as implicacdes da feminizagao profissional.

Do nosso ponto de vista, é substancial a elaboracéo de estudos que busquem
compreender as experiéncias de professoras negras na docéncia em creches,
considerando os entrelacamentos entre género e raca. Também consideramos
essencial a realizacdo de pesquisas que possam avaliar as politicas publicas

educacionais que contemplem as professoras da educacao infantil. Esses trabalhos
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podem abordar questdes, como: remuneracédo, condi¢cdes de trabalho e gratificacoes.
Avaliamos, ainda, que se faz necesséaria a producdo de estudos que possam
investigar a presenca e o papel dos homens na docéncia das creches, buscando
compreender os desafios e as contribuicdes de professores do sexo masculino nessas
instituicdes educacionais.

Essa categoria apontou que a docéncia no contexto da creche tem sido
marcada pela presenca majoritaria de mulheres de forma naturalizada e pela imagem
de uma professora ligada ao estere6tipo feminino de uma méae acolhedora, amorosa
e paciente. Conseguimos observar que o histérico da educacdo feminina refletiu
significativamente na constru¢cdo da docéncia com criancas peguenas como uma
profissdo predominantemente feminina. Revelou-se que a desvalorizagao salarial e a
precarizacdo da profissdo docente estdo ligadas, em parte, ao processo historico de
feminizacdo da docéncia com criancas pequenas. Contudo, observamos que é
importante demarcar que os salarios dos professores ja eram baixos antes mesmo da
entrada da mulher no campo docente.

Os resultados demonstraram que as creches devem ser reconhecidas como
espacos educativos, nos quais as praticas pedagogicas nao dependem
exclusivamente dos conhecimentos considerados naturais ou “femininos”. Essa
profissdo requer profissionais com formacéao, qualificacdo e comprometidos com um
processo continuo de aprendizagem. Além disso, o trabalho com bebés e criancas
pequenininhas demanda atencéo proxima e constante, bem como sensibilidade para
cuidar-educar no contexto da creche. Foi possivel apreender que ser mulher, mée e
professora traz desafios complexos na pratica docente, configurando uma profisséao
que requer uma analise mais minuciosa e detalhada, visto que as intengbes, 0s
sentidos e os significados ligados a essa triade de papéis tém uma funcao
fundamental e influente na docéncia com os bebés e com as criancas menores de trés
anos.

Detectamos que a crescente presenca feminina da docéncia gera
guestionamentos e reflexdes sobre a ampliacdo dos papéis de género na area
educacional. Por sua vez, a imagem da professora da creche como uma figura
materna, carinhosa e paciente tem um impacto significativo nas percepc¢des sociais
sobre o que é considerado adequado para as mulheres no contexto profissional,
reforcando a ideia de que as caracteristicas tradicionalmente femininas séo essenciais

no processo educacional. Foi possivel perceber a necessidade de investigar e
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guestionar esses estereotipos, reconhecendo a diversidade de habilidades e praticas
gue podem enriquecer o cotidiano das creches, favorecendo o reconhecimento e a
valorizac&o das contribuicbes das mulheres e criando um entendimento mais amplo e
inclusivo dos papéis de género na docéncia, além de promover a variedade de
perspectivas e praticas pedagogicas. Os resultados, ainda, revelaram que é crucial a
promocao de estudos sobre o género feminino nas acdes de formacéo continuada,
com énfase na mulher professora da creche, baseando-se nas experiéncias de vida e
nas vivéncias profissionais, com a finalidade de enriquecer a compreensdo da
diversidade presente nas praticas pedagogicas dessas professoras e das
caracteristicas singulares do universo feminino manifestadas na docéncia no contexto
da creche.

Finalizamos a presente categoria sintetizando a nossa defesa em relacdo a
feminizacdo da docéncia na creche, ao reafirmar a essencialidade de tratar dessa
teméatica por meio de uma abordagem holistica, de modo a reconhecer os beneficios
da diversidade no contexto do trabalho e o valor do trabalho feminino. Todavia, isso
pode acontecer por meio de politicas que incentivem a igualdade de género,
investimentos em formacdo e aperfeicoamentos profissionais, assim como pela
defesa e desconstrucdo dos estereétipos de géneros desde a mais tenra idade, de
maneira a garantir um espaco educacional verdadeiramente inclusivo e equitativo para

todas as criangas.

2.6 ESPECIFICIDADE DA DOCENCIA DAS PROFESSORAS DA CRECHE

Nesta categoria, analisamos e discutimos as contribuicdes significativas
apresentadas pelas producbes elegidas tecendo olhares reflexivos para a
especificidade da docéncia das professoras da creche, especialmente, o trabalho
docente desenvolvido com e para os bebés nesse contexto. Dentre as pesquisadoras
gue integram esta categoria, salientam-se: Dantas (2019), Chaves (2020) e Leite
(2021). Na compreensdo dessas autoras, os bebés e as criancas pequenininhas
possuem diversas e complexas especificidades, o que faz da docéncia nas creches,
principalmente, nos bergéarios um trabalho complexo e desafiante, com singularidades
préprias que o diferem dos outros niveis educacionais, demandando das professoras

saberes e conhecimentos especificos. Convém destacar que, dentre as trés
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producdes elegidas para a andlise da presente categoria, a pesquisa de Dantas (2019)
€ o0 estudo que mais se aprofundou em relacdo as especificidades da docéncia com
0s bebés, contemplando, principalmente, que a formacdo continuada para as
professoras de bebés necessita ser focada nas singularidades e particularidades dos
bebés e da docéncia com e para eles. Seguida do trabalho de Leite (2021), que, a
semelhanca de Dantas (2019), explora as singularidades do trabalho docente junto
aos bebés, defendendo que as professoras que atuam com criangas dessa faixa etaria
precisam ter uma gama de conhecimentos, saberes e habilidades; portanto,
necessitam de uma formacédo sélida e estarem em um constante processo de
formacdo continuada que considere as peculiaridades dos bebés e as particularidades
dessa docéncia. Diferentemente desses trabalhos, a producdo de Chaves (2020)
abordou o tema de forma mais breve.

Com base na concepcdo de Delgado, Barbosa e Richter (2019), exercer a
docéncia com os bebés e criancas pequenininhas no Brasil do século XXI ainda
consiste em um grande desafio e uma questdo polémica. Isso devido, segundo 0s
autores, as perspectivas teoricas tradicionais sobre essa docéncia que séo
insuficientes para pensar a complexidade dos fazeres e das praticas pedagdgicas,
uma vez que as professoras de bebés ndo dao aulas no sentido convencional. Desse
modo, Chaves (2020) afirma que a profissdo professora da educacao infantil no Brasil
pode ser considerada uma profissdo recente, visto que ainda esta em processo de
constituicdo, isto €, em um processo de elaboracdo que ocorre por meio das teorias
de formacédo docente, das singularidades da pratica diaria em creches e pré-escolas,
dos saberes e conhecimentos inerentes a area da educacao infantil.

Dentro desse cenério, a docéncia com bebés e criangas pequenininhas tem
muitas singularidades (Dantas, 2019; Chaves, 2020; Leite, 2021), uma vez que esse
trabalho requer praticas especificas, distintas das praticas habituais empreendidas
com outros niveis educacionais, inclusive entre as criangas maiores da educacao
infantil. As relacdes estabelecidas entre o adulto e o bebé possuem especificidades
devido as peculiaridades do atendimento a essa faixa etaria, dada a condicdo de
dependéncia e vulnerabilidade dos bebés, porém tal condicdo ndo é um estado
permanente (Dantas, 2019). Tal como expdéem Gobbato e Barbosa (2017, p. 28),
“apesar de os bebés dependerem do Outro adulto, parceiro de trocas que venha |he

dar de comer, cuidar da sua higiene, falar-lhe, dar sentido ao que o rodeia no inicio de
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suas vidas, isso apenas indica seu come¢o no mundo”’, e ndo uma situacado de
completa inaptidao.

Compreendemos, assim, que a especificidade da docéncia das professoras da
creche é um tema de grande relevancia no campo da educacéo infantil, que demanda
uma analise mais aprofundada e abrangente. Em primeiro lugar, € importante destacar
o fato de que as professoras que atuam na creche desempenham um papel
fundamental no desenvolvimento integral das criancas menores de trés anos,
estimulando ndo apenas o0 seu crescimento fisico, mas também o cognitivo, o
emocional e o social. Isso requer um entendimento profundo acerca da aprendizagem
e do desenvolvimento infantil, bem como habilidades pedagdgicas especificas para
essa faixa etaria. Contudo, o atendimento das especificidades da docéncia com
criangas de zero a trés anos nas creches ainda consiste em um grande desafio a ser
superado no cotidiano dessas instituicdes (Chaves, 2020). Embora os bebés estejam
presentes ja ha algum tempo nas instituicdes educacionais fora do contexto familiar,
as propostas politico-pedagogicas ainda mantém suas especificidades e
singularidades educativas no contexto coletivo na invisibilidade. Essa invisibilidade
dos bebés demonstra o (des)valor concedido a essa docéncia e as propostas
pedagdgicas do cuidar-educar de forma integrada e indissociavel (Gobbato; Barbosa,
2017).

Nesse caminho, o levantamento bibliogréfico realizado por Dantas (2019)
demonstrou que as especificidades da docéncia com bebés sdo ressaltadas em
grande parte dos estudos, levando a pesquisadora a inferir que o conhecimento
acerca dessas particularidades do trabalho em bercarios necessita ser mais
amplamente divulgado entre as professoras que atuam com bebés nas creches. Além
disso, essas producbes recomendam que sejam elaborados novos estudos que
indiguem e evidenciem essas singularidades. Sob a visdo de Chaves (2020), as
pesquisas empreendidas, principalmente em creches, tém contribuido para a
discusséo sobre a qualidade das praticas pedagdgicas ofertadas as criancas de zero
a trés anos nos espacos de educacédo coletiva, pois concedem visibilidade a esses
sujeitos e apontam caminhos para a reflexdo sobre a formacéao docente.

Reforgamos, assim, em consonancia com Dantas (2019), que a docéncia com
bebés e criancas pequenininhas tem particularidades proprias. Essas especificidades
envolvem acdes, as quais compreendem a dimensdo emocional, os cuidados e o

corpo, sendo estes considerados pontos-chave na formacao e no estabelecimento de
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relacfes sociais com essas criangas. Por isso, consoante a autora, é importante que
exista uma Pedagogia atenta, com a finalidade de entender e responder as iniciativas
infantis. Assim, as professoras necessitam desenvolver praticas de atencéo
considerando as especificidades de cada faixa etéria, bem como praticas de escuta
as manifestacdes e necessidades infantis (Chaves, 2020).

Nesse quadro, a evidéncia da necessidade de realizacdo de uma docéncia que
considere as particularidades das criangas menores de trés anos pode ser ilustrada
no seguinte fragmento da fala de uma das professoras participantes transcrita do
estudo de Dantas (2019, p. 192-193): “E ai, como é que eu vou mostrar para o
professor de zero a dois anos que essa vivéncia ndo € essa escolarizante, que acaba
se reproduzindo muito de tentar olhar as cores, olha isso, aquilo outro? Entéo,
principalmente nesse grupo, tem a quebra” [Professora U]*3. Sob a interpretacéo de
Dantas (2019), essa fala revelou uma perspectiva de docéncia com os bebés que
precisa ser diferenciada pelas singularidades das criancas dessa faixa etéria.

Dentro desse contexto, em nossa perspectiva, as professoras que atuam com
criangas menores de trés anos precisam lidar com uma diversidade de desafios e
demandas no seu cotidiano. Elas trabalham com criangas em uma fase crucial de
formacdo, na qual cada experiéncia tem um impacto significativo no seu
desenvolvimento. Isso significa que as professoras precisam estar constantemente
atentas as necessidades individuais de cada crianca, adaptando suas préticas
pedagdgicas de acordo com suas caracteristicas e ritmos de desenvolvimento. Assim,
de acordo com Dantas (2019), as especificidade da docéncia com bebés comportam
caracteristicas, tais como: diversas relacfes simultaneas entre professoras e bebés;
a dimensdo corporal identificadas, especialmente, pelas praticas de cuidados,
brincadeiras e comunicacao; docéncia compartilhada, visto que a professora de bebés
nao consegue acolher todos os bebés ao mesmo tempo e, por essa razédo, necessita
partilhar as agcbes com as auxiliares de sala e outras profissionais da instituicdo; a
comunicacao e interacdo peculiar dos bebés por meio do seu corpo com o adulto e
com o grupo; a indissociabilidade do cuidar-educar presente em todas as relacdes
com os bebés e no modo de organizacdo das condicfes para suas interacdes; a

interacdo, a linguagem e a brincadeira como pontos centrais estruturantes da pratica

33 Fala de uma das professoras participantes da dissertacdo “A formagao continua de professores no
contexto de um Centro de Educacéo Infantil: perspectivas das professoras frente as especificidades da

docéncia com os bebés”, empreendida por Jisle Monteiro Bezerra Dantas.
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pedagogica. Em complemento, Chaves (2020) aponta que as professoras que atuam
com criancas dessa faixa etaria desempenham um papel alargado no seu trabalho
envolvendo uma rede de relagdes e interacdes com os bebés, com os pares, com 0S
responsaveis e com os demais atores do contexto da instituig&o.

Convém destacar que, para Dantas (2019), a crianca pequena tem muitas
especificidades decorrentes de seu processo de desenvolvimento e de suas
vulnerabilidades fisicas, emocionais e sociais. Essas caracteristicas infantis,
especialmente, no que se refere aos bebés, resultam em uma forte ligagéo entre o
cuidar e o educar, exigindo das professoras de bebés um diversificado repertorio de
conhecimentos, competéncias e habilidades que ultrapassam o compromisso, a
responsabilidade e a disponibilidade fisica e afetiva. Assim, segundo a autora, para
exercer a docéncia em bercarios, é fundamental a compreenséo dos saberes acerca
das especificidades dos bebés e da docéncia com eles. Além disso, € essencial
desenvolver a habilidade de reflexdo diante do planejamento de praticas mais
qualitativas (Chaves, 2020) considerando as singularidades dessas criancas.

Em linha com o apresentado, Leite (2021) assevera que a pedagogia com e
para os bebés € uma profissdo essencialmente relacional. Por isso, presume a escuta
possibilitando o aperfeicoamento da percepcédo e da compreensdo em relacdo ao
outro. Conforme a autora, a escuta e o didlogo abrangem um processo de
entendimento, sistematizacdo e reestruturacdo do trabalho desenvolvido junto aos
bebés, sempre que for necessério, com a finalidade de transformar e repensar os
elementos essenciais para o fazer docente no cotidiano da creche e, com isso,
elaborar conhecimentos nas relagdes interpessoais. Logo, em uma docéncia voltada
para as criangcas menores de trés anos, o papel da professora enquanto parceira mais
experiente € fundamental no estabelecimento de vinculos e na construcdo das
relacbes com o agrupamento infantil (Chaves, 2020).

Seguindo nessa linha de pensamento, Leite (2021) defende que pensar o
trabalho pedagdégico com os bebés, a partir da dimensdo relacional, exige
compreendé-los como sujeitos que interpretam e se comunicam com o mundo desde
0 nascimento, por intermédio do brincar e das suas diferentes formas de expresséao,
por exemplo, o choro, os gestos, o olhar, os sorrisos, os balbucios, dentre outros
aspectos. Por esse motivo, para a autora, as professoras devem estar em constante
processo de estudo, aprendizagem e aperfeicoamento das suas praticas, visando a

lidar com as continuas transformagfes do mundo contemporaneo e com o intricado
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universo dos bebés. Ademais, a professora precisa ter uma postura atenta a escuta
das necessidades expressas pelas criancas dessa faixa etéaria, reconhecendo as suas
potencialidades e promovendo, a partir disso, situagbes em que se sintam seguras,
acolhidas e incentivadas a explorar, a experienciar e a descobrir o mundo (Chaves,
2020).

A partir desse ponto de vista, Coutinho (2013) relata que a docéncia com bebés
€ uma profissdo complexa, porém insubstituivel. Dessa forma, ser e estar como
professora de bebés exige muito conhecimento e organizacdo do trabalho
pedagdgico, assim como disponibilidade para se relacionar com eles, uma vez que “o
desafio de estar com o0s bebés passa principalmente pela comunicacdo, pois
interpreta-los exige disponibilidade, conhecimento e interesse” (Coutinho, 2013, p. 9).
Dentro dessa perspectiva, quando a professora aprende a olhar e a observar os bebés
ela passa a reconhecé-los como sujeitos ativos, compreende de que modo ocorrem
as suas interacdes e interpreta quais sao suas preferéncias, tornando-se capaz de
planejar experiéncias significativas para eles, ao considerar o material a ser utilizado,
0S espacos e o tempo (Leite, 2021).

Ante a essa questdo, na Otica de Leite (2021), as professoras devem ter ou
desenvolver um olhar atento e afetivo, ou seja, um cuidado que transcende o
atendimento das necessidades basicas e compreende as necessidades psicologicas
e afetivas dos bebés, considerando que eles se comunicam por meio de seus corpos
e que, para atendé-los em suas necessidades e singularidades, assim como para
promover situacdes de aprendizagens na creche, as professoras precisam ouvi-los e
conhecé-los. Todavia, consoante a autora, nao € suficiente apenas observa-los, uma
vez que essa profissional necessita reunir diversos saberes sobre o lugar que o bebé
ocupa na sua familia, como ocorrem as suas interacdes e a rotina fora do contexto da
creche, por exemplo, sono, alimentacao e informacgdes a respeito da sua saude. “Ser
professora de bebés é uma profissdo que exige conhecimentos que vdo desde
aspectos higiénicos e sanitarios, passando pela Sociologia e pela Pedagogia” (Leite,
2021, p. 44).

Na percepcdo de Chaves (2020) e Leite (2021), devido a complexidade da
docéncia com bebés, as professoras necessitam de uma formagé&o consistente. Além
disso, essas profissionais, de acordo com Leite (2021), devem articular cuidados e
educacdo em sua pratica cotidiana nas creches, com a finalidade de exercer uma

docéncia fundamentada em uma pedagogia que leve em consideragdo os bebés
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enquanto sujeitos ativos e de direitos desde o nascimento. Por esse motivo, é
indispensavel que as professoras possuam ou desenvolvam uma certa sensibilidade,
colocando os bebés no centro do seu planejamento e do processo educativo. Segundo
a autora, essas condi¢cdes conferem a essa docéncia uma singularidade diferenciada
dos outros niveis educacionais, visto que o trabalho com os bebés tem muitas
especificidades e particularidades que os conhecimentos tradicionais produzidos, até
esse momento acerca da escola, ndo séo suficientes para explicar.

Nesse cenério, as peculiaridades da docéncia nos bercarios necessitam ser
reconhecidas nos documentos legais, visando a ciéncia da sociedade de uma maneira
geral sobre as especificidades desse trabalho e objetivando, ainda, que elas sejam
expostas, respeitadas e atendidas adequadamente. Em razao disso, para Dantas
(2019), é essencial pensar em formacdo inicial ou continuada que aborde as
caracteristicas e as singularidades dos bebés como forma de assegurar praticas
qualitativas, desenvolventes, humanizadoras e que atendam as suas necessidades e
particularidades. Logo, uma formacdo de qualidade, além de ser um direito das
professoras, é, acima de tudo, um direito fundamental dos bebés.

Cumpre ressaltar que, frequentemente, a formacéo inicial da maioria das
professoras que exercem a docéncia com criangas de zero a trés anos se mostra fragil
e com lacunas. Essa fragilidade dos processos formativos na docéncia com bebés e
criancas pequenininhas, no Brasil, esta relacionada com processos histéricos do
proprio campo da Educacdo Infantil (Vargas; Gobbato; Barbosa, 2018). Em
consequéncia, as lacunas profundas provenientes da formacéo inicial e da formacao
continuada sobre os saberes especificos da docéncia com os bebés afetam tanto as
coordenadoras pedagdégicas quanto as professoras que atuam com as criangas dessa
faixa etaria (Dantas, 2019).

Em levantamento bibliogréfico realizado por Dantas (2019), revelou-se que é
importante que a formacé&o continuada para as professoras de bebés tenha como foco
de trabalho as especificidades dos bebés e as particularidades do trabalho docente
com criancas dessa faixa etaria, visando a superacdo de equivocos que ainda
persistem nas praticas docentes. Dessa maneira, tanto os cursos de formacao
continuada ofertados pelas secretarias municipais de educacdo dos municipios e
estados quanto a formacao continuada no contexto da atuacao docente, nas creches
ou Centro de Educacao Infantil (CEI) necessitam abordar as especificidades dos

bebés e da docéncia com esse grupo etario. Esse requisito tem o propdsito de
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contribuir com uma maior compreensao das dimensdes que envolvem as situacdes
de cuidados e educacao, resultando, consequentemente, na melhoria do atendimento
dessas criangas (Dantas, 2019).

Pensar em proposta de formacao continuada para as professoras da educacao
infantil, na compreensao de Chaves (2020), demanda abordar as peculiaridades que
essa docéncia precisa cumprir e satisfazer no ambito das creches e pré-escolas.
Conforme a autora, em virtude das singularidades que envolvem o trabalho das
professoras da Educacgéao Infantil, a formag&o continuada precisa se constituir como
um processo ativo e dindmico entre o0s envolvidos, buscando ampliar os
conhecimentos e promover a reflexdo e a compreensao da realidade visando a sua
transformacéao.

Nesse caminho, a pesquisa de Dantas (2019) evidenciou que as professoras
participantes tinham consciéncia de que suas praticas com o0s bebés eram
diferenciadas dos demais agrupamentos da El (Educacao Infantil). Esse fato levou as
professoras a desejar uma formacéao propria para o grupo etario com o qual atuavam.

Isso pode ser observado no relato a seguir:

Desde que entrei no Infantil | que eu reclamo de muita coisa, porque quando
tem as formacdes nao especificam o bebé em si, de 0 a 2 anos, que € uma
etapa muito singular. E muito importante porque nessa primeira etapa até os
3 anos tem um “BUMM” na vida da crianca, ela vai aprender e vai construir
tudo que ela entende de mundo nesse primeiro tempo, nunca mais ela vai
aprender tanto como nesses primeiros anos de vida. Entdo, a gente ndo pode
negar esse direito da crianga viver momentos interessantes de descobrir
coisas simples que a gente acha simples, mas que para ela é cheio de
significados. Entdo, como € que eu vou formar esse professor para entender
isso? [...] Deveria ter dias de formacgé&o continuada sé para quem € de 0 a 2
anos [...] ser especifico para aquele professor para que ele entenda o quanto
€ importante essa etapa, que é importante ouvir a crianga, compreender e ser
compreendido nessas relagdes. Deveria ser algo especifico, ndo misto, ndo
generalizado, porque ai eu acabo fazendo uma pratica muito parecida com
as praticas da pré-escola [Professora U] (Dantas, 2019, p. 192).

Sob a interpretacdo de Dantas (2019), o relato mencionado anteriormente
demonstrou que, por compreender que ha uma especificidade inerente a docéncia
com os bebés, essa professora ressaltou a necessidade de saber o modo como 0s
bebés se desenvolviam para que assim fosse possivel ofertar vivéncias e experiéncias
significativas e promotoras de desenvolvimento. Consoante a pesquisadora, esse
saber deve estar relacionado a organizacdo de um ambiente promotor de
aprendizagens, relacoes, interacdes e brincadeiras. Ainda, em sua percepcéo, a

professora justificou o0 seu depoimento assegurando que, ao proporcionar
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determinadas vivéncias e experiéncias aos bebés, ndo seria adequado desenvolvé-
las da mesma forma que séo realizadas com as criancas maiores da educacéao infantil
ou, até mesmo, dos anos iniciais, como ainda ocorrem em certas realidades de alguns
centros de educacéao infantil.

Similarmente, os relatos das professoras participantes do estudo Leite (2021)
revelaram, segundo a pesquisadora, que elas precisavam de uma formacao
especifica para desenvolverem as suas docéncias junto aos bebés nas creches.
Nesse contexto, ao relatarem as suas praticas, foram, ao mesmo tempo, despertando
a consciéncia sobre a essencialidade de um curriculo que contemplasse as rotinas, o
cuidar-educar no cotidiano com os bebés, com a finalidade de assegurar a
intencionalidade educativa.

Considerando esse cenério, na percepcao de Leite (2021), é urgente a
ampliacdo das discussfes que compreendam os bebés a partir das suas
caracteristicas e especificidades, da sua forma singular de comunica¢cao com o mundo
circundante e do seu modo de se relacionar e interagir com o meio. Logo, € primordial
a producao de pesquisas que fortalecam o lugar dos bebés dentro da organizacéo das
politicas publicas para a educacédo. Conforme a autora, para guiar o desenvolvimento
dos bebés e o trabalho a ser empreendido com eles, é indispensavel estar em um
continuo processo de aprendizagem e formacdo, assim como compartilhar os
conhecimentos e saberes com os pares. Em razdo disso, é de méxima importancia
que existam nas instituicdes educativas processos formativos especificos que
abordem as caracteristicas e as especificidades dos bebés e da docéncia com e para
eles devido aos aspectos envolvidos no trabalho com essas criancas, por exemplo, as
relacbes entre cuidados e educacdo que acontecem nos detalhes e nas sutilezas de
todas as situacdes e praticas voltadas para e com os bebés.

Em suma, em consonancia com as producdes selecionadas para andlise e
discussdo desta categoria, os bebés e as criangas pequenininhas tém diversas
especificidades e singularidades, o que torna a docéncia nas creches, sobretudo nos
bercarios, um trabalho diferenciado dos outros niveis educacionais, exigindo saberes
e conhecimentos especificos por parte das professoras. Por isso, é imprescindivel que
as professoras estejam em um profundo e continuo processo de aprendizagem e
formacao.

Seguindo o que foi descrito até o momento, destacamos que, conforme

Coutinho (2017, p. 106), o “cotidiano da educacao infantil € marcado por um conjunto
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de relagdes e experiéncias que lhe conferem caracteristicas especificas”. Em nossa
concepcao, a docéncia com bebés nas creches apresenta diversas especificidades
que fazem essa profissdo ser Unica e desafiadora dentro do campo da educacgéo
infantil, demandando uma pratica pedagdgica cuidadosa, intencional, planejada e
especifica devido as caracteristicas e singularidades proprias dos bebés. Essas
particularidades incluem: caracteristicas inerentes ao desenvolvimento, comunicacao
ndo verbal, parceria e compartihamento com as familias; necessidade de uma
formacao solida e consistente; abordagem pedagodgica com foco na observacgéo;
escuta atenta, leitura e interpretacdo dos bebés para a promocédo de praticas e
experiéncias mais qualitativas, significativas e desenvolventes. Contudo, referente as
particularidades do atendimento educativo das criancas de até trés anos, Barbosa
(2010) alerta que, apesar dos avancos legais, ainda ndo é possivel dizer que uma
pedagogia especifica para os bebés e criancas pequenininhas foi efetivada. Isso
devido ao fato de que, na maioria das instituicdes de educacéao infantil, destacam-se
as especificidades das criangas pequenininhas, sobretudo as dos bebés serem
incorporadas ao entendimento sobre o desenvolvimento e educacao das criancas de

guatro a cinco anos. Nas palavras da autora:

[...] ainda que os bebés e as criangcas bem pequenas estejam presentes na
educacéo infantil, as propostas politico-pedagégicas ainda mantém invisiveis
as suas particularidades e ndo tém dado atencao as especificidades da agcéo
pedagdgica para essa faixa etaria (Barbosa, 2010, p. 2).

Na percepcéo de Tristdo (2023), a préatica docente com o agrupamento de
bebés tem caracteristicas muito singulares na area da educacao infantil. Em vista
disso, a docéncia com e para os bebés € “invisivel” dentro da instituicdo de educagao
coletiva. Isso porque os bebés, geralmente, na mentalidade e no imaginario de muitos
adultos, “ndo produzem” nada de concreto. De acordo com autora, a maior parte do
tempo dentro do contexto das creches é dedicado a rotina cotidiana que envolve a
chegada, a alimentacdo, a higiene, o descanso e o0 acalento. Essas atividades,
frequentemente, ndo recebem muita atencdo das professoras; portanto, ndo sao
refletidas, nem avaliadas. “No imaginario das professoras e mesmo no pensamento
do senso comum, ha a nocdo de que deve haver a producdo de algo para estar
caracterizado um processo educativo e pedagoégico” (Tristdo, 2023, p. 164). Sob
nossa percepcao, o papel das professoras de bebés ainda ndo est4 devidamente

nitido e elucidado no imaginario da sociedade de modo geral e na mentalidade dos
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responsaveis por essas criancas — e, muitas vezes, nem mesmo as proprias
professoras tém a consciéncia do seu papel, da sua funcéo, do seu dever e da sua
responsabilidade enquanto professoras que atuam com bebés em uma instituicdo de
educacao coletiva.

Frente a esse quadro, € primordial a efetivacdo de um atendimento educacional
gue considere as especificidades e as peculiaridades das primeiras relacbées em um
contexto educacional extrafamiliar marcado por relacdes e interacdes constantes e
sistematicas com os adultos e com as demais criancas da instituicdo de educacao
coletiva (Coutinho, 2017). Também €& essencial reconhecer que 0s bebés trazem
consigo uma bagagem unica de experiéncias e vinculos afetivos, moldados pelas
relacdes familiares e sociais em que estdo inseridos. Portanto, € fundamental que as
professoras estejam atentas as necessidades individuais de cada crianca, criando um
ambiente acolhedor e seguro que valorize e respeite suas experiéncias prévias, ao
exigir o estabelecimento de relacbes empaticas e significativas, promovendo o
desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos bebés dentro de um contexto
educacional enriquecedor e inclusivo.

Segundo Miranda et al. (2015, p. 41294), “assumir a intencionalidade
pedagdgica significa assumir as pluralidades das identidades infantis, € compreender
as peculiaridades da crianca e do seu desenvolvimento”. Face a isso,
compreendemos que é substancial considerar as singularidades e as peculiaridades
das praticas pedagdgicas, reconhecendo os bebés como sujeitos singulares, sociais,
ativos e dotados de potencialidades, que se comunicam por meio de suas expressfes

e de uma rica linguagem néao verbal. Como declarado por Coutinho (2013):

[...] a concepcéo da crianga como ator social exige que as professoras tenham
tempo para observar e conhecer quem é essa crianga, debrucar-se sobre os
registros que produzem, planejar a sua acao de modo intencional, organizar
0 tempo, 0 espaco e 0s materiais, como propor encontros com as familias
(Coutinho, 2013, p. 10).

Seguindo o0 exposto, na nossa visdo, as professoras precisam ter ou
desenvolver um olhar atento, vagaroso e curioso buscando escutar, ler e interpretar
os detalhes, as mindcias e as sutilezas que permeiam as relacdes estabelecidas com
0s bebés e que se manifestam no cotidiano dos bercarios. Tal como afirmado por

Tristdo (2004a, p. 134), a “sutileza esta presente em atos cotidianos, aparentemente
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pouco significativos, mas que revelam a importancia do trabalho docente com bebés”.

Em complemento, para Martins Filho (2023):

O fazer-fazendo da docéncia faz parte da vida cotidiana na instituicao e esta
impregnado de diferentes mindcias, como a propria vida em seu
acontecimento no coletivo da instituicdo educativa. Na educacéo infantil as
mindcias da vida cotidiana estéo relacionadas ao principio de cuidado e
educacdo, dimensdo norteadora da especificidade desse segmento
educacional e pedagdgico (Martins Filho, 2023, p. 40).

7

Nesse seguimento, consideramos que é crucial a compreensédo de que 0s
bebés possuem um grande potencial e séo capazes de se desenvolverem, desde que
sejam expostos a praticas intencionais, planejadas e sistematizadas, bem como a
experiéncias ricas e significativas que promovam o desenvolvimento de diversas
funcdes humanas. Dentro desse quadro, para Schmitt e Martins Filho (2017, p. 130),
o “trabalho pedagdgico com os bebés e para os bebés, deve possibilitar o agir docente
revestido de intencionalidades educativas, permitindo a experimentacdo, a
descoberta, a autonomia, a interagao e a brincadeira dos e entre os bebés”. No nosso
entendimento, a especificidade do trabalho docente com bebés requer uma
observacdo vagarosa, atenta e com intencionalidade considerando e respeitando as
diferencas entre os bebés, os quais sao sujeitos ativos e apresentam particularidades
desde o nascimento, por exemplo, o modo de se comunicar com o adulto e com o
mundo a sua volta.

Segundo Mello (2014, p. 48), “as criangas aprendem desde que nascem, mas
aprendem de um jeito préprio em cada idade”. Da nossa perspectiva, € fundamental
que as professoras de bebés desenvolvam um olhar que ndo seja limitado ou
cristalizado, mas que seja capaz de ir além do aparente, do superficial e do ébvio.
Esse olhar deve possibilitar que as professoras observem, escutem e compreendam
0 que 0s bebés estdo comunicando por meio dos seus gestos, olhares, balbucios e
expressdes faciais e corporais. Por esse motivo, € essencial ter ou desenvolver a
habilidade de captar e interpretar essas expressdes e manifestacdes e refletir sobre
elas. Destaca-se, assim, que tanto nas interacdes quanto no planejamento das
praticas e das experiéncias, assim como na organizacédo do tempo, dos espacos e
dos materiais, € preciso considerar o que os bebés estao ao tempo todo comunicando
e indicando por meio da sua rica linguagem nao verbal. Similarmente, Silva e Miranda

(2021a) asseveram a seguinte compreensao:
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[...] € muito importante observar, acolher e atender as necessidades e
interesses dos bebés colocando-os como foco do planejamento e orientados
pelos sinais expressos por eles promover praticas pedagogicas ricas,
intencionais e sistematizadas de modo a promover o desenvolvimento (Silva;
Miranda, 2021a, p. 2384).

Contudo, convém destacar que as professoras ndo devem se restringir a
observar e supervisionar a interacdo entre os bebés ou a interacdo deles com os
objetos. Isso significa que as professoras devem participar de forma ativa, consciente
e antecipadora de todas as atividades desenvolvidas com os bebés, realizando agdes
junto a eles (Abrantes et al., 2023). Face a isso, consideramos que as professoras de
bebés tém a responsabilidade e o dever de pensar, planejar e organizar espacos,
tempos, materiais e situacdes de encantamentos. Assim, é fundamental o
estabelecimento de relacdes e interacdes de qualidade por parte dessas profissionais,
no sentido de potencializar as situacdes de cuidados e educacdo, assim como
promover as maximas condicdes de desenvolvimento para os bebés. Logo, a
docéncia com o0s bebés demanda uma compreensdo profunda sobre o
desenvolvimento infantil desde o nascimento, reconhecendo-0os como sujeitos ativos,
de direitos, potentes e competentes na construcdo do conhecimento, assim como na
descoberta do mundo circundante. Em vista disso, essa docéncia requer uma atuacao
sensivel, reflexiva e comprometida com o bem-estar e com o desenvolvimento dos
bebés. Para isso, faz-necessario que as professoras tenham acesso a uma formacao
especifica que contribua com o atendimento adequado e qualitativo das necessidades
e singularidades dessa faixa etaria, bem como com o planejamento e o
desenvolvimento de préticas significativas, humanizadoras e desenvolventes.

Todavia, em nossa compreensdo, o espa¢co concedido aos debates, as
discussfes e as reflexdes acerca das especificidades dos bebés na formacao, seja
ela inicial, seja continuada, € muito restrito e quase inexistente, ou melhor, néo
contempla as singularidades dos bebés, tampouco as peculiaridades da docéncia com
e para eles. Em nossa viséo, a formacao inicial nao tem ofertado suporte teérico, nem
pratico para que ocorram reflexdes e aprofundamentos acerca da docéncia e das
singularidades inerentes ao trabalho com bebés. Além disso, ha um distanciamento
entre as teorias apresentadas e os fazeres da pratica no contexto das creches. Os
cursos de Pedagogia no Brasil tém proporcionado uma “formagéo ampla e genérica

[que] ndo tem respondido aos desafios das praticas educacionais nos diferentes
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ambientes em que ela vem se realizando” (Gatti et al., 2019, p. 198), sobretudo na
educacao infantil.

Como resultado, a auséncia de formagdes com temas voltados para a
especificidades da docéncia com e para 0s bebés suscita a incompreenséo sobre as
singularidades desse trabalho e dos saberes inerentes dessa profissdo entre a
professoras e afeta diretamente as praticas empreendidas com as criancas dessa
faixa etaria. Nesse sentido, para que as professoras que trabalham com bebés se
reconhecam, se sintam como professoras e construam as suas identidades, é
necessario que elas invistam em sua autoformacéo e que haja formacao continuada
no contexto da creche para essas profissionais, com a finalidade de garantir a
visibilidade do trabalho com os bebés e assegurar o reconhecimento de suas
especificidades, assim como da docéncia com eles e para eles.

Sob nossa o6tica, refletir sobre as especificidades dos bebés na formacéo é
crucial para compreender a complexidade do desenvolvimento humano desde os
primeiros momentos de vida. Os bebés sédo seres em constante transformacéo, cujas
experiéncias e interagbes com o0 mundo ao seu redor tém um impacto profundo em
seu desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social. E essencial reconhecer que
eles tém suas proprias necessidades, habilidades e ritmos de crescimento, que devem
ser respeitados e valorizados durante todo o processo de formacédo, aprendizagem e
desenvolvimento. Além disso, é fundamental considerar os marcadores das
diferengas que permeiam as diversas infancias presentes nos bercéarios, uma vez que
cada bebé traz consigo um contexto social, racial e cultural que influencia
significativamente seu desenvolvimento e sua interacdo com o ambiente educativo.
Por isso, € imprescindivel promover uma abordagem inclusiva e sensivel, que
reconheca e valorize essas diferentes identidades desde os primeiros anos de vida,
visando proporcionar aos bebés um ambiente acolhedor e enriquecedor para o seu
crescimento saudavel e o seu desenvolvimento integral. Para mais, as professoras
precisam lancar mdo de uma abordagem sensivel e individualizada e devem estar
atentas as pistas e sinais que 0s bebés expressam para adaptar suas praticas
pedagdgicas conforme suas necessidades, curiosidades e interesses. Ao promover
um ambiente de aprendizagem seguro, estimulante e afetivamente rico, as
professoras podem contribuir, significativamente, para o desenvolvimento global dos

bebés.
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A luz das especificidades da docéncia com os bebés, compreendemos que é
essencial a promocao de cursos de formacdo continuada para as professoras dos
bercérios, com o propoésito de atender as necessidades de desenvolvimento dessa
faixa etéria. Percebemos que apenas uma formacao profissional é insuficiente, pois
essa docéncia demanda, também, uma formacao pessoal que seja capaz de dar conta
da complexidade dessa fase decisiva da infancia. Em raz&o disso, as propostas de
formacao continuada necessitam ter como foco uma pratica reflexiva levando em
consideracdo as singularidades dos bebés, uma vez que a infancia € um periodo
significativo e decisivo no processo de humanizacao, constituicdo e desenvolvimento
de uma pessoa. Além disso, esses cursos devem abordar a formacgéo pessoal, visto
que esse trabalho exige das professoras um envolvimento ético, conhecimentos,
saberes, valores, sentimentos e competéncias relacionadas a dimensdo moral da
profissdo para lidar com a complexidade da docéncia com essa faixa etaria. Para
tanto, ha a necessidade de que as professoras de bebés tenham momentos
planejados e pensados para a promogéao de reflexdes individuais e coletivas acerca
das préaticas com e para os bebés, bem como situacdes de compartiihamento de
duvidas, angustias, desafios, vivéncias e experiéncias com 0sS seus pares, com a
intencdo de que essas profissionais possam se desenvolver tanto em sua dimensao
profissional quanto pessoal.

Nesse interim, a docéncia com e para os bebés, em virtude de suas
especificidades, precisar ser pensada, refletida, planejada e intencionalizada, ou seja,
nesse trabalho, ndo ha espaco para o improviso. Destarte, reafirmamos que é
substancial uma formacéo sélida, assim como estar em um constante processo de
aprendizagem e formacao, visando a proporcionar praticas, vivéncias e experiéncias
significativas, qualitativas, desenvolventes e humanizantes que consideram sempre
as singularidades e particularidades dos bebés. Ademais, os saberes prévios,
acrescidos de um conjunto de conhecimentos angariados no decorrer da profissdo
docente, vao construindo comportamentos, valores, saberes, concepcbfes e
habilidades que constituem as singularidades das professoras de bebés. Nessa
direcdo, uma pratica pedagodgica de exceléncia para os bebés — somada a uma
formacao continuada de qualidade — favorece o desenvolvimento da profissionalidade
e a construcdo das identidades das professoras de bebés. Ndo s6 isso, mas uma

formacdo continuada com foco nas especificidades dos bebés permite que essas
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profissionais possam ressignificar as suas praticas, o que, por sua vez, leva a
promocao de praticas mais qualitativas, significativas e desenvolventes para os bebés.

Em linha com o apresentado, identifica-se que é substancial o desenvolvimento
de mais estudos e reflexdes acerca das acbes pedagogicas ressignificadas que
possam melhor guiar o processo educativo das criancas pequenas (Miranda et al.,
2015). Ainda, verifica-se que € urgente que as especificidades da docéncia em
creches sejam conhecidas por meio das narrativas das professoras, com a intencao
de que elas possam se enxergar como profissionais autoras de suas proprias préaticas
(Martins Filho; Martins, 2016). De mais a mais, embora reconhecamos que existam
estudos tedricos e reflexivos acerca da especificidade da docéncia com os bebés,
percebemos que ainda sdo poucos os trabalhos empiricos que contemplam, de forma
profunda, as préaticas pedagogicas e os desafios cotidianos na docéncia com os bebés
nas creches. Do mesmo modo, apesar de que existam conhecimentos tedricos acerca
do desenvolvimento dos bebés e sobre praticas pedagdgicas mais adequadas para
eles, notamos que hé fragilidades na vinculacao entre a teoria e a pratica docente nas
instituicbes de educacéo coletiva. Também observamos que a formacéo, tanto inicial
guanto continuada, é muito genérica e pouco enfatiza as especificidades dos bebés e
as praticas a serem desenvolvidas com eles, assim como confere pouco destaque as
singularidades dessa docéncia. Evidenciamos que as politicas publicas destinadas a
educacéo infantil ainda ndo contemplam, de modo especifico, as necessidades e as
peculiaridades da docéncia com os bebés, afetando, de forma significativa, a
qualidade do atendimento oferecido a eles.

Considerando o0 exposto, as especificidades da docéncia na creche,
principalmente a docéncia exercida nos bercarios, ilustram um cenario singular que
demanda conhecimentos, habilidades e sensibilidades préprias, uma vez que o0
trabalho com bebés exige que as professoras desempenhem um papel alargado. Isso
porque elas atuam como mediadoras do desenvolvimento integral, sdo responsaveis
pelas situacdes de cuidados e educacéo, pela organizacéo do tempo e pela promog¢ao
de ambientes seguros, acolhedores e estimulantes. Outro aspecto significativo da
especificidade da docéncia com os bebés é a criacdo de vinculos afetivos e a
construgdo de relagbes de confianga com os bebés e com as suas familias.

Portanto, a docéncia com bebés na creche € uma caminhada Unica que exige
um trabalho pedagoégico especializado e sensivel as necessidades e especificidades

dessas criancas, uma vez que o trabalho com essa faixa etaria vai além do
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atendimento das necessidades elementares, demandando um profundo
conhecimento sobre o desenvolvimento infantil, capacidade de estabelecer vinculos
afetivos significativos, disponibilidade fisica e emocional, flexibilidade, sensibilidade,
escuta, observacdo etc. Cada momento compartiihado com os bebés €& uma
oportunidade rica de estimular a curiosidade, promover experimentacdes, possibilitar
a exploracdo do mundo circundante, realizar trocas afetivas, interagir e fortalecer os
vinculos.

Em resumo, a analise dessa categoria revelou que os bebés e as criancas
pequenas apresentam diversas e complexas particularidades e singularidades que
tornam esse trabalho desafiante e com especificidades proprias que o diferem dos
outros niveis educacionais, inclusive entre as criancas maiores da educacéo infantil,
exigindo das professoras saberes e conhecimentos especificos. Notamos que as
professoras que trabalham nas creches desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento integral das criancas de zero a trés anos, uma vez que, além de
contribuir com seu desenvolvimento fisico, contribuem com o seu desenvolvimento
cognitivo, emocional e social. Contudo, para que tal contribuicdo ocorra efetivamente,
ha a necessidade de uma compreensdo aprofundada acerca da aprendizagem e do
desenvolvimento da pequena infancia somada a um repertério de conhecimentos,
saberes e habilidades pedagdgicas especificas para a atuacdo com essa faixa etaria.

Demonstrou-se que as professoras que exercem a docéncia nos bercarios
enfrentam uma diversidade de desafios e demandas no cotidiano das creches e,
ainda, carecem de estar continuamente atentas as necessidades e especificidades
individuais de cada bebé, procurando adaptar as suas praticas pedagoégicas conforme
as suas caracteristicas e ritmos de desenvolvimento. Conseguimos identificar que h&a
um espaco reduzido e quase inexistente para os debates, discussdes e reflexdes
acerca das necessidades e singularidades dos bebés na formacéo, seja ela inicial,
seja continuada. Isso significa que as particularidades dos bebés e as caracteristicas
inerentes a essa docéncia quase nao sdo abordadas nos momentos formativos.
Reforcamos que a autoformacgéo e os cursos de formagdo continuada em contexto
sdo de maxima importancia, uma vez que podem contribuir para que as professoras
que atuam com os bebés se reconhecam e se sintam como professoras, assim como
para que construam a sua identidade profissional. Além disso, esses processos

formativos podem conceder visibilidade a docéncia com bebés, garantindo o
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reconhecimento das necessidades e especificidades dos bebés e do trabalho
desenvolvido com e para eles.

Foi possivel constatarmos que formacéo tanto inicial quanto continuada séo,
frequentemente, muito amplas e genéricas. Por esse motivo, as singularidades e
caracteristicas proprias dos bebés, as praticas desenvolvidas com e para eles, assim
como as especificidades préoprias da docéncia com essa faixa etaria sdo abordadas
nos processos formativos de forma superficial e de modo insuficiente.
Consequentemente, as praticas docentes desenvolvidas nos bercérios das creches
tém uma auséncia de sistematizacdo e intencionalidade, sdo pouco significativas e
desenvolventes, ndo atendem as especificidades dos bebés, suas caracteristicas
proprias, tampouco suas necessidades de desenvolvimento. Além disso, as diversas
e ricas oportunidades de promocéao de aprendizagem e desenvolvimento ao longo das
minucias e sutilezas do cotidiano nos bercarios ndo sao valorizadas, nem
aproveitadas.

Ainda, observamos que as politicas publicas voltadas para a educacgéao infantil
exploram, de uma forma geral, as necessidades e as peculiaridades da docéncia com
0s bebés, repercutindo negativamente na qualidade do atendimento ofertado as
criancas dessa faixa etaria. Evidenciamos que, para exercer a docéncia com os bebés,
€ preciso possuir ou desenvolver conhecimentos aprofundados sobre o
desenvolvimento infantil, capacidade de adaptacdo diante das necessidades
individuais de cada bebé, flexibilidade para lidar com imprevistos, sensibilidade,
capacidade de observacéo e escuta atenta, disponibilidade fisica e emocional etc. Por
fim, verificamos que as particularidades e as singularidades da docéncia das
professoras de bebés envolvem uma diversidade de desafios e responsabilidades, o
gue faz com que essas profissionais devam estar continuamente em um processo de
aprendizagem e formacdo, visando a promoc¢do de praticas pedagogicas mais
qualitativas, humanizantes e desenvolventes para os bebés.

Enfim, defendemos que a docéncia junto aos bebés nas creches € uma
experiéncia unica e exige das professoras uma formacéo consistente que Ihes ajude
a promover as maximas condi¢cdes de aprendizado e desenvolvimento para essas
criangas mediante interacdes e relacdes, experiéncia, brincadeiras e praticas
pedagogicas significativas. Tecidas as analise e discussfes desta categoria, na

proxima subsecdo, realizamos uma sintese reflexiva sobre os elementos que
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consideramos indispensaveis para uma formacéo continuada mais qualitativa, com a

finalidade de contribuir para a construcéo identitaria das professoras de bebés.

2.7 A FORMACAO CONTINUADA E SUAS CONTRIBUICOES PARA A
CONSTRUCAO IDENTITARIA DAS PROFESSORAS DE BEBES

Nesta subsecéo, elaboramos uma sintese reflexiva sobre os elementos que
consideramos essenciais para uma formagao continuada mais qualitativa, visando a
contribuir com a construcédo das identidades das professoras que atuam com bebés
dentro do contexto das creches.

Quando pensamos em formacéo continuada para professoras que exercem a
docéncia com os bebés, é fulcral que essa formacao considere uma ampla gama de
conhecimentos e saberes indispensaveis para esse contexto especifico. Ainda, é
fundamental que ela conduza as professoras ao desenvolvimento de uma postura
atenta, investigadora, reflexiva e critica em relacdo a sua préatica pedagogica. Por esse
motivo, em nossa concepcgdo, € preciso que exista nas creches um processo
constante e ininterrupto de aprendizagem e desenvolvimento por meio da Formacao
Continuada em Servico (FCS).

Compreendemos que a FCS esta fundamentada na reflexdo sobre a pratica e
que é mais significativa quando considera o contexto especifico de cada instituicdo de
educacéao coletiva, assim como as especificidades e caracteristicas dos bebés e da
docéncia com e para eles. Sob nossa percepcdo, a FCS ndo possibilita apenas a
reflexdo sobre a préatica, como também favorece o trabalho colaborativo, conduz a
mudancas no planejamento e leva a ressignificagdo da préatica. Contudo, sabemos
gue o formato predominante da formacéo continuada para as professoras da creche,
especialmente para aquelas que atuam no bercario, nem sempre promove O
desenvolvimento de uma postura critica, reflexiva, emancipatoria e sensivel, a qual
estimule o desenvolvimento de uma consciéncia acerca da importancia de refletir,
rever e ressignificar as praticas desenvolvidas com os bebés, assim como reconhecer
a necessidade crucial de articulagdo entre os conhecimentos teoricos e os saberes
praticos.

Um processo formativo de qualidade para professoras que atuam com bebés
em creches requer uma abordagem holistica que considere diversos elementos

essenciais para o desenvolvimento profissional e pessoal dessas profissionais. Em
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primeiro lugar, é primordial que a FCS ofereca uma base sdlida de conhecimentos
tedricos sobre o desenvolvimento infantil na pequena infancia, incluindo aspectos
cognitivos, sociais, emocionais e fisicos. Esse embasamento tedrico permite as
professoras compreenderem melhor as necessidades e caracteristicas especificas
dos bebés e das criancas pequenininhas com as quais trabalham, orientando suas
praticas pedagogicas de forma mais eficaz e adequada.

Desse modo, h& a necessidade de que a FCS promova oportunidades para que
as professoras reflitam criticamente sobre suas préprias praticas e crencas
pedagogicas. Essa promocdo pode ocorrer por meio de atividades de supervisao,
grupos de discussao, estudos de caso, narrativas de experiéncias formativas e
profissionais, dentre outras abordagens que incentivem a reflexdo e o dialogo entre
as professoras. Esses momentos de reflexdo contribuem para que as professoras
identifiquem pontos fortes e areas de aperfeicoamento em seu trabalho e nas suas
praticas, favorecendo a ressignificacdo da pratica e o desenvolvimento profissional de
modo mais consciente e intencional.

Dentro desse cenario, em nosso entendimento, ha dois elementos cruciais para
acOes de formacdo continuada mais qualitativa para as professoras que trabalham
com bebés em creches. Sdo eles: o estimulo a reflexdo critica e a promocao do
desenvolvimento de habilidades interpessoais. Por meio da reflexdo critica, as
professoras podem analisar suas praticas pedagogicas, reconhecer desafios e
oportunidades de crescimento, identificar pontos fortes e areas de aprimoramento e
melhoria, bem como adaptar suas abordagens conforme as necessidades especificas
dos bebés e de suas familias, contribuindo para uma pratica mais consciente,
significativa e alinhada as suas identidades profissionais. Além disso, o
desenvolvimento de habilidades interpessoais, como empatia, comunicagao assertiva
e resolucéo de conflitos, é fundamental para estabelecer vinculos afetivos sélidos com
0s bebés e suas familias, criando um ambiente acolhedor e estimulante para o
desenvolvimento infantil. Esses elementos n&o apenas enriguecem a pratica
pedagogica das professoras, mas também favorecem a construcdo de identidades
profissionais fortes e auténticas, que priorizam o bem-estar e o desenvolvimento
integral das criancas nas creches.

Outro elemento essencial para um processo formativo mais qualitativo € o
incentivo a pesquisa e a busca por novos conhecimentos. As professoras devem ser

estimuladas a se manterem atualizadas em relag&o as ultimas pesquisas e tendéncias
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na area sobre a pequena infancia, buscando informacgdes em periédicos académicos,
participando de congressos e eventos cientificos e colaborando com instituicbes de
ensino e pesquisa. Essa busca constante por conhecimento permite as professoras
ampliarem sua visdo sobre o trabalho com bebés e desenvolverem praticas
pedagogicas mais qualitativas, desenvolventes, potencializadoras e humanizantes. A
integracdo harmoniosa de todos esses elementos aponta para o potencial de
enriquecer ndo somente a formacdo continuada das professoras, mas também
fortalecer suas identidades profissionais e aperfeicoar a qualidade do cuidado e da
educacao ofertados aos bebés nas creches, promovendo um desenvolvimento infantil
saudavel e integral.

Do nosso ponto de vista, ainda, € importante que a FCS ofereca suporte
emocional e psicolégico as professoras, reconhecendo os desafios emocionais e
fisicos envolvidos no trabalho com bebés. Esse suporte pode incluir sessdes de apoio
emocional, orientacao individualizada, grupos de discusséo sobre bem-estar pessoal
e outras estratégias que promovam o autocuidado e o desenvolvimento pessoal das
professoras. As agdes de formagédo continuada devem ter uma abordagem centrada
na pratica, que permita as professoras experimentarem novas estratégias e técnicas
em um ambiente de apoio e colaboracdo. Isso pode ser feito por meio de oficinas
praticas, estagios em outras instituicdes, observacdes de colegas e outras atividades
que incentivem a experimentacdo e o aprendizado mediante a pratica. Essa
abordagem pratica ajuda as professoras a consolidarem seus conhecimentos tedricos,
a desenvolverem habilidades pedagdgicas mais eficazes, assim como se tornarem
mais confiantes e seguras no desempenho de suas praticas cotidianas com os bebés
no contexto das creches.

Compreendemos como imprescindivel que a FCS, para as professoras de
bebés, consista em um processo formativo voltado para as professoras, levando em
conta as especificidades dos bebés e as singularidades da docéncia com e para eles.
Esse processo formativo deve ocorrer no e a partir do contexto da creche,
considerando as praticas cotidianas das professoras.

Nesse contexto, enfatizamos que tanto a formacgéo continuada ofertada pelas
secretarias de educacdo dos municipios quanto a FCS nas creches devem,
primordialmente, considerar e contemplar as particularidades dos bebés e as
singularidades de atuacdo de suas professoras, uma vez que ha saberes que

precisam ser vivenciados, compartilhados e refletidos. Destacamos, ainda, que a
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formacdo continuada ndo se restringe aos momentos planejados para tal, pois
entendemos que o processo formativo precisa ocorrer durante os momentos do
planejamento, nas visitas da coordenacdo pedagdgica nas salas de referéncia, nas
situacOes de orientacdes advindas da coordenacéo, seja em situacOes formais, seja
em informais, nas trocas de experiéncias entre as professoras, nos momentos de
estudos individuais etc.

A formacao continuada desempenha um papel crucial na construgéo identitéria
das professoras de bebés, fornecendo oportunidades de reflexdo, atualizagdo e
aperfeicoamento de suas praticas pedagogicas, uma vez que, por meio da FCS, as
professoras tém a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos sobre o
desenvolvimento infantil da pequena infancia, compreender teorias educacionais
pertinentes e explorar estratégias inovadoras para promover o aprendizado e o
desenvolvimento das criancas nessa faixa etaria. Para mais, a formacéo continuada
oferece um espaco valioso para que as professoras de bebés compartilhem
experiéncias, desafios e sucessos com seus pares, ao propiciar a construcao de uma
comunidade de aprendizagem colaborativa. Essa troca de conhecimentos e préaticas
entre pares contribui para o fortalecimento da identidade profissional das professoras,
fornecendo apoio mutuo e estimulando a criatividade e a inovagcdo no trabalho
educativo com bebés.

Reforgamos que, por meio da formag&o continuada, as professoras de bebés
tém a oportunidade de refletir criticamente sobre suas préprias praticas e crencas
pedagdgicas, 0 que pode conduzir a uma maior conscientizacdo de sua identidade
profissional e de suas responsabilidades enquanto professoras que trabalham com
bebés. Ao se engajarem em processos reflexivos e autocriticos, as professoras podem
identificar pontos fortes a serem aprimorados e areas de desenvolvimento pessoal e
profissional, contribuindo para uma pratica educativa mais eficaz e significativa. Nao
s6 isso, mas a formacgdo continuada permite que as professoras de bebés estejam
atualizadas em relacao as ultimas pesquisas e tendéncias educacionais na area sobre
a pequena infancia, possibilitando que incorporem novas ideias e abordagens em seu
trabalho cotidiano. Isso ndo s6 enriquece suas praticas pedagdgicas, mas também
fortalece sua confianca e autoestima como professoras, ao perceberem que estéo
oferecendo aos bebés as melhores oportunidades possiveis de aprendizado e

desenvolvimento.
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Consideramos que € primordial que as formacfes ocorram em diferentes
formatos, uma vez que cada profissional docente tem uma forma Unica de aprender.
Ainda, é substancial considerar as demandas especificas que as professoras tém em
relagdo a formacgéo continuada, as quais podem estar relacionadas as dificuldades e
aos desafios enfrentados diariamente em suas praticas. Esse processo de
desenvolvimento profissional necessita levar as professoras a um processo de analise
e reflexdo acerca da pratica cotidiana, a luz de teorias pertinentes. E essencial que as
formacdes promovam o trabalho coletivo, a reflexdo colaborativa e a interacao entre
0s pares, além de proporcionarem oportunidade para que as professoras possam ser
ouvidas, considerando que estdo intimamente envolvidas nas praticas desenvolvidas
nos bercarios e comportam uma variedade de saberes que precisam ser
compartilhados e refletidos. Essa abordagem visa a construcdo de um arcabouco de
conhecimentos e saberes.

Quando os processos formativos sdo conduzidos por meio do trabalho coletivo,
da interacdo e do compartilhamento entre os pares, aliados as experiéncias e praticas
cotidianas, eles sé&o capazes de conduzirem as professoras a um processo de reflexdo
e ressignificacdo da pratica. Isso contribui com a constituicdo de saberes e
conhecimentos especificos e essenciais ao trabalho com os bebés, possibilitando,
também, a construcdo das suas identidades profissionais e a profissionalidade
docente. Avaliamos que € fundamental a promoc¢éo de processos formativos cujas
tematicas englobem andlises e discussdes sobre 0s processos de construgdo e
consolidacdo da identidade; o trabalho com os bebés, indo além dos cuidados
elementares; a integracdo e articulacdo do cuidar-educar; as especificidades e as
caracteristicas do desenvolvimento dos bebés; a promocéo de ambientes acolhedores
e estimulantes; o papel e a fungcéo docente, dentre outros aspectos relevantes a esse
contexto.

Sinalizamos que a formacao continuada para as professoras que trabalham
com bebés necessita superar 0s aspectos simplesmente técnicos, ou seja, ter uma
abordagem holistica e ser fundamentada em uma pratica de trabalho colaborativa
entre os formadores e as professoras do bercéario. Ainda, é essencial que 0s processos
formativos levem em consideracdo as dimensdes pessoais do desenvolvimento
profissional docente, reconhecendo e mobilizando as habilidades interpessoais e de
comunicacdo das professoras, visando a uma formagédo na qual as docentes nao

sejam meras expectadoras ou ouvintes, mas que elas possam desempenhar um papel
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mais ativo durante os processos formativos, assim como compartilhar os seus saberes
profissionais, com a finalidade de legitimar as suas experiéncias e praticas cotidianas
desenvolvidas junto aos bebés no ambito das creches.

Em nossa viséo, é indispensavel que as professoras de bebés tenham acesso
a uma formacéo continuada de alta qualidade, pois, além de suprir as fragilidades e
lacunas deixadas pela formacdo inicial, tal formacédo pode promover a ressignificacao
da prética docente e assegurar que as abordagens pedagogicas adotadas estejam
alinhadas as estratégias pedagdgicas mais qualitativas e com a compreensao
aprofundada das caracteristicas, necessidades e especificidades dos bebés.
Compreendemos que os processos formativos carecem de ter uma abordagem mais
ampla, ou seja, que ndo se restrinja a uma mera transmissao tedrica, mas que priorize
a pratica reflexiva, a sensibilidade cultural e o desenvolvimento de habilidades
interpessoais.

Sob a nossa percepcao, uma formacédo de qualidade ndo impacta apenas o
desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos bebés e das criangas
pequenininhas, mas contribui, significativamente, com o estabelecimento de uma base
forte e consistente para o seu aprendizado e o desenvolvimento agora e no futuro.
Ainda, favorece a construcao das identidades das professoras de bebés, na medida
em que reconhece as professoras como profissionais e como individuos, levando em
consideracdo que a imagem que essas profissionais tém de si mesmas e de sua
profissdo reverbera tanto nas praticas desenvolvidas junto aos bebés quanto em suas
identidades docentes.

Em nossa perspectiva, para uma formacéo continuada mais qualitativa para as
professoras que atuam com bebés em creches, sdo essenciais a interdisciplinaridade
e a pratica reflexiva. A interdisciplinaridade permite que as professoras explorem
diferentes areas do conhecimento, como psicologia, pedagogia, saude e sociologia,
enriquecendo sua compreensdao sobre as necessidades, singularidades e
peculiaridades dos bebés. Isso contribui para uma pratica mais abrangente e
integrada, que considera ndo apenas o0 aspecto educativo, mas também o bem-estar
fisico, emocional e social dos bebés. Por sua vez, a pratica reflexiva oferece as
professoras a oportunidade de avaliar criticamente suas proprias praticas, crencas e
valores, possibilitando um constante aperfeicoamento profissional. Ao refletirem sobre

suas experiéncias, desafios e sucessos, as professoras podem desenvolver uma
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maior consciéncia de sua identidade profissional e de seu papel como professoras de
bebés.

Entendemos que a formacdo continuada desempenha um papel fundamental
no processo de construgdo e reconstrucao identitaria das professoras que atuam com
bebés, proporcionando uma maior visibilidade a essas professoras enquanto
profissionais e favorecendo a valorizacdo dessa docéncia, a elevacdo da qualidade
do trabalho pedagdgico e o reconhecimento social. Para mais, uma formacéo
continuada que integra teoria e pratica, complementada com saberes adquiridos ao
longo das experiéncias de vida das profissionais e pelas reflexdes do cotidiano,
possibilita a construcao de novos saberes essenciais a pratica educativa.

Ressaltamos, ainda, que os saberes constituidos no cotidiano das creches
oferecem contribui¢cdes significativas para a FCS, pois auxiliam na construcdo de
valores e fornecem orientacbes éticas diante do desafio de proporcionar uma
educacdo de qualidade aos bebés e as criancas pequenininhas no ambito das
creches. Reconhecemos que a docéncia com os bebés é complexa e requer
qualificacdo profissional soélida, o que reforca a magnitude da oferta de formacao
continuada em contexto, visando a evitar retrocessos ao antigo modelo de
atendimento essencialmente assistencialista.

Em sintese, a busca por uma formacdo continuada mais qualitativa para as
professoras que atuam com bebés em creches requer o reconhecimento e a
integracao de elementos-chave: uma abordagem centrada no desenvolvimento infantil
e nas especificidades dos bebés, o desenvolvimento de habilidades interpessoais,
relacfes afetivas sélidas e a promocéao da reflexdo critica e do pensamento reflexivo
nas praticas pedagbgicas. Ao priorizarmos esses elementos, ndo apenas
fortalecemos a identidade profissional das professoras, mas também enriguecemos o
ambiente educativo das creches, promovendo o bem-estar e 0o desenvolvimento
integral dos bebés. Investir em uma formacgéo continuada de qualidade é investir no
futuro das criancas e na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, onde
cada crianca tenha a oportunidade de alcancar seu pleno potencial desde os primeiros
anos de vida.

Portanto, a nossa defesa € em prol de uma formagdo soélida, ininterrupta,
coerente e consolidada para as professoras que exercem a docéncia junto aos bebés,
pois isso contribui com a superacao de visdes equivocadas sobre o seu papel na

creche; favorece a construcdo de suas identidades; proporciona momentos de
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reflexdes acerca da pratica cotidiana e das especificidades que envolvem essa
docéncia; e promove as interacdes e aproximacdes entre 0s pares. Assim, uma pratica
pedagdgica de qualidade para os bebés e criancas pequenininhas, aliada a uma
formacao continuada igualmente qualificada, colabora, significativamente, com a

construcdo das identidades das professoras de bebés.



3. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo foi desenvolvido tendo como objetivo investigar o que 0s
trabalhos brasileiros, no periodo de 1996 a 2022, discutem sobre o papel da formacgéo
continuada na construcao e na consolidacdo da identidade docente das professoras
de bebés. Este estudo se apoiou na abordagem qualitativa por meio de uma pesquisa
bibliografica do tipo Estado da Arte, com a finalidade de documentar o que vem sendo
produzido na area em estudo, possibilitando, com isso, a continuacdo de novas
pesquisas. Tivemos como intencao responder aos seguintes questionamentos: ‘Como
a identidade das professoras de bebés vem sendo discutida na literatura da area da
Educacédo Infantil brasileira? De que modo as pesquisas brasileiras na area da
Educacéo Infantil, no periodo de 1996 a 2022, compreendem o papel da formacao
continuada na construcéo e na consolidacéo da identidade das professoras que atuam
com bebés?’.

O Estado da Arte foi construido mediante 10 producdes académicas que
abordavam o papel da formacdo continuada na construcdo da identidade das
professoras que atuam com os bebés nas creches. Com o corpus de analise das
pesquisas selecionadas, fizemos uma leitura minuciosa dos materiais e realizamos
uma sintese de cada uma das producfes. Em seguida, para identificarmos as ideias-
chave das 10 pesquisas selecionadas, realizamos uma leitura das sinteses de cada
uma delas. Durante essa leitura, destacamos as ideias principais (cédigos) abordadas
em cada estudo e as organizamos em listas individuais para cada estudo. Na
sequéncia, empreendemos a leitura das listas, agrupando os codigos que se referiam
ao mesmo tema e eliminando aqueles que se repetiam; a partir disso, chegamos aos
6 cbdigos que mais se destacaram nas producdes selecionadas para 0 presente
estudo para serem as “Categorias de Analise”: “Formacao Docente”, “Cuidar-educar”,
“Constituicdo/Construcéo Identitaria”, “Saberes e Fazeres”, “Feminizacdo” e
“Especificidade do Trabalho/docéncia”. Entdo, passamos a analisar cada uma das
categorias elegidas e, ainda, empreendemos uma sintese reflexiva sobre os
elementos que consideramos cruciais para uma formacgéo continuada mais qualitativa

e capaz de contribuir com a construcdo das identidades das professoras de bebés.
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A partir da analise das categorias, arriscarmos algumas repostas aos
guestionamentos, mencionados anteriormente. Referente a como a identidade das
professoras de bebés vem sendo discutida na literatura da &rea da Educacéo Infantil
brasileira, constatamos que a identidade das professoras de bebés é um tema ainda
atualmente pouco estudado, visto que, de um corpus de 10 trabalhos, apenas 2
abordavam, especificamente, a identidade das professoras de bebés. Tal como nas
producdes analisadas, percebemos um baixo quantitativo de pesquisas sobre a
identidade docente das professoras de bebés. Esse fato confirmou que ha a
necessidade de elaboracdo de mais estudos acerca dessa tematica. Contudo, cabe
enfatizar que as producdes que formam o corpus de analise selecionado, de um certo
modo, dialogam entre si e com 0 nosso foco de investigagdo, uma vez que um
determinado fendbmeno pode resultar em diferentes elementos que se conectam, ou
seja, compreendemos que a construcao identitaria das professoras de bebés é fruto
de diversos fatores, tais como: trajetéria de vida; percurso formativo; aspectos
culturais, econémicos e sociais; o proprio contexto do trabalho; relacdes com os pares;
processos formativos, dentre outros.

Na literatura académica, encontramos seis pesquisas que abordavam a
identidade docente. Desse quantitativo, trés producdes tratavam especificamente da
identidade docente das professoras de creche; duas producdes abordavam
especificamente a identidade das professoras de bebés, como ja mencionado; e uma
producdo, embora a identidade docente das professoras de bebés fosse contemplada
no estudo, tinha como tema principal a formacédo continuada de professores no
contexto de um Centro de Educacao Infantil. De modo geral, constatamos que a
identidade das professoras que atuam na creche é resultado de um processo ativo e
em continuo movimento. No decorrer desse processo, podem ocorrer rupturas,
continuidades e reconstrucdes devido a complexidade dessa profissdo e as diversas
influéncias provenientes desse ambiente, das experiéncias individuais e das
demandas cotidianas da creche. Ademais, a construcdo das identidades das
professoras de bebés estd relacionada as especificidades, singularidades e
caracteristicas dos bebés, assim como a sua trajetoria de vida, formacao inicial e
continuada, trocas de experiéncias com 0s pares e percurso profissional.

A proposito, a literatura académica enfatiza que é fundamental o
reconhecimento das identidades profissionais das professoras que trabalham com

bebés e a valorizacdo das suas experiéncias e saberes adquiridos no decorrer do



204

percurso profissional. Embora reconhecamos que as producdes académicas acerca
das identidades docentes das professoras de bebés estejam avancando, ainda
percebemos que ha muito a ser explorado e compreendido, principalmente, no que se
refere as proprias perspectivas dessas professoras e as estratégias que podem
contribuir com o fortalecimento dessas identidades profissionais.

Sobre como as pesquisas brasileiras na area da Educacao Infantil, no periodo
de 1996 a 2022, compreendem o papel da formacg&o continuada na construgao e na
consolidagéo da identidade das professoras que atuam com bebés, os achados
apontaram que as pesquisas acerca da educacdao infantil brasileira vém progredindo.
No decorrer do periodo do estudo, conseguimos observar que a formacao continuada
contribui de forma significativa com a construcéo da identidade docente, uma vez que
refor¢a que o trabalho desenvolvido junto aos bebés n&o se restringe ao cuidar, mas
esta vinculado ao educar, e ambas as dimensdes sdo complementares, tratando-se,
portanto, de uma Unica acao caracteristica da docéncia com bebés.

Demonstrou-se que a formacdo continuada comporta um papel essencial na
construcdo identitaria das professoras de bebés, uma vez que conduz a um processo
de reflexao, ressignificacdo e aperfeicoamento das praticas pedagogicas. Além disso,
a partir das acoes de formacdo continuada, as professoras tém a oportunidade de
aprofundar os seus conhecimentos acerca da pequena infancia, compreender de
forma efetiva as teorias educacionais mais adequadas e explorar novas estratégias
de promocéao de aprendizagem e desenvolvimento para os bebés. Ainda, a formacéo
continuada oferta um rico espaco para que as professoras possam compartilhar
experiéncias, desafios, sucessos, angustias, ddvidas e anseios com seus pares,
promovendo, com isso, 0 desenvolvimento de uma comunidade de aprendizagem
colaborativa. Como resultado, essa troca de experiéncia favorece o fortalecimento da
identidade docente das professoras de bebés, além de dar apoio mutuo e estimular a
criatividade e a inovacdo na docéncia junto aos bebés.

N&o s6 isso, mas, mediante a formacdo continuada, as professoras que
trabalham com bebés tém a possibilidade de refletir criticamente sobre as suas
praticas e concepgcbes pedagogicas, 0 que pode também conduzir ao
desenvolvimento da consciéncia sobre a sua identidade profissional e suas
responsabilidades enquanto professoras da pequena infancia. As professoras, ao se
engajarem em processos reflexivos e autocriticos, tém a oportunidade de identificarem

pontos a serem aperfeicoados e areas que necessitam ser desenvolvidas, o que, por
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sua vez, trata-se de uma situacdo que contribui para uma pratica pedagoégica
ressignificada, mais eficaz e significativa para os bebés. Assim, constatamos que €&
substancial uma formacdo continuada que considere o processo de reflexdo
permanente vinculando a pratica pedagdgica a formacgéo inicial e a producéo
académica elaborada nas universidades.

A andlise dos resultados da presente pesquisa nos permite concluir que a
formacao continuada é um fator importante na construcao e reconstrucdo identitéria
das professoras de bebés, uma vez que os espacos de formagédo continuada podem
ser promotores de conhecimentos, habilidades, criatividade e criticidade por meio de
um trabalho colaborativo, de modo a conduzir as professoras a um processo de
reflexdo critica e ressignificacdo da sua préatica pedagdgica. Além disso, proporciona
visibilidade e reconhecimento das professoras como profissionais, levando-as em
direcéo a valorizacao professional e a melhoria da qualidade do trabalho desenvolvido
nos bercarios das creches.

As contribuicdes deste estudo consistiram na investigacdo por intermédio da
literatura brasileira acerca de como a formacgéao, sobretudo a continuada, reverbera na
construcdo das identidades das professoras de bebés e na natureza do trabalho que
vem sendo realizado na maioria dos bercarios das creches no Brasil — e 0 que, em
nossa compreensao, é necessario para uma atuacao mais qualitativa junto aos bebés
no contexto das creches. Dentre as contribuicdes desta pesquisa, esta a solicitacao
de priorizacdo de propostas formativas para a formacdo das professoras que
trabalham nas creches, principalmente para aquelas que exercem a docéncia com 0s
bebés, visando que essas profissionais nos processos formativos assumam o papel
de protagonistas e coautoras, ao invés de serem meras espectadoras. Tal abordagem
implica ceder espagos para que ocorram trocas e compartiihamentos entre pares,
concedendo vozes as suas habilidades, desafios, potencialidades, fragilidades,
saberes, conhecimentos, duvidas, angustias e experiéncias. Ndo sé isso, mas é
preciso proporcionar espacgos para que acontecam reflexdes e ressignificacdes da
pratica pedagodgica, considerando as necessidades, caracteristicas e singularidades
dos bebés e da docéncia com e para eles no ambito dos bercarios, com a finalidade
de contribuir para a construcdo das identidades e a profissionalidade de suas
professoras.

Esta pesquisa contribuiu, também, com as discussodes, reflexdes das diferentes

dimensbes do conhecimento relacionado a formacgéo de professoras, sobretudo no
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que se refere a formacgédo continuada das professoras das creches, especialmente
daquelas que atuam com os bebés, ao colocar em evidéncia que as formacdes devem
ultrapassar os simples momentos de atualizacdo, treinamentos ou capacita¢céo. Dessa
forma, € crucial a presenca efetiva das politicas publicas, no sentido de garantir que
esses processos formativos ndo ocorram apenas ocasionalmente, sendo
interrompidos a cada troca de gestdo e assegurando que ndo se deem de modo
aligeirado e superficial, ao considerar que a formagdo humana diz respeito a um
processo que acontece ao longo de toda a vida. Além disso, € importante que 0s
processos formativos sejam integrados ao contexto das creches, reconhecendo que
a formacédo ndo acontece somente nos momentos planejados para esse fim, mas que
ocorre, também, durante os momentos do planejamento das professoras, nas visitas
da coordenadora pedagdgica as salas de referéncia, nas orientacdes provenientes da
coordenacdo em momentos formais e informais, nas trocas de experiéncia entre as
professoras e nos momentos de estudos individuais, dentre outras estratégias
formativas.

Os achados do corpus de analise do presente estudo nos auxiliaram a ampliar
0S nossos conhecimentos sobre 0s elementos que repercutem na construcdo das
identidades das professoras de bebés, compreendendo que essa é uma categoria
profissional que ainda precisa construir uma identidade prépria em vista da historia
das creches brasileiras, a qual reverbera de modo significativo na referida construcao.
Assim, consideramos que a pesquisa foi bastante significativa. Contudo, temos a
consciéncia das suas limitacbes e de que ainda temos muito a aprender. Essa
trajetéria, porém, foi muito proficua e significativa para nés e pensaremos nessas
contribuicdes quando retornamos ao nosso trabalho junto aos bebés, as professoras
e as auxiliares educacionais dos bercarios no contexto da creche.

O maior desafio e aprendizado deste estudo foi, em nossa percepcédo, o
abandono da crengca da elucidagdo completa do universo temético, abrindo a
possiblidade para novas navegacdes em busca de conhecimentos e novos dialogos
com essa tematica, ou seja, com a finalizacao desta pesquisa, foi despertado em nos
o desejo de contribuir com o meio académico, com a formacdo e com a pratica das
professoras que exercem suas docéncias junto aos bebés. Em relacdo as
inquietagdes iniciais, podemos dizer que algumas foram aquietadas e muitas outras

foram despertadas.
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A presente pesquisa nos auxiliou na compreensdo de que as identidades das
professoras de bebés ndo podem ser discutidas considerando apenas um aspecto
para sua construcao, pois elas séo influenciadas por uma série de fatores. Dentre eles,
salienta-se 0 momento histérico em que estdo inseridas, a trajetéria de vida, a
formacéo profissional que receberam, as questdes politicas, econdmicas, sociais e
culturais que permeiam seu ambiente de trabalho, suas praticas e experiéncias
docentes, bem como as subjetividades inerentes a profissdo. Esses elementos se
entrelacam e se combinam de maneiras complexas para moldar a identidade das
professoras de bebés.

Ao finalizar esta pesquisa, consideramos que ha um desafio posto. Isso
significa que precisamos encontrar meios de concretizar na préatica tudo que foi
evidenciado, bem como promover mudangas efetivas na realidade dos centros de
educacao infantil. Esta pesquisa aponta 0 que é necessario pensar, 0 que precisa
acontecer e 0 que € importante as professoras desenvolverem em si. No entanto, é
crucial encontrarmos recursos para que isso realmente ocorra na pratica, visando a
uma transformacéo profunda na realidade atual dos centros de educacéao infantil no
Brasil.

Reconhecemos que a principal contribuicdo de nosso trabalho foi fornecer um
mapa para pensar, refletir e apontar direcbes para que novas pesquisas possam
utiliza-lo como guia, como um ponto de referéncia para confrontar a realidade e
encontrar novos caminhos. Nossa intencéo foi contribuir para que as professoras de
bebés possam refletir, repensar, rever e ressignificar a sua pratica atual no contexto
das creches, que ainda ndo é a pratica que almejamos para os bebés e para as
criangas pequenininhas. Portanto, a principal contribuicdo de nosso trabalho reside na
elaboracdo de um mapa reflexivo, oferecendo uma base sélida para a orientacédo e
direcionamento de futuras pesquisas na area.

Ao fornecer um conjunto de insights e descobertas, nosso trabalho busca néo
apenas preencher lacunas de conhecimentos existentes, mas também servir como
um guia metodoldgico e conceitual para investigacdes futuras. Esse mapa, construido
a partir de nossa pesquisa, oferece um ponto de partida valioso para académicos(as),
professores(as) e profissionais interessados em aprofundar o entendimento sobre o
tema abordado. Acreditamos que, ao compartilhar essas direcoes e reflexdes,
contribuiremos para a expansdo continua do conhecimento em nossa area,

promovendo um dialogo enriquecedor e incentivando abordagens inovadoras em
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pesquisas subsequentes. Com o término desta pesquisa, surge a possibilidade de
“novos inicios” a partir de algumas lacunas que foram identificadas neste estudo e que
podem ser preenchidas por meio de novos trabalhos sobre o tema. Uma delas se
refere a necessidade de elaboracéo de estudos empiricos que busquem dar vozes de
forma aprofundada as professoras de bebés, por meio da escuta de suas narrativas,
visando a contribuir com a construcao de suas identidades e com a ressignificacdo de
suas praticas. Consideramos que é preciso ter a producdo de estudos com as familias
das criangas que frequentam a creche, buscando compreender o papel da professora
da creche, sua funcao e as expectativas das familias em relacéo a educacao de seus
filhos nesse espaco educativo.

Nessas pesquisas, faz-se essencial destacar a importancia do cuidado, da
educacao e do brincar. Percebemos que é crucial a producao de pesquisas com foco
no trabalho, nos conhecimentos e saberes das professoras de bebés nas creches,
uma vez que elas desempenham um papel fulcral na construcao de suas identidades
profissionais. Seus conhecimentos, praticas, concepc¢des, relacdes interpessoais,
posicionamentos profissionais e as demandas especificas envolvendo os bebés séo
aspectos essenciais a serem investigados. Por esse motivo, é substancial que as
futuras producdes promovam um entendimento mais profundo sobre a formacéo de
suas identidades enquanto professoras que atuam com bebés e sobre as
singularidades dessa docéncia, visando a conceder visibilidade aos bebés e as suas
professoras, além de garantir o reconhecimento e a valorizacdo desse trabalho
educativo.

Também sdo primordiais novas pesquisas relacionadas a construcdo da
identidade das professoras que trabalham com bebés, pois essas pesquisas podem
impactar a formacdo das professoras e as politicas educacionais, promover o
aperfeicoamento da préatica pedagdgica e favorecer, significativamente, a melhoria da
qualidade da educacdo ofertada aos bebés. Apesar de reconhecermos que as
pesquisas brasileiras sobre a identidade das professoras de bebés estao progredindo,
observamos que ainda existem algumas lacunas que requerem uma investigacao
mais aprofundada. Essas lacunas se referem a diversidade presente no contexto das
creches em nosso pais, incluindo questbes culturais e étnicas, formacdo e
desenvolvimento profissional, auséncia de foco nas praticas pedagogicas e a
escassez de analises sobre as relacfes interpessoais e o0 ambiente educativo. Tais

pontos sdo areas representativas em que novos estudos sobre a identidade das
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professoras de bebés podem ser ampliados e aprofundados, uma vez que as
construcdes identitarias das professoras estdo intimamente relacionadas a qualidade
das préticas desenvolvidas junto aos bebés nas creches.

Sugerimos a elaboracdo de novos estudos que investiguem qual é o impacto
das acbes de formacédo continuada voltada para as professoras de bebés, buscando
compreender como essas iniciativas aperfeicoam os seus saberes e fazeres docentes
no trabalho junto aos bebés. Apontamos que é essencial o desenvolvimento de
trabalhos que tenham como foco a compreensdo de quem sao as professoras de
bebés, procurando identificar quais sdo os saberes e fazeres essenciais a docéncia
com os bebés e como as professoras mobilizam os seus saberes frente aos diversos
contextos e situacfes no dia a dia das creches. Nessas pesquisas, € importante que
as professoras desempenhem o papel de ‘copesquisadoras’ e ‘coelaboradoras’ ativas
e ndo sejam apenas objetos de estudo. Além disso, é preciso levar em consideracdo
0s saberes que elas desenvolvem cotidianamente em suas praticas junto aos bebés.

Ainda, é substancial a producédo de trabalhos que investiguem a relacdo entre
o desenvolvimento profissional, o bem-estar emocional, as condi¢des de trabalho e a
satisfacdo das professoras de bebés nessa area profissional, visando a compreender
como esses elementos impactam a qualidade das praticas realizadas nos bercarios
das creches. Faz-se imprescindivel o desenvolvimento de estudos que avaliem o
impacto das politicas publicas acerca das condi¢des de trabalho das professoras de
bebés nas creches envolvendo aspectos, tais como: salérios, carga horaria e suporte
institucional. Indicamos que h& a necessidade de elaboracdo de pesquisas que se
dediquem as perspectivas sociais sobre a docéncia na creche, integrando concepcoes
que podem refletir na valorizacdo da profissdo docente e suas implicacdes na
feminizagéo da docéncia nas creches.

Ademais, faz-se essencial o desenvolvimento de estudos que busquem a
compreensao das experiéncias de professoras negras e homens na docéncia em
creches, considerando os pontos de encontro entre género e raca. Avaliamos, ainda,
a imprescindibilidade de desenvolvimento de pesquisas empiricas que investiguem,
de forma mais detalhada, as préaticas pedagoégicas e os desafios enfrentados pelas
professoras na docéncia com os bebés no ambito das creches. Enfim, ha muitas
arestas a serem lapidadas no que diz respeito a docéncia com bebés, mas

procuramos trazer a tona 0 que as pesquisas brasileiras mais recentes evidenciam
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sobre tal tematica, a fim de ressaltar a necessidade de nos voltarmos para pesquisas
nesse ambito.

Concluimos esta dissertagcdo destacando que o0s estudos e as reflexdes
contribuiram para a nossa compreensao sobre a complexidade da docéncia junto aos
bebés. No decorrer do desenvolvimento desta pesquisa, deparamo-nos com a
constatacdo do quanto ainda, enquanto professoras de bebés, necessitamos nos
aperfeicoar em relacdo a docéncia com criancas dessa faixa etaria. Percebemos,
também, que precisamos qualificar as nossas relacdes pessoais, interpessoais e
profissionais, no sentido de ressignificar e ampliar nossos saberes e conhecimentos,

assim como construir nossas identidades profissionais.
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